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®te $rauett aber, betten ein ©rfolg ntcfp

mefjr belieben mar, mögen ficb) pm ©rojte
gejagt fein laffen, baff e§ ni<f)t an ttjrern
guten 2BiHen gelegen ^at. ©idfein ober ©ünn=
fein ift nämlid) bureaus nid)t immer bie

golge ber l)erauf= ober l)era6gefe|tert Ratp
rungäpfutjr; e§ ift unb bleibt @acl)e ber

Konftitution. SBir fennen, unb bie lernte
toiffen e§ fcbjott fe£)r lange, beftimmte Kon=

ftitutionSttjpen mit ebenfo beftimmten Körpers
bauformen, ©iefe ©tjpen laffen fiel) buret)
alle Waffen unb Nationen Ijinburcf) berfolgen,
fie finb international.

©ie beiben fyerborftedjenbften Vertreter be§

fd^tanfen unb be§ bieten Körperbautppä tennt
mof)t jeber. ©er biete ©ielfd)er=©t)p, runbtict),
oft auef) fomifd), babei fefjr bettteglief», rollt
rttie eine Kugel buret) bie SBelt. ©etbft toenn

er mirflief) einmal infolge Kranffjeit ober

§ungertur fein ©emidjt Derringert tjat, näfjert
fid) feine gtgur immer rtoef) rnetjr ber Kugel
at§ bem Redjted. ©er anbere ©pp bagegen

fdftnal, bünn, afe SKann gemöfplidj lang
aufgefcpoffen, mit fettarmer SOfuSfutatur, pat

rtid^t nur natje Sejiefjuttgcn p SungentranL
Reiten, er Ijat auet) nirfft bie geringfte 9)cög=

lict)feit, „bid" p toerben, aud) menn er eine

ÜDJafttur madft. ©iefe £örpt erb au Ii c£) en ®rfd)ei=

nungen fielen in engfter SSerbinbung mit
ber fogenannten inneren Setretion bei bem

ättenfdfen. ©eäfjalb fitdjt bie moberne SJiebijin
ben 2lngriff§puntt für eine §eilbe()anb(ung
bei anormal bieten ober anormal Tünnen
nid)t allein in ber (SrnäCjrttng, bie beftenfaü§
beeinftuffenb, aber nidjt öerurfadjenb fein
fann, fonbern in ber Regulierung ber ©ätig--
teit eben biefer inneren ©rufen. SBarutn aber
bie innere ©elretion bei bem einen Snbi=
oibuuttt fo, bei bem anberen attberä mirtt,
toiffen luir nod) nid)t. Seftimmt lommt bie

ßeit, in ber mir ober unfere Radjfommen
barüber tlar fein merben. ©arm erft bürfte
e§ möglid) fein, ben SRenfdjett nad) SBunfd;
bid ober bünn p geftalten. Sinftmeilen jers
bridE) bir aber niept ba§ Köpfchen ober ben

Scpäbel, iff unb bleibe fo, mie e§ bir beine

Konftitution gebietet. Dr. ft. S.

Methodes employees au Japon pour le recrutement des membres.

Avant l'inauguration de la campagne de

recrutement, le siöge central envoie aux
sections locales une liste indiquant le pour-
centage des membres par rapport ä la totality

de la population du secteur. Iis stimulent
ainsi l'interet des sections, qui comparent
leurs statistiques avec Celles des autres
districts et suscitent une noble ömulation.

Etant donne que les membres des sections
locales (notamment les membres des comitös
des villes et villages) connaissent la situation
de leur district, ce sont eux qui elaborent
le programme de la campagne locale.

Le recrutement commence gönöralement
avant l'assemblee generale annuelle de la
sociötö qui se tient en avril. Le secretaire
et l'assistant (ou les assistants) de chaque
comity se rendent chez les personnes qui
sont susceptibles de devenir des adhörents.
On a remarquy que la plupart de Celles

qui sont personnellement sollicityes de-
viennent membres de la Croix-Rouge.
Depuis l'application de ce Systeme, en

1887, le nombre des membres de la sociöty
a passö de 2 000 ä 2 500 000.

Pom BüdierfiFch,

3lnftedenbe Krnntpciten, ipre (Jrreger unb tfjre ®a§ mit einem ©eleümort yort ißrof. Wjlen=
S3e!ämpfung. SSon ®r. 50t artin grie§« putfj öerfepene SSücEjtem ift an ber |>anb bort

leben. SBerlag ©ruft §einrfd) iDtorip, 3"b- 3SoII§£)ocf)f(^)rtlIurfert entftanben, bie berSöerfaffer

granj 2RitteXbnc£), «Stuttgart. im ppgienifdjen gnftitut greibitrg abgehalten
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