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Le Don suisse et la formation des cadres

L'Ottice central du Don suisse existe depuis deux ans ct le nombre
de ses collaborateurs en Suisse et a 'étranger s’est constamment accru.
Il s’est chargé de taches de plus en plus imporlantes. Au cours de leur
activité a I'étranger, ses délégués ont mieux pu se rendre compte de la
situation. En collaboration étroite avec 1'Oflice cenlral et d’autres
organisations suisses de secours, ils ont concu et réalisé.

Cet hiver notre activité a certainement atteint son point culminant.
Grace a la générosité du peuple suisse, les envois de vivres a I'élranger
se poursuivent & une cadence réguliére. D’épaisses soupes et du lait
remplissent les écuelles que tendent de fréles mains d’enfants. Dans
bien des contrées la faim régne toujours et nos secours sont encore
d’'une nécessité vitale. Les chaussures, les médicaments et les instru-
ments sanitaires manquent encore a maints endroits. Le Don suisse
aide ou il peut. Des créches, des hopitaux et des sanatoria ont élé créés,
des centres sociaux avec jardins d’enfants et ateliers fonctionnent un
peu partoul. Un personnel suisse expérimenté en assume la direction.

Notre activité ayant acquis sa plus grande extension, examinons
ce que nous pourrons faire par la suite. Nous voudrions éviter d’inter-
rompre brusquement nos secours, mais remettre progressivement nos
entreprises en d'autres mains. Lorsque les importantes distributions
de repas (lutte contre la famine) seront terminées, d’autres aclions
sociales plus complexes devront continuer quelque temps encore,
exigeant un personnel suisse qualifié. L’expérience a montré que dans
tous les pays dévastés, le personnel spécialisé fait complétement
défaut. Les raisons en sont diverses et varient selon les pays. Les plus
actils parmi nos collaborateurs a I'étranger, sachant que leurs actions
devront étre remises a d’autres personnes, onl déja commencé a ins-
truire et former ceux qui leur succéderont. Clest ainsi qu’a Rimini,
I'envoyée de I'Fuvre suisse d'entraide ouvriére qui dirige le «Centro
sociale» de celte localité, a organisé un cours d'introduction de qualre
mois pour familiariser les lulures mailresses d'école enfantine ila-
liennes avee les méthodes d'éducation modernes.

Ainsi Prijedor, en Bosnie, est devenu un centre d’éducation pour
infirmicres. L'Hopital suisse de Formia, créé récemment, devra égale-
ment servir d’école d'infirmicres. Il nexiste sans doute point d’équipe
suisse capable qui n'ait pas essayé d’étendre son activité de cette lacon.

Pourtant, il est évidenl que ce genre de «formation professionnelle»
ne peut pas atteindre pleinement son but. A la demande des équipes
de la Croix-Rouge suisse qui ont lravaillé dans les créches en Nor-
mandie, nous avons [ail laire & un cerlain nombre de nurses francaises
des slages de six mois dans nos homes et hopitaux. Ces jeunes filles
ont di s'engager & travailler ensuite dans nos pouponniéres a 'étran-
ger. Nous avons oblenu en général de bons résultats qui nous ont
encouragés & poursuivre celle expérience. Quelques maitresses d'école
enfantine italiennes s'initient actuellement en Suisse a leur travail
futur dans les homes suisses de I'étranger.

Nous nous réjouissons de voir ces jeunes stagiaires créer par leur
préparation des liens entre les élablissements suisses, riches d’expé-
rience et bien organisés, et I'cuvre enlreprise tout récemment a I'étran-
ger avec I'appui du peuple suisse.

Puissent ces liens étre durables et survivre au Don suisse —
peut-étre rendront-ils un jour service a la Suisse elle-méme.

Nous avons essayé d’expliquer comment nolre travail a I'élranger
nous améne a saisir 'importance de certains problémes de I'éducation
el de la formation professionnelle. Il s’agit d’assurer a nos entreprises
la continuité du travail selon nos principes. Des millions ont été
investis dans des installations qui- devront continuer a fonctionner
pendant de longues années encore.

Mais nous voudrions davantage. Souhaitons collaborer, ne serait-
ce que modestement, a la création de conditions qui sont a la base de
la reconstruction et de lassainissement des pays dévastés. Du bon
travail ne peut étre fait qu'avec un personnel ayant du cceur et bien
instruit; dans le domaine social la qualité des étres est aussi précieuse
que celle des choses. Par «l'aide par le livre» nous tachons de leur
fournir l'outillage nécessaire & leur travail.

Certains milicux suisses ont commencé a s’intéresser a la for-
mation professionnelle d’étrangers. Nous nous en tenons a ceux qui
ont déja prouvé qu'ils élaient capables de faire du bon travail.

Nous avancons en terre inconnue. Nous n’engagerons pas nos
fonds a l'aveugletle et nous concentrerons nos elforts sur des tiches
bien précises. Le caractére de notre eeuvre veut que nous restions
strictement neutres aussi bien confessionnellement que politique-
ment; nous limilerons done nos efforts a la formation de pédagogues,
de spécialistes et du personnel sanitaire, leur permettant de parfaire
leur instruction professionnelle. Nous nous laisserons guider par le
désir d’influencer, par I'action du Don suisse, le plus grand nombre de
personnes possible, fiit-ce indirectement. Il n'est pas dans nos inten-
tions de favoriser individuellement des étrangers en leur faisant

suivre des cours ou un enseignement pratique, afin de leur permettre
de mieux se débrouiller. Tous ceux qui ont été formés par nous
devront se servir de ce qu'ils onl appris pour en [aire profiter a leur
tour leurs compatriotes et collégues.

Pour plus d’'une raison notre pays nous semble prédesliné a con-
tribuer dans ce domaine aussi a la reconstruction de I'Europe: com-
bien nos trois langues nationales ne nous facililent-elles pas nos
relations avec les pays voisins! N'ayant subi aucune des conséquences
désastreuses de la guerre, nos écoles el institutions sont prites a
accueillir des étrangers.

Pouvoir par exemple se rendre compte de l'organisation et du
fonclionnement d'un de nos grands établissements sanitaires est pour
le direcleur d’un établissement analogue a I'éiranger aussi précieux
qu’'un envoi important de médicaments venant de Suisse. Il en va de
méme pour l'instituteur qui a peut-étre I'intention d’ouvrir en Italie
un home pour enfants anormaux: le fait de pouvoir se rendre compte
de quelle maniére lravaille dans nos élablissements le personncl au
courant des méthodes de thérapeutie pédagogique a pour Jui une
grande importance.

Aucun pays comme la Suisse n'offre un terrain de rencontre pour
d’anciens adversaires de toules nationalités. Dans son atmosphére
paisible, des cours ou des congrés leur donnent 'occasion de reprendre
un premier contact par un travail en commun. N'oublions pas toute la
valeur que ces renconlres ont pour les Suisses eux-mémes.

Le court apercu des problémes concernant la formation de per-
sonnel élranger, donne une idée de la diversité de la tache que nous
voulons poursuivre, mais nous tenons a dire que celle-ci n’amoindrit
en aucune maniére la tache primordiale: celle des premiers secours,
deslinés a sauver des vies. C'est par des moyens relativerment restreints
que nous obtenons ca et 1 des vésultals réjouissants. Aprés de si nom-
breuses aclions de  distribution, il s’agit Ia d’'un travail a longue
échéance. Ainsi nous sémerions, vers la fin de notre activilé, une
graine qui porterait son [ruit encore longtemps aprés nous. I'g.

Une nouvelle publication du Bureau de
la Croix-Rouge de la Jeunesse du Secrétariat

Le premier numéro d’une nouvelle publication intitulée Nouvelles
a élé récemment adressé a toutes les sections nationales de la Jeunesse.
Ce bulletin, qui parait tous les mois, est publié pour donner suite au
désir exprimé lors de la Conférence de Stockholm de voir le bureau
de la Croix-Rouge de la Jeunesse du Secrétariat développer davantage
son service d’information. Parmi les sujets trailés dans ce premier
numéro signalons: Notes sur I'U.N.E.S.C.O. et sur les réccntes
conférences internationales de la Croix-Rouge: Oxford, Steckholm,
Paris et Caracas. Nouvelles du Bureau de la Croix-Rouge de la Jeu-
nesse — nouvelles des sections locales — exposé sur I'action de secours
accomplie par la Croix-Rouge de la Jeunesse en faveur des enlants
d'Europe, a la suite de I'appel lancé par la Ligue en décembre 1945,
Une place importante sera réservée dans chaque numéro a une Tribune
Libre ou les sections nationales de la jeunesse auront la possibilité
d’échanger leurs vues sur certaines questions qui les inléressent
particulierement.

La Croix-Rouge américaine distribue les stocks
de plasma de I'armée.

.

L'armée et la marine américaines ont remis & la Croix-Rouge
américaine 1.500.000. colis de plasma, représentant I'excédent de leur
stock, pour étre distribués gratuilement a la populalion civile par
I'intermédiaire du Ministére de la Santé publique.

C'est la premiére fois dans I'histoire de la médecine que l'on dis-
pose d’'une quantité suffisante de plasma pour les besoins de la méde-
cine civile. Ces stocks de plasma ont permis de sauver des milliers de
vies pendant la guerre, et sont un appoint inestimable en temps de
paix. :

Au cours de I'année précédenle, 774.494 colis de plasma ont é1é
ainsi distribués aux médecins el aux hopitaux, et 'on pense que les
réserves dureront jusque vers le milieu de 1948. De plus les Anciens
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