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Jedes Alter, die verschiedensten Berufe, alle Stinde sind vertreten,
Verbeiratete, Ledige, Hausfrauen, Sekretirinnen, Lebrerinnen,
Mannequins, Verkinferinnen, Schiilerinnen.

2500 freiwillige
Arbeitstage in einem Jaht

Das Schweizerische Rote Kreuz hat sich mangels einer
eidgenossischen Gesetzgebung tiber die berufliche Aus-
bildung in der Krankenpflege schon Ende des letzten
Jahrhunderts und seither immer intensiver mit der
Schulung von Berufspflegepersonal befasst. Vor nun
bald zehn Jahren hat es auch die Ausbildung von nicht-
beruflichem Pflegepersonal an die Hand genommen,
ndmlich die Ausbildung der Rotkreuz-Spitalhelferinnen,
die sich freiwillig und unentgeltlich zur Verfigung
stellen und deren hellblaue Arbeitsschiirze mehr und
mehr zu einem vertrauten Anblick in unsern Spitilern
wird.

Heute sind es iber 2500 Freiwillige, die regelmissig
oder gelegentlich die hiibsche Uniform anziehen, das
Ehrenkleid ihrer unentgeltlichen Arbeit, 2500, die den
theoretisch-praktischen Kurs von 124 Unterrichtsstun-
den besucht haben, wie er heute von etwa der Hilfte
unserer Rotkreuzsektionen erteilt wird, um jungen Mid-
chen und Frauen zwischen 17 und 65 Jahren die Grund-
begriffe der Spital-Krankenpflege zu vermitteln. Manche
der ausgebildeten Rotkreuz-Spitalhelferinnen melden
sich zum Rotkreudienst, wo ihre Mitwirkung sehr ge-
schidtzt wird und im Ernstfall sogar unentbehrlich ist.
Nach Abschluss des ersten Kurses im Jahre 1958 konn-
ten 8 Fihigkeitsausweise fiir Rotkreuz-Spitalhelferin-
nen ausgestellt werden. Im folgenden Jahre ebenfalls 8,
aber schon 1960 waren es 68. Die Zahl stieg immer
weiter an: 1961 betrug sie 281 und im Jahre 1964 gar
539. 1965 erbrachten die Spitalhelferinnen einer ecin-
zigen Sektion eine Leistung von mehr als 2500 Arbeits-
tagen, das entspricht mehr als 6 Jahren.

Diese Zahlen stehen fir sich und erhalten besondere
Bedeutung im Hinblick auf den herrschenden Personal-
mangel in den Pflegeberufen. Die freiwilligen Rotkreuz-
Spitalhelferinnen mit ihrer gezielten Ausbildung nch-
men je linger je mehr einen wichtigen Platz in den
Spitilern ein.

«Senden Sie mir sofort zwei ,Blaue’», telefonierte neu-
lich die Oberin eines Bezirksspitals an das Schweize-
rische Rote Kreuz.

Blaue? Sollten das Formulare sein, Ausweise, Arbeits-
schiirzen? Nein, es waren unsere cinsatzfreudigen Rot-
kreuz-Spitalhelferinnen gemeint.



Am Ende des Kurses erbalten die Absolventinnen nach einer
kurzen Wiederbolung des geleynten Stoffes den Ausweis, der
thnen gestattet, sich Rotkreuz-Spitalbelferin zu nennen und als
solche eingesetzt zu werden. Der Ausweis muss alle zwei Jahre
ernenert werden.

Hier, aufs Geratewohl herausgepickt, zwei Fragen, welche die

unter Aufsicht der Sektion Genf aunsgebildeten Kandidatinnen des

letzten Kurses zu beantworten hatten:

Auns dem theoretischen Teil: Eine Patientin darf einmal im Tag
aufstehen. Welches ist der giinstigste Zeitpunkt dafiiv und wie
gehen Sie vor?

Und ans dem praktischen Unterricht: Wechseln des Unterlein-
tuchs, wenn der Patient im Bett bleibt.
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Vonr den Teilnehmerinnen der Kurse fiir Rotkrenz-Spitalhelfe-
rinnen erkliren viele, dass es schon immer ihr Wunsch war,
Pflegerisch titig 2u sein, sich um Kranke zu kiimmern. Manchen
ist der wichentliche Arbeitstag im Spital zu einer unentbebrlichen
Gewohnheit geworden, obwobl sie vielleicht Hausfran und
Mutter sind und auch zn Hause benitigt werden. Aber es ist 50
wobltuend zu erleben, dass man niitzlich und willkommen ist.
Man gibt nicht nur, man empfingt anch.

«Das Gliick kommi nicht von aussen zu uns, es ist in uns und
bingt davon ab, was wir geben, nicht davon, was wir erhalten.»

Aufnahmen dieses Beitrags: Francois Martin.
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