
Vorbereitung...

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp: Article

Zeitschrift: Das Schweizerische Rote Kreuz

Band (Jahr): 80 (1971)

Heft 6

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-974529

PDF erstellt am: 04.06.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-974529


Vorbereitung...
Um eine leitende Stellung in einem Spital, in der öffentlichen Gesundheitspflege
oder aber in einer Krankenpflegeschule zu übernehmen, bedarf es einer gründlichen

Vorbereitung. Das Schweizerische Rote Kreuz hat vor nunmehr zwanzig
fahren zu diesem Zweck eine Kaderschule für Krankenschwestern und Krankenpfleger

gegründet. 1959 bereits wurde, um der Nachfrage besser gerecht zu werden,
der Zürcher Schule ein welscher Zweig in Lausanne angegliedert. Heute werden

an die Krankenpflege hohe Ansprüche gestellt. Eines der wichtigsten Ziele des

Schweizerischen Roten Kreuzes ist es darum, die Kaderausbildung zu fördern. Mit
ihr steht und fällt das Ansehen der Krankenpflege in einem Land; denn letztlich
hängt es von den in leitende Stellung berufenen Schwestern und Pflegern ab, dass

jene, die am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn stehen, das notwendige Rüstzeug
erhalten, um allen Anforderungen zu genügen.

Aufnahmen; Claitile Huber
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