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Schnuppern 1st modern

Spitiler, Krankenpflegeschulen und Berufs-
beratungsstellen werden mit Anfragen nach
Schnupperlehren in Krankenhéusern iiber-
hauft, doch ist es fir einen Spitalbetrieb
nicht einfach, Schnupperlehrlinge aufzu-
nehmen. Gerade wihrend der Ferienzeit,
wo der Personalbestand in den meisten Spi-
tialern ohnehin schon knapp ist, sind
Schnupperlehrlinge eine nicht geringe Bela-
stung. Oft miissen die Interessentinnen, die
Einblick erhalten mochten in einen Pflege-
beruf, im Spital irgendwie beschiftigt wer-
den, weil niemand Zeit hat, sich stindig um
sie zu kiimmern. Eine Losung dieses Pro-
blems bietet das Schnupperlehrlager. So hat
zum Beispiel die Krankenpflegeschule
Mcdnnedorf am 7. August die regionale
Presse und die Berufsberater aus der Umge-
bung zu einem Besuch ihres zum erstenmal
durchgefiihrten «Sommerferien-Schnupper-
lagers» eingeladen.

Als die verantwortliche Schwester mit der
Vorbereitung des Lagers begann, und an
Berufsberater und teilweise auch Lehrer in
der Umgebung Anmeldeformulare ver-
sandte, hoffte sie auf zwanzig Anmeldungen
— es trafen 80 ein. Also organisierte man
gleich zwei Lager flir im ganzen fiinfund-
fiinfzig Médchen. Teilnehmerinnen, die in
der Nihe wohnten, gingen zum Schlafen
nach Hause; solche aus entfernteren Regio-
nen fanden Unterkunft in einem Gebdude
neben dem Spital. Die Mahlzeiten nahmen
alle gemeinsam mit den Angestellten des
Spitals ein.

Wie in den meisten Schnupperlagern wech-
selte auch hier das Programm zwischen
Theorie und Praxis und zwar dem Alter der
Midchen angepasst. Sie lernten zum Bei-
spiel Verbdnde anlegen, einen Patienten
richtig betten, einiges aus dem Erste-Hilfe-
Unterricht. Wie ein Sdugling gepflegt wird,
zeigte die Spitalhebamme. Als Hohepunkt
des Lagers galt der Tag im Spital. Jedes
Midchen durfte einer Schwester auf der
Abteilung bei der Arbeit helfen. Eine Kran-
kenpflegeschule, die die notigen Fachkréfte
und Riumlichkeiten aufweist, daneben ein

Spital, wo die Lagerteilnehmerinnen die er-
sehnte Spitalluft schnuppern kdénnen, sind
ideale Voraussetzungen fiir Schnupperla-
ger. In dhnlichem Rahmen wird {ibrigens
auch in verschiedenen anderen Kranken-
pflegeschulen geschnuppert, zum Beispiel in
Aarau, Neumiinster-Zollikerberg, Winter-
thur.

Das Bild wire nicht vollstindig, wenn das
Schnupperlehrlager des Schweizerischen
Roten Kreuzes unerwiahnt bliebe. In diesem
Lager finden sich Burschen und Midchen
aus der ganzen Schweiz zusammen. Der
Unterschied zu den regionalen Lagern be-
steht darin, dass sich die Lagerleitung aus
Vertretern der Berufsberatung und aller
Pflegezweige (drei- und eineinhalbjiahrige
Ausbildungszeit) zusammensetzt: Allge-
meine Krankenpflege, psychiatrische Kran-
kenpflege, Kinderkrankenpflege, Wochen-
und Sduglingspflege sowie praktische Kran-
kenpflege. In einem Lichtbildervortrag wird
zudem iiber die medizinisch-technischen
Berufe orientiert.

Gerade in unserer hektischen Zeit, wo das
Personliche und Menschliche oft verdriangt
wird, fiihlen sich viele junge Menschen zu
einem sozialen Beruf hingezogen. Sie moch-
ten Kranken helfen, haben aber Miihe, aus
den vielen Spitalberufen den auszuwihlen,
der ihren Neigungen und Fiahigkeiten ent-
spricht. Vielleicht ist das einer der Griinde,
dass trotz der zunehmenden Moglichkeit
zum «Schnuppern» die Teilnehmerzahl in
den Schnupperlehrlagern des Schweizeri-
schen Roten Kreuzes jedes Jahr zunimmt.
Dieses Jahr wurden wiederum vier Lager
mit insgesamt 203 Teilnehmern — 197 Mad-
chen und 6 Burschen — durchgefiihrt. Das
Lager fiir die franzosischsprechenden Inter-
essenten fand in Le Chanet bei Neuenburg
statt, die Deutschschweizer zogen wieder
nach Lenk und St. Stephan im Simmental.
Die nachfolgenden Texte vermitteln einen
kurzen Einblick in die Lagergestaltung. Sie
sind Tagebiichern entnommen, die in den
verschiedenen Lagern von den Teilnehmern
selbstindig gefiihrt wurden.

... Am Nachmittag kehrten wir in weisse
Schiirzen gekleidet zum Theoriesaal zuriick.
In Gruppen aufgeteilt lernten wir die Betten
nach Spitalsystem machen. Bei der Vorfiih-
rung schien es uns leichter, als es inWirklich-
keit war . . .

... Im Theoriesaal fand um 9.45 Uhr der
Diavortrag von Schwester Johanna statt. Sie
konfrontierte uns mit medizinischen Hilfsbe-
rufen. Sehr eindriicklich schilderte sie uns,
was jeder Berufbedeutet . . .

... Unser heutiges Thema behandelte «Erste
Hilfe». Es brachte uns viele Neuigkeiten, so
zum Beispiel, wie man sich beim ersten, zwei-
ten und dritten Grad von Verbrennungen ver-
halten muss. Wir lernten an einem Phantom
die  Wiederbelebung eines verungliickten
Menschen. Ebenfalls wurde uns gezeigt, wie
man bei Vergiftungen, Verbrennungen oder
offenen Wunden helfen muss. Darauf lernten
wir, wo man die verschiedenen Verbdnde an-
bringt und wofiir sie niitzlich sein konnen.

... Am Abend fand die Marionettenvorstel-
lung von Herrn Loosli statt. Sie hiess «Der
kleine Prinzv. Besonders wichtig war dabei
das Denken und das Uberlegen. Eigentlich
war es sehr traurig. Nach dem schonen Erleb-
nis ging es in die Baracke zuriick ins Bett.
Bald schliefen die meisten ein, und vielleicht
trdumten sie von unserem kleinen Prinz . . .

... In Gruppen befassten wir uns anschlies-
send, wie man einen bettligerigen Patienten
bequem bettet oder wie man einen Patienten
aufrichtet und stiitzt oder wie man aus einer
Wolldecke einen Morgenrock bastelt . . .

... Nach dem Nachtessen zeigte uns Herr
Berger den Film «Spital bei Nacht», von dem
wir alle begeistert waren. Nachdem der Film
abgelaufen war, konnten wir Fragen stel-
len, bei denen man sah, wie verschieden die
Mddchen aufgepasst hatten,; denn es tauchten
Fragen auf, welche schon zuvor beantwortet
wurden . . .

... Um8.45 Uhr begannein sehr interessanter
Unterricht, geleitet von einem Soziologen,
Herrn Dr. Riesen. Der Unterricht war sehr
abwechslungsreich gestaltet. Alle hatten Ge-
legenheit, aktiv mitzuarbeiten. Er stellte uns
verschiedene Fragen, wie zum Beispiel «Was
geht in einem Familienvater vor, wenn er
schwer verletzt in ein Spital eingeliefert
wird?» . . .

... Danach begaben wir uns auf den In-
struktions- Rundgang im Spital. Wir beschau-
ten die Ambulanz und durften in die verschie-
denen Therapie-Abteilungen hineinschauen.

. . . Dazwischen konnten wir die interessante
Landung eines Helikopters verfolgen. Auch
wurde uns vorgefiihrt, wie die angehenden
Schwestern Schule haben . . .
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