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Schweizerisches Rotes Kreuz

WEITERBILDUNG

Von Ruedi Hésli, Sozialarbeiter
und Erwachsenenbildner __

n vielen Betrieben und Un-

ternehmen wird zurzeit nicht
nur fiir die Erneuerung des
Maschinenparkes — beispiels-
weise EDV —, sondern auch fiir
die qualitative Verbesserung
des Arbeitspotentials der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
viel Geld investiert.

Firr diese Betriebe sind Fort-
und Weiterbildung mehr als
ein notwendiges Ubel, das in
der Buchhaltung unter Spesen
und Unkosten verbucht wird.
Sie sind von zentraler Bedeu-
tung fiir ein qualitativ hochste-
hendes Angebot. In den profit-
orientierten Unternehmen ste
hen die Interessen und Ziele
der Betriebe im Vordergrund;
die personliche Entwicklung
und die Bertcksichtigung der
Interessen  der  Mitarbeiter
sind eher Nebenziele.

Die Verbesserungen im Be-
reich der Weiter- und Fortbil-
dung sind auch als Tendenzen
im politisch-gesellschaftlichen
Bereich  wahrnehmbar. Ich
denke dabei an die Revision
der Stipendiengesetze (es sol-
len nicht nur Erstausbildungen
finanziert werden), an die Dis-
kussionen tber die gesetzliche
Verankerung der Erwachse
nenbildung und nicht zuletzt
an die Auseinandersetzungen
rund um das gewerkschaftli-
che Anliegen des Bildungsur-
laubs. ~ Im politisch-gesell-
schaftlichen Bereich wird im
Gegensatz zur innerbetriebli-
chen Fortbildung eher die per-
sonliche  Entwicklung  des
Menschen als Zielsetzung ge-
nannt.

Breites Angebot

Das Schweizerische Rote
Kreuz als Nonprofit-Organisa-
tion mit humanitéren Grund-
satzen will mit seinem Projekt
«Weiterbildung»  einerseits
sein  Dienstleistungsangebot
durch Schulung der Mitarbei
terinnen und Mitarbeiter quali-
tativ und quantitativ verbes-
sern und anderseits in seinem
Kursangebot persénliche und
zwischenmenschliche Proble-
me zur Diskussion stellen, um
gemeinsam mit den Betroffe-
nen nach geeigneten LOsun-
gen zu suchen. Das Kursange
bot fiir die Fort- und Weiterbil-
dung der SRK-Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter umfasst
demzufolge vier Bereiche

Das SRK-Kursangebot 1988

FUr sich selbst
und den Alltag

lernen

sen vermitteln, Fahigkeiten iiben, die Persén-

hchkelt fordern — dies sind die Ziele des Weiterbil-
dungsangebotes 1988 fiir SRK-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter, dessen Programm in diesen Tagen

in den SRK-Sek

onssekretariaten und -Kursraumen

ausgehéngt wird. Der Koordinator des Projekts
«Weiterbildung» erlautert, welche Uberlegungen
und Absichten hinter dem SRK-Kursangebot

stehen.

® Auseinandersetzung  mit
den Grundsatzen, Normen,
Werten _und_den_ Organis
tionsformen_des Roten Kreu—
zes

Diese Themen werden vor al-
lem in den Einfiihrungskursen
fir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Sektionen und Kor-
porativmitglieder besprochen.
Ausfiihrlicher und  konkreter
werden die Grundsétze des
Roten Kreuzes in den Kursen
Uber die «Genfer Abkommen»
diskutiert, mit dem Ziel, die
Kursteilnehmer zu beféahigen,
die Grundsatze in ihren Sektio-
nen und in ihrer Umgebung
weiterzuverbreiten. In allen an-
dern Kursen und Veranstaltun-
gen werden die Grundsatze
haufig mit aktuellen Fragen in

Verbindung gebracht, zum Bei-
spiel Neutralitat und Unabhan:
gigkeit in der Betreuung von
Flachtlingen und Asylbewer-
bern oder Freiwilligkeit und
professionelle Mitarbeit in den
Sektionen und im Zentralse-
kretariat.

® Vermittlung von Informa-

Ich finde. der Gruppenar-
ot Tnaeer stoh Gespréch und
Meinungsaustausch iiben.

+

WEITERBILDUNG

Neue Kenntnisse
oder
alte auffrischen
| und ergénzen er-
| halt das Interes-
se und die Freu-
de an der berufli-
chen Tatigkeit.

Wissen wird an
den SRK-Weiter-
bildungskursen
gemeinsam erar-
beitet.

@ Training bestimmter Fahig-

(Bilder: Margrit

férdern, werden im néchsten
Jahr einige Tagungen in und
zusammen mit Sektionen ge-
plam und durchgefihrt, bei-
spi die Tagung der

tionen

Sie ist vor allem ein Anliegen
der Informationstagungen, an
welchen nicht nur Informatio-
nen zwischen Zentralsekreta
riat und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sektionen aus-
getauscht werden, sondern
diese auch die Moglichkeit ha
ben, untereinander Erfahrun-
gen auszutauschen. Um die-
sen Erfahrungsaustausch zu

Sekretariatsverantwortlichen
in Schaffhausen

Im weiteren sind fur das
Jahr 1988 einige Informations-
tagungen mit speziellen The-
men, wie Sozialversicherun-
gen, AIDS, Internationale Zu
sammenarbeit, geplant. Die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer konnen so ihr Wissen in
einem  Spezialgebiet auffri-
schen und ergénzen.

keiten und Fertigkeiten
Die Auseinandersetzung mit
den Grundsatzen des Roten
Kreuzes und ein fundiertes
Wissen auf bestimmten Ge-
bieten befahigen eine Mitar-
beiterin oder einen Mitarbeiter
noch nicht unbedingt dazu, ei-
ne Sitzung oder eine Tagung
zu leiten, Mitarbeitergespra-
che zu fithren usw. Aus die-
sem Grunde werden im Kurs-
programm 1988 einige Kurse
angeboten, die darauf abzie-
len, die Handlungskompetenz
zu verbessern. Es sind dies vor
allem die Kurse «Sitzungs- und
Versammlungsleitung», «Pro-
jektplanung»  und  «Einfih-
rungskurs  fur  Kursbetreue-
rinnen»
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VERSUCH EINER GEGENUBERSTELLUNG ZWEIER
UNTERSCHIEDLICHEN AUFFASSUNGEN VON BILDUNG

Diplom /
Abschluss in der
Grundausbildung

Fortbildung /
Weiterbildung

Lehrerin/Lehrer
Kursleiterin/leiter

A
Ende der Ausbildung

Nur wenn dringend
ntig, zum Beispiel
fiir eine neue Funk-
tion oder einen neu-
en Beruf. Weiterbil-
den muss sich, wer
etwas falsch macht,
wer die Materie
nicht beherrscht.

Sagt, wie man es
richtig macht, kon-
trolliert und korri-
giert.

B
Erster Baustein
einer Ausbildung

Unabdingbare Vor-
aussetzung fur die
Berufsausibung.

® Entwicklung und Férderung

der Personlichkeit

Diesem Ziel wird in allen Kur
sen und Veranstaltungen Be-
achtung  geschenkt. ~ Wenn

zum Beispiel eine Teilnehme-
rin in einem Kurs Uber Sit-
zungs- und Versammlungslei-
tung lernt, einen Antrag richtig
zu formulieren, wenn ein Teil
nehmer in einer Gruppenarbeit
erlebt, dass die andern seine
Gesprachsbeitrage ernst neh-
men, ja sogar als wertvoll be-
zeichnen, oder wenn jemand
an einer Informationsveran-
staltung beim Mittagessen
von einer Kollegin aus einer
andern Sektion erfahrt, dass
sie ahnliche Schwierigkeiten
und Probleme in ihrer Arbeit
hat, so sind dies wichtige Bau-
steine zur Entwicklung und
Forderung der Personlichkeit.
Die Kursteilnehmerinnen und
-teilnehmer erleben und erfah-
ren: Ich kann etwas, meine
Meinung ist wertvoll, und ich
bin nicht allein verantwortlich
fur die Probleme in der Sek-
tion.

In einigen Kursen, vor allem
in jenen, die mehrere (2-4) Ta-
ge dauern, wie «Stress und
Konflikt» oder «Einfiihrungs-
kurse fur Kursbetreuerinnen»,
sind Ziele im Bereich Person-

dauerndes Hinterfra-
gen der eigenen Té-
tigkeit, um die beruf-
lichen Fahigkeiten zu
optimieren.

Erméglicht, bei den
Kursteilnehmerin-
nen und -teilneh-
mern das vorhande-
ne Wissen und die
Erfahrung zu aktivie-
ren und wenn nétig
mit Wissen von Spe-
Zialisten zu er-
génzen.

vor allem mit Refera-
ten, Film, Video.
Transfer in den All-
tag ist meistens Sa-
che der Kursteil-
nehmer.

mit Referaten usw.,
daneben sehr viele
Ubungen und Trai-
ningssituationen
(Aktivierende Me-
thoden). Das Unter-
richtsmaterial
kommt aus der Pra-
xis der Kursteilneh-
merinnen und -teil-
nehmer.

Das Kursangebot des SRK ist stark von der Auffassung «B» gepragt.
Aus diesem Grund ist die offene Struktur oder das

ein wichtiges Merkmal. Es st nicht zwingend, alle Kurse in einer
und

2u besuchen. Die

wéhl

der

aus, die fur ihre Funk-

e
tion und itre Aufgabe im SRK am wichtigsten und notigsten sind.

Ein weiteres wichtiges Merkmal ist die Freiwilligkeit. Niemand muss
oder sollte gegen seinen Willen einen Kurs absolvieren oder eine
Veranstaltung besuchen. Dies ist namlich die schlechteste Voraus-
setzung fir eine positive Lemerfahrung.

Das dritte Merkmal des
der

des SRK ist die

furihr eigenes Ler-

fieh Desbetiehtiees il e 1l doie i Ve
staltungen selbst auswahlen, sie geben den Organisatoren auch
nicht oder nu

bekannt, welche

abgedeckt werden.

lichkeitsentwicklung ~ zentral
Erkenntnisse und Erfahrungen
in diesem Bereich kénnen die
Kursteilnehmer nicht nur in ih-
rer Tatigkeit als Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter des SRK im
praktischen Alltag umsetzen,
sondern auch in der Familie,
im Quartier, in der Politik usw.
zum Tragen bringen.

Mit diesem vielféltigen Kurs-
angebot in den verschieden-
sten Bereichen versuchen die
Verantwortlichen des Projek-
tes «Weiterbildung», den An-
spriichen einer optimalen in-
nerbetrieblichen  Fort-  und
Weiterbildung auf der Basis
der Erwachsenenbildung ge-
recht zu werden. Die verschie-
denen Kursleiterinnen und -lei-
ter freuen sich, Sie an einem
oder mehreren Kursen person-
lich kennenzulernen, mit lhnen
zusammen an einem wichti
gen Thema zu arbeiten und Th-
nen so lhre tagliche Arbeit in
der Sektion zu erleichtern.

Unterlagen und Auskiinfte
zum Jahresprogramm 1988
des SRK erhalten Sie bei den
Sektionssekretariaten oder
beim Zentralsekretariat in Bern
(Tel. 031/66 71 11), a
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