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Développement du travail Croix-Rouge

sur tous les continents

Réuni a Genéve en septembre 1963, le Conseil des
Gouverneurs de la Ligue des Sociétés de la Croix-
Rouge a adopté le Programme de développement du
travail Croix-Rouge qui lui était présenté. Ce pro-
gramme, conforme a l’article 6 des statuts de la Ligue
des Sociétés de la Croix-Rouge stipulant que «la Ligue
encourage et favorise dans chaque pays U'établissement
et le développement d’une société nationale de la Croix-
Rouge indépendante et diiment autorisée », représente
par la une activité traditionnelle de la Fédération mon-
diale des Sociétés de la Croix, du Croissant et du Lion
et Soleil-Rouges; il témoigne cependant d’un esprit
neuf, d’une vitalité nouvelle et d’'un intérét créateur.

Développement?

Le terme de « développement » peut préter a con-
fusion. Aussi préciserons-nous d’emblée qu’en I'utili-
sant, la Ligue entend bien participer uniquement au
« développement » des Sociétés nationales; ceci im-
plique pour elle la nécessité de rechercher toutes les
formes d’assistance qui paraissent les plus propres a
assurer ce développement. Cela peut étre l'adoption de
nouvelles structures, de nouvelles aptitudes et de nou-
velles attitudes gréce auxquelles les populations du
monde entier pourront bénéficier de services perma-
nents et améliorés a travers I’ceuvre de la Croix-Rouge.

La mise en ceuvre de ce Programme de développe-
ment fondé sur les principes d’humanité et d’'universa-
lité propres a la Croix-Rouge doit favoriser la compré-
hension et 'amitié mutuelle entre tous les peuples, par
la fondation de Sociétés nationales de la Croix-Rouge
s’inspirant essentiellement de ces deux principes, puis
par la mise sur pied de certains secteurs d’activité ré-
pondant aux principaux besoins de leur pays.

Car si la Croix-Rouge ne peut hélas empécher ni les
guerres, ni les révoltes, sa présence, ses interventions
peuvent néanmoins — tant d’exemples le prouvent —
atténuer la haine et ses effets.

Elle peut aussi, de par son activité humanitaire,
rendre de précieux services sur le plan social, sanitaire,
éducatif.

Réalisation

Le Programme de développement de la Ligue, tel
qu’il a été adopté en septembre 1963, porte sur une
période de cinq ans. En fait, il y a quelques années déja
que la Ligue a commencé de faire ceuvre de développe-
ment dans les pays ayant récemment accédé a l'indé-
pendance, ainsi par exemple, en Algérie, ou greffant
un travail « constructif » sur l'action d’entraide aux
réfugiés, la délégation de la Ligue a pu aider le nou-
veau Croissant-Rouge algérien a développer ses di-
verses activités et soutenir notamment la formation de
personnel dans les domaines des premiers soins, des se-
cours et du travail administratif.

Mais la décision prise a Genéve en I’Année du Cen-
tenaire a transformé cette expérience tentée dans le
monde en pleine évolution qui est le nbétre, en un ins-
trument désormais diment accepté par ’ensemble des
Sociétés nationales.
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En effet, un nombre toujours plus vaste de Sociétés
nationales prennent conscience que dans un monde ou
les trois-quarts des pays ont a affronter de grandes dif-
ficultés sur le plan social et économique, un travail
Croix-Rouge efficace peut apporter une aide des plus
précieuses aux populations. Bien que toutes les Socié-
tés nationales membres de la Ligue puissent en principe
solliciter une assistance technique de la part de leur
fédération, ce sont cependant les sociétés de pays
jeunes qui en ont le plus urgent besoin, car ce sont
précisément les sociétés de ces pays neufs qui sont aux
prises avec de trés grandes difficultés au cours de la
« phase initiale » de leur croissance. Aussi leur faut-il
recourir a l'aide de leurs « ainées », les anciennes So-
ciétés de Croix-Rouge. Ces dernieres interviennent par
le canal de la Ligue dont le Programme de développe-
ment vise & harmoniser les diverses contributions en
espéces ou en nature remises par les Sociétés nationales
de création plus ancienne a leurs Sociétés sceurs de
création récente et a offrir a ces derniéres les bases
stires d’'un essor rationnel et logique.

Aide: uniforme et diverse

La contribution des Sociétés ainées a la réalisation
du Programme de développement peut également étre
apportée sous forme de mise a disposition de personnel
spécialisé.

C’est ainsi que le Programme de développement
prévoit entre autres l'engagement de quatre délégués
itinérants chargés de se rendre en Afrique, en Asie, en
Amérique latine avec mission d’organiser, d’administrer,
de rechercher des ressources financiéres. Ils sont se-
condés dans l’accomplissement de leurs taches par des
spécialistes qui s’occupent de l'assistance technique
proprement dite qui doit étre donnée dans un secteur
particulier d’activité: ceuvre samaritaine, secourisme,
soins infirmiers, transfusion de sang, aide en cas de
catastrophe, Croix-Rouge de la Jeunesse.

L’aide apportée aux jeunes Sociétés nationales peut
également comporter la fourniture de matériel didac-
tique, d’information, de propagande, la mise a disposi-
tion de véhicules, de médicaments, de plasma des-
séché, etc.

Le programme prévoit en outre que le travail fourni
sur place par les délégués de la Ligue sera complété
par l'organisation de centres d’études ou de séminaires,
A I’exemple du Centre international d’études pour diri-
geants de jeunes sociétés nationales d’une durée de
trois semaines qui eut lieu en été 1963 a Founex, prés
de Genéve, avec la participation de délégués de 43 pays
et a l'organisation duquel la Croix-Rouge suisse avait
pris une part active (voir Revue no6 du ler septembre 1963).

*

Ainsi l'aide apportée aux jeunes Sociétés dont toutes
ne se trouvent pas au méme stade de leur développe-
ment ou ne sont encore qu’en voie de formation de-
vient-elle en Afrique, en Asie et bienté6t en Amérique
latine, une véritable ceuvre d’entraide internationale
Croix-Rouge, ainsi qu’en témoigne la page ci-contre.



L’envoi sur place de délégués itinérants
et d’experts techniques constitue l'un
des meilleurs moyens de transmettre
des connaissances d’une fagon a la fois
rapide et économique. Un seul délégué
ou un groupe de 2 a 3 experts tech-
niques peut obtenir des résultats extra-
ordinaires au moyen de cours de for-
mation destinés a des groupes de per-
sonnel Croix-Rouge et qui sont adaptés,
en toute connaissance de cause, aux
conditions régionales.

Haute-Volta

Aidant la Croix-Rouge de la Haute-
Volta dans sa réorganisation, le délégué
de la Ligue a notamment mis sur pied
un programme de la Croix-Rouge de la
Jeunesse avec la coopération du Minis-
tére de I’Education, et les Juniors nou-
vellementrecrutésorganisent des visites
dans les hopitaux.

Haute-Volta: Cours de secourisme s'adressant aux étudiantes du cours normal.

République de Mauritanie

Répondant & une demande émanant des
autorités gouvernementales de Mauri-
tanie, la Croix-Rouge frangaise a orga-
nisé, au titre de sa contribution au Pro-
gramme de Développement de la Ligue,
un coursde premiers soins dans le double
but d’enseigner les premiers soins aux
habitants de la Mauritanie et d’éveiller,
en faveur de la Croix-Rouge, un intérét
qui pourrait en définitive conduire a
la création d’une Société nationale de
la Croix-Rouge ou du Croissant-Rouge.

Sierra Leone

Le délégué de la Ligue dont les services
ont été mis a disposition par la Croix-
Rouge britannique a passé plusieurs
mois en Sierra Leone pour y aider la
Société a organiser des comités locaux,
a former des délégués itinérants et a
développer son programme de premiers
secours. Quelque 200 méres et leurs en-
fants se rendent déja deux fois par
semaine aux Gouttes de lait organisées
par les Comités locaux.

Indonésie

Depuis 1961, la Croix-Rouge américaine
préte son aide a la Croix-Rouge indo-
nésienne dans le cadre de son pro-
gramme spécial d’assistance matérielle,
soit par des dons soit en offrant les ser-
vices de délégués spécialisés dans divers
domaines.

Népal

Pour répondre a une demande émanant
du Comité provisoire de la Croix-Rouge
du Népal nouvellement constitué, la
Ligue a pu s’assurer le concours du Se-
crétaire général de la Croix-Rouge
éthiopienne qui s’est rendu a XKath-
mandu au mois d’avril 1964 pour y étu-
dier les questions que posent l'organi-
sation et le développement d’une Société
nationale conforme aux conditions par-
ticuliéres du pays.

Exercice de premiers secours.
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