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Un volto nuovo
per la Croce Rossa
svizzera

All’assemblea dei delegati del 1968, a
Engelberg, il neo eletto presidente
prof. Hans Haug, presentd una parti-
colareggiata relazione sul suo «modo
personale di considerare il lavoro fu-
turo della Croce Rossa svizzera». Il
piano conteneva proposte di innova-
zione essenziali e fu molto apprezzato
nel paese che attende dalla Croce
Rossa di assumere posizioni di re-
sponsabilita e di adattarsi alle condi-
zioni dell’era moderna.

Durante tutto I’anno, la Commissione
nominata allo scopo di studiare il pro-
gramma di riorganizzazione, ha lavo-
rato intensamente e si prepara a pre-
sentare ufficialmente un nuovo pro-
gramma di lavoro.

Nel contempo la collaborazione tra
il nuovo presidente e il nuovo segre-
tario ha dato frutti che possono essere
definiti soddisfacenti, in quanto pos-
sono esser contemplati come il pro-
dotto di un’accelerazione dei tempi e
di innovazioni intelligenti, anche se
si mantengono nel quadro delle linee
fondamentali che segnano lo sviluppo
normale della Croce Rossa.

Studiamo queste realizzazione nuove,
sia pure in modo rapido. Nel campo
delle cure infermieristiche € qiunto
in porto il nuovo regolamento per le
scuole di infermiere in psichiatria e
quindi l'affiliazione, da parte della
Croce Rossa, di un nuovo ramo delle
professioni  paramediche. Cinque
scuole di infermiere d’igiene materna
e di pediatria vennero riconosciute
dalla Croce Rossa: tra queste il Nido
d’Infanzia di Lugano. Altro ricono-
scimento: due scuole di aides soi-
gnantes, cid che porta a 15 il numero
di queste scuole che formano ad una
professione relativamente recente.
Il servizio di trasfusione del sangue
ha assunto uno sviluppo intenso:
mentre ogni giorno si teme di non piu
avere donatori di sangue in numero
sufficiente, ecco le cifre a dire che
non si spegne nel nostro paese lo spi-
rito di sacrificio: i centri regionali in-
formano che i prelievi di sangue sono
aumentati del 7 per cento e il Labora-
torio centrale indica un aumento del
33 per cento. Il che non significa anc-
ora che i quantitativi bastino, come
risulta dagli appelli urgenti che si
lanciano quasi ogni giorno soprat-
tutto nel Ticino.

Il nuovo laboratorio del sangue, ap-
pena inaugurato ufficialmente, ac-
cresce continuamente la produzione
di prodotti derivati dal sangue, sem-
pre piu richiesti dalla medicina mo-
derna.

Altre attivita

Le cifre, in sede di rapporto, dicono
assai piu delle parole. Nel 1968, 3663
persone hanno partecipato ai diversi
corsi organizzati dalla Croce Rossa
509 sono i corsi di ausiliari d’ospe-
dale frequentati da 4622 uomini e
donne i quali, a loro volta, hanno in
seguito offerto 12 500 giorni di lavoro
volontario.

Ginnastica per persone anziane. Un
nuovo ramo d’attivita che si afferma.
Otto sezioni hanno iscritto la ginna-
stica per persone anziane nel loro
programma regolare: tra queste Bel-
linzona.

I 10 centri di ergoterapia si sono oc-
cupati lo scorso anno di 15 333 tratta-
menti.

Il nuovo torpedone per invalidi della
Croce Rossa per la gioventu ha gia
...due ruote! L’effettivo dei gruppi e
delle classi affiliati alla CRJ € au-
mentato del 10 per cento e in tutta la
Svizzera gia sono in corso le azioni
per la raccolta dei fondi destinati a
dar nuove possibilita di svago agli
ammalati. I1 torpedone attuale non
basta piu a soddisfar tutte le richieste.
Inoltre, dopo le esperienze fatte nei
primi cinque anni, si intende prepa-
rarne uno piu maneggevole per le
regioni di montagna con strade diffi-
cili: € un programma che interessa
molto da vicino il Ticino.

Il 6000esimo letto & stato consegnato
nelle valli del locarnese, nel quadro
dell’azione in favore delle famiglie
svizzere necessitose. I1 1968 ha visto
l'organizzazione del 50 campo di va-
canze per ragazzi emofilitici.

Vi sono le azioni di soccorso inter-
nazionali: i rifugiati tibetani in Sviz-
zera, l'assistenza ai cecoslovacchi
giunti nel nostro paese, l’accoglienza
fatta a 500 bambini cecoslovacchi di
salute precaria, la fornitura di pro-
dotti del sangue alla Cecoslovacchia,
la spedizione di alimenti e medicinali
per bambini nella Nigeria/Biafra, la
presenza svizzera nel Vietnam del
Nord, in India e nel Nepal sempre per
i rifugiati tibetani, la consegna del-

lospedale di Kintambo ai congolesi
affinché se ne occupino ormai diret-
tamente, il reclutamento delle per-
sone che collaboreranno con il CICR
a formare le équipes sanitarie per lo
Yemen, infine i soccorsi alle vittime
della guerra nel Vicino oriente e delle
catastrofi che hanno colpito Italia,
Persia, Pakistan orientale ed altre
regioni nel mondo.

La Centrale del materiale & stata posta
sotto pressione per tutti questi soc-
corsi ed é riuscita a svolgere il lavoro
intenso e supplementare grazie alle
nuove modernissime installazioni.

A riassumere il lavoro di un anno si
ha un’idea generale di un lavoro che,
bisogna dirlo, € difficile e complicato:
domanda direzione attenta e precisa
amministrazione di fondi. Le sezioni
hanno collaborato costantemente alla
realizzazione dei piani studiati dalla
Direzione generale sia lavorando
in loco, sia participando alle azioni
internazionali nel quadro delle loro
possibilita.

La Croce Rossa svizzera € lieta di
potersi presentare con questi pro-
grammi tanto vivi e sempre rinno-
vati, che giustificano la fiducia ri-
posta dalla popolazione dell’istitu-
zione nazionale.
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