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[ a formation des cadres

Il y a vingt-six ans, la Croix-Rouge suisse
créait une Ecole supérieure d’enseigne-
ment infirmier appelée alors «Ecole de
perfectionnement pour infirmieres de la
Croix-Rouge».

Voici, en bref, son histoire:

12 juin 1949: sur proposition du Docteur
Hans Martz, le Comité central de la Croix-
Rouge suisse décide de créer une €cole de
cadres infirmiers dont la premiére direc-
trice fut Mlle Monika Wiiest, alors prési-
dente de I'ASID. Raison de cette décision:
«pour promouvoir la profession d'infir-
miére — une préoccupation majeure de
I'époque — il est tres important d'intensi-
fier et d’améliorer la formation des infir-
miéres, soit de renforcer la formation du
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personnel d’encadrement appelé a tra-
vailler dans les écoles d’infirmieres et les
hopitaux».

23 octobre 1950: début du premier cours
pour infirmie¢res-chefs et monitrices suivi
par seize participantes.

1956: ouverture, a Lausanne, de la
branche romande de I'Ecole. Les cours
pour infirmieres-chefs, monitrices et infir-
micres-chefs d’étages sont ouverts a des
infirmiéres diplomées en soins généraux,
en soins en psychiatrie et en hygiene
maternelle et pédiatrie.

1958: I'Ecole admet également des candi-
dats masculins.

17 mars 1971: un nouveau statut entre en
vigueur. Désormais, I'Ecole est directe-

ment subordonnée aux organes centrauX
de la CRS et change de nom.

Trois programmes de formation sont
offerts: des cours d’une année pour infir-
miéres- et infirmiers-chefs et enseignants
et un cours de deux mois pour infirmiéres-
et infirmiers-chefs d’unités de soins. Ces
cours sont en partie complétés par des ses-
sions d’une a deux semaines consacrées &
I'étude de themes spéciaux.

De 1950 a fin juin 1976, L’Ecole supé-
rieure  d’enseignement infirmier de
Zurich et Lausanne a formé 457 infi-
mieres- et infirmiers-enseignants, 329
infirmicres- et infirmiers-chefs et 1489
infirmiéres- et infirmiers-chefs d’unités de
soins.
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