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ETRANGER

Francesco Mismirigo
La Croix-Rouge suisse exer-
ce son activité humanitaire
en faveur des populations tou-
chées par les catastrophes na-
turelles ou les conflits armés.
Mais elle méne également a
bien de nombreux pro-
grammes d'aide au développe-
ment a long terme, dans le
Cadre de la coopération huma-
Nitaire internationale.
. Le Service des secours pro-
lette, dirige et réalise des pro-
grammes d'aide d'urgence,
Collabore a des missions médi-
Cales et développe les infras-
tructures sanitaires locales. I
Cherche de plus en plus a
former des collaborateurs lo-
Caux, qui puissent devenir tres
rapidement autonomes dans
leur domaine d'action.

Pour mener a bien toutes
Ces activités, la Croix-Rouge
Suisse a besoin d'un personnel
qualifi¢, médecins, infirmiéres
et infirmiers, administrateurs,
délégués professionnels, arti-
Sans, mécaniciens, compé-
tents dans leurs professions
Tespectives et capables de diri-
ger et d'organiser les opéra-
tions de secours.

Le cours organisé a Bemne,
Permet, entre autres, de
Mieux connaitre les candidats
au poste de délégué a I'étran-
ger. La participation a ce cours
Nimplique pas toutefois I'en-
9agement définitif par la Croix-

Ouge suisse. Les candidats
Ontl'occasion de discuter avec

anciens délégués et de profi-
ter de leur expérience. lls re-
Coivent en outre une informa-
tion sur les principes et les

Uts de la Croix-Rouge et sur
@ conception de l'aide au dé-
Veloppement appliquée par la

roix-Rouge suisse. A ce pro-
POs, il a souvent été constaté
Que les activités de la Croix-

Ouge suisse étaient confon-

ues avec celles du CICR.

Le cours a en outre comme
Objectif de préparer les futurs

Rlégués aux problemes qgu'ils
'®contreront sur le terrain. Les
Problemes sont tres divers et
Souvent imprévisibles. Sur le
€rrain, le délégué devra savoir
Sadapter aux conditions de
avail changeantes et s'inté-
grer a I'équipe de secours déja
€n place. La grande inconnue
Pour |a Croix-Rouge suisse,
ICES’I précisement de savoir si
€ délégué s'adaptera ou non.
ersonne, pas méme le délé-
Que, ne peut prévoir ses réac-
'Ons au moment ou il sera
onfronté au probleme. Les
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informations acquises durant
le cours peuvent s'avérer tres
utiles en cas de nécessité.

Les futurs délégués,
Suisses ou étrangers, outre
leurs bonnes connaissances
professionnelles, doivent éga-
lement faire preuve de leur
intérét et de leur sensibilité
pour les problemes du tiers
monde. Durant les six ou
douze mois que dure leur mis-
sion, ils devront étre capables
de s'adapter a la région dans
laquelle ils se trouvent. Il arrive
fréquemment que les délé-
gués, sortis du cocon helvéti-
que, ne supportent pas le
stress physique et mental de
|'adaptation.

Qu'est-ce qui pousse les
jeunes et les moins jeunes a
s'engager a |'étranger pour la
Croix-Rouge suisse? lls sont
souvent a la recherche d'un
changement de vie ou méme
d'une solution a leur existence
quotidienne dans le pays d'ori-
gine. En dehors de ['esprit
d'aventure, il y a donc a la base
un besoin de fuir notre réalité
et une trop grande sécurité.
Souvent, toutefois, les pro-
blémes ne sont pas résolus et
une mission a l'étranger ex-
pose le délégué a d'autres
complications, lors du retour.
En effet, une expérience de ce
genre n'est pas trés appréciée

cien délégué de

par les employeurs helvéti-
ques et les problemes de réin-
tégration sont nombreux.

A ce propos, nous avons
interrogé Martin Weber, an-
la Croix-
Rouge suisse au Soudan et
collaborateur a temps partiel

de la Croix-Rouge suisse. Mar-
tin Weber souligne le fait qu'il

est de plus en plus difficile de

trouver des médecins préts a

signer un contrat pour partir en
mission a |'étranger. En effet,
il y a en Suisse pléthore de

d’assistants dans les hopitaux.
Les jeunes médecins ont sou-
vent une formation post-uni-
versitaire insuffisante. A cela
s'ajoute le fait que les hdpitaux
ne voient pas d'un bon ceil des
médecins au bénéfice d'une
pratique de médecine dans les
pays du tiers monde. Travailler
dans le tiers monde, cela signi-
fie étre trés indépendant et
pratiquer surtout la médecine
générale. A son retour, le mé-
decin a, il est vrai, quelques
difficultés a se réintégrer dans
la hiérarchie hospitaliere et
dans le systeme de la méde-
cine spécialisée tel que nous
le connaissons en Suisse.

Les jeunes médecins

suisses ne remplissent donc
pas toujours les exigences de
la Croix-Rouge suisse et sou-

vent ceux qui ont la formation
requise, ne veulent pas retar-
der I'ouverture de leur cabinet
médical. Une ultime difficulté
réside dans le fait qu'en
Suisse peu de médecins ont
recu une formation en méde-
cine tropicale. Tous ces fac-
teurs amenent la Croix-Rouge
suisse a engager du personnel
étranger: aujourd'hui  deux
meédecins sur trois employés
par l'institution sont étrangers.

En général, le médecin en
mission n'est pas assisté. |l

doit pouvoir faire face seul a
des situations délicates. Le
but du cours est d'aider les
futurs délégués a résoudre
leurs difficultés. Tous les can-
didats seront ensuite invités a
suivre un cours de base, ou
leur seront données les
connaissances supplémen-
taires nécessaires en fonction
de leur formation et de leur
expérience préalables.

Durant ce premier cours, on
aura pu constater que de nom-
breux candidats-délégués sont
préts a partir en laissant der-
riere eux tout leur passé.
Beaucoup sont a la recherche
d'une place de délégué plus
ou moins stable. Mais les be-
soins sont fluctuants et dépen-
dent de I'évolution de la situa-
tion sur le terrain. De plus, la
Croix-Rouge suisse veut éviter
que ses délégués restent trop
longtemps sur place. Et ceci,
pour éviter que les indigénes
ne s'habituent trop a une as-
sistance extérieure. Le but es-
sentiel d'une mission a la
Croix-Rouge suisse est, en ef-
fet, de permettre aux popula-
tions locales de devenir auto-
nomes. O
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