[Impressum]

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Les intéréts de nos régions : bulletin de I'Association pour la
défense des intéréts jurassiens

Band (Jahr): 58 [i.e. 59-61] (1988-1990)

Heft 3: Semaine de 40 heures : un débat moins passionné

PDF erstellt am: 25.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



| |

legiférant pour protéeger les faibles de
I'exploitation de la classe riche.

Pour Léon Xlll, «le nombre d’heures d'une
journée de travail ne doit pas exceder la
mesure des forces des travailleurs, et les
intervalles de repos doivent étre propor-
tionnés a la nature du travail et a la sante
de l'ouvrier, et régles d'apres les circons-
tances des temps et des lieux (...)».*

Pour répondre a une consultation du
Conseil fedéral au sujet de I'extension de
la loi sur les fabriques a I'ensemble des
employeurs du pays, le Conseil-Executif
du canton de Berne consulta les prefets en
1891. Celui de Delémont répondit en ces
termes: «En general, une trop grande
réglementation des conditions de travail
n'est pas desirable, parce que patrons et
ouvriers s'entendent pour y deroger des
qu’elle lese leurs interéts ou leur liberte.
C'est ce que l'experience demontre cha-
que jour {(...). »®

Son collegue de Moutier s'avera plus
progressiste: «/l y a longtemps que les
sommelieres d'auberges devraient étre
placées sous le regime de la loi sur les
fabriques, n'avoir que 11 a 12 heures de
travail par jour et deux demi-jours de
vacances par semaine. Il serait fort utile de
faire établir par les médecins des villes une
statistique, vu le grand nombre de jeunes
filles qui s'étiolent dans la fumeée des cafes
et des auberges ou elles servent jusqu’a
minuit ou 1 heure du matin pour recom-
mencer leur travail des 7 ou 8 heures. Il en
est de méme pour les petits ateliers de
couture ou l'on fait travailler les jeunes
filles souvent bien plus longtemps que la

Journee normale de 11 heures. La durée
maximale de 10 heures a été introduite
dans plusieurs fabriques et on ne s'en
trouve pas plus mal. Elle est donc pos-
sible (...). »®

|l faudra attendre 1908 pour que le peuple
suisse adopte I'article constitutionnel qui
autorise la Confédération a légiférer pour
proteger les travailleurs occupés dans les
entreprises non industrielles et les arts et
metiers. La semaine de 48 heures ayant
figuré au nombre des neuf revendications
du Comite d'Olten lors de la greve géné-
rale de 1918, elle entra en vigueur en
1919. Mauvais perdants, plus de cent
conselllers nationaux proposent, en 1921,
de revenir en arriere. En 1924, la loi
Schulthess qui vise a rallonger la durée du
travail 8 54 heures est nettement rejetée
par le peuple.

La semaine de 40 heures
est réalisable et nécessaire
pour tous les salariés

On I'a vu plus haut, nos principales indus-
tries d'exportation pratiquent deja la se-
maine de 40 heures dans le cadre des
conventions collectives de travail. Elle est
donc réalisable. Ceux qui — dans la bonne
ligne des opposants a la suppression du
travail des enfants — brandissent aujour-
d'hui I'épouvantail du chémage a propos
de l'initiative de I'Union syndicale suisse,
devraient se preoccuper de l‘avenir.
Méme le Japon a introduit la semaine de
40 heures, le 1¢ avril de cette année.

Une poursuite du «dumping» que prati-
que la Suisse a propos du temps de travall
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