PROFORA BEJUNE au service de l'intégration
des migrants

Autor(en): Boillat, Pierre

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Défis / proJURA

Band (Jahr): - (2015)

Heft 1

PDF erstellt am: 27.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-823939

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-823939

PROFORA BEJUNE au service
de lintégration des migrants

'école PROFORA BEJUNE — active dans trois cantons dont celui du Jura — joue un role
reconnu dans l'intégration sociale, culturelle et économique des migrants. Elle qui vient de
féter ses 15 ans s'est considérablement développée depuis ses débuts. Retour sur la (belle)
histoire a succés d'une école au service de la valorisation et de la promotion sociale.

Par Pierre Boillat
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La problématique des demandeurs
d’asile ne date pas d’hier, mais son
approche a beaucoup évolué avec le
temps. Aujourd’hui, le maitre-mot est
celui d’'intégration alors qu’hier on par-
lait d’aide au retour.

Dans notre pays, quelque 45000 per-
sonnes se trouvent actuellement dans
le processus d’asile qui conduit a 'ad-
mission, définitive ou provisoire, ou
au renvoi. Le changement d’approche
a conduit a une évolution profonde de
la mission de PROFORA BEJUNE, qui
vient de féter ses 15 ans.

Jusqu'il y a peu, I'association avait pour
slogan l'intégration sociale et profes-
sionnelle. Aujourd’hui, ses mots-clés
sont «rencontre, intégration, apprentis-
sage, emploi». Entretemps, PROFORA
BEJUNE est devenue bilingue et a été
certifiée eduQua et ISO 29990 et pres
de deux cents personnes suivent ses
diverses formations données par une
trentaine d’enseignants.

Une premiére suisse

En 1999, les cantons de Berne, de
Neuchatel et du Jura (BEJUNE) signent
une convention de collaboration et de
partenariat pour organiser des pro-
grammes d'occupation et de formation
en frangais pour les requérants d'asile.
Un directeur est nommé en la personne
de Marcel Pieren, qui dirige toujours
une structure qui a considérablement
augmenté. Trois cours sont alors orga-
nisés: auxiliaire de santé communau-
taire, rénovation de batiment, hotelle-
rie, service, restauration, tous les trois
dans le but d'un retour au pays. C'est
dans le méme but que la Confédération
confie a PROFORA BEJUNE l'organi-
sation de quatre cours, au Tessin, a
Tramelan, a Pully et a Delémont pour le
retour au Kosovo, puis au Sri Lanka.

A fin 2001, PROFORA BEJUNE est
reconnue officiellement par les gou-

Vazifeh Yarmard: 'appel de 'horlogerie

Son énergie et son
envie de réussir se
lisent sur son visage:
Vazifeh Yarmard
veut travailler dans
I'horlogerie. La jeune
g femme est Iranienne
et mere d'une fille de 3 ans. Avec son
mari, elle dispose désormais d'un permis
B/réfugie qui lui permet de rester en
Suisse. Beaucoup de demandeurs dasile
ont aussi vécu le calvaire dans leur pays

vernements des trois cantons et la col-
laboration s'intensifie avec les écoles
professionnelles. Elle devient ainsi la
premiere structure en Suisse pour aider
des requérants d’asile a acquérir une
formation de base. Les premiers cours
de langue sont organisés a Bienne, en
francais, et en allemand avec la collabo-
ration de ’Armée du Salut.

En 2006, la Confédération confie a
l'association un projet pilote dans le
domaine de la santé. Les dix ans de
PROFORA BEJUNE sont célébrés a
Delémont et marquent aussi un chan-
gement de vocabulaire, le «<demandeur
d’asile » devenant un «migrant».

Langues et formation qualifiante
Les dernieres années marquent deux
évolutions importantes: I’école devient
bilingue. Les cours de langue se donnent
désormais aussi bien en allemand qu’en
francais et un secrétariat bilingue est
créé. Certains cours sont méme bilin-
gues. Lassociation dispose de nouveaux
locaux accueillants au 30 de la rue de
I'Argent, a Bienne.

Mais PROFORA BEJUNE dispose
encore de lieux de cours a Lyss, a Worb,
Neuchatel et Delémont notamment.

mais aussi un second calvaire pour le
quitter.

Vazifeh étudie chez PROFORA BEJUNE
ou elle élabore son projet d'intégration.
Elle peut ainsi apprendre lallemand,
préparer un portfolio et un CV, apprendre
a travailler en groupe et réaliser un projet
d'intégration pour lavenir. Vazifeh est
tres satisfaite de la formation qui lui est
offerte et qui lui permettra de mettre sa
concentration au service de ['horlogerie
suisse.

Elle dispense des cours de francais et
d’allemand sur sept niveaux. Elle dis-
pense encore des formations de base
qualifiantes dans le domaine de l'aide
en soins et accompagnement condui-
sant a une attestation fédérale profes-
sionnelle (AFP) dans le domaine de
I'environnement lié au nettoyage, entre-
tien et conciergerie, dans le domaine de
I'hotellerie, du service et de la restaura-
tion, des cours d'auxiliaire de vente et
d’auxiliaire parentale.

PROFORA BEJUNE offre également des
bilans de connaissances et de compé-
tence. Enfin, elle vient d’'ouvrir un cours
pilote bilingue en vue de la réalisation
d'un projet d’intégration qui englobe
aussi bien des cours de langue, que de
connaissance de soi ou la préparation
d’'un entretien, la création d'un CV et
des contacts avec des entreprises.
Originalités a souligner: une garde
d’enfants est mise a disposition des per-
sonnes qui suivent des cours de langue
et un cours de socialisation est organisé
pour maintenir un lien avec des per-
sonnes isolées.
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