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Dossier — Les femmes dans [’économie jurassienne
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Le Bureau de l’égalité: écouter, orienter et sensibiliser

Aux yeux d’Angela Fleury, la responsable
du Bureau de |'égalité du Canton du Jura
(EGA), les femmes ont un role important a
jouer dans |'économie: «La mixité est un
enjeu économique considérable. Les
entreprises ont tout a gagner a utiliser le
potentiel des femmes, qui sont de vraies
consommatrices, plus pragmatiques que
les hommes, qui connaissent mieux les besoins des gens. Elles
apportent des compétences différentes, leur propre langage et
leur propre style en matiere de management, ce qui contribue
grandement a améliorer la performance des entreprises.»

Creé en 1979, le Bureau de la condition féminine jurassien a été le
premier du genre en Suisse. Aujourd’hui, les mandats de I'EGA pour
promouvoir |'égalité entre hommes et femmes sont multiples:
conseiller les femmes qui souhaitent concilier vie professionnelle et
vie familiale, les aider a se réinsérer sur le marché du travail, prévenir
la violence domestique, mener campagne en faveur de |'égalité
salariale, sensibiliser les jeunes filles aux métiers techniques, etc.

Angela Fleury

Par ailleurs, 'EGA met régulierement sur pied des cours de sensi-
bilisation a la politique, cours destinés aux femmes désireuses de
s'engager et a celles qui ont déja un mandat politique et publie
chaque année la revue D’egal a egalE.

Son cheval de bataille reste |'égalité salariale, pourtant inscrite
dans la Constitution. «Notre mission est parfois mal interprétée:
nous ne sommes pas la pour casser de ['homme, mais plutot
pour en faire un allié de poids, sourit la responsable. Dans le
cadre de notre permanence, j'écoute les personnes qui passent
dans mon bureau, je les réoriente. Des thématiques tres diversi-
fices sont abordées librement et en toute confidentialité, telles
que des problemes familiaux: séparation, divorce ou la violence
entre conjoints. Il n'y a pas deux jours o je fais la méme chose.»
Cette spécialiste en communication de 54 ans est a la téte
du Bureau de |'égalité depuis huit ans ou elle occupe un poste
équivalent a un 80 %. Elle est mariée, vit a Delémont et sacquitte
d'un autre mandat de 20 % a la Haute Ecole Arc de Neuchatel et
Delémont ou elle y enseigne la communication.
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