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jenigen Industrien, die fiir den Export arbeiten und deshalb nicht ohne weiteres
in der Lage sind, die erhthten Kosten auf die Konsumenten, bzw. die Allge-
meinheit abzuwilzen. Da in den Landern mit stark defizitirer Nahrungsmittel-
produktion wie Groflbritannien, Belgien, der Schweiz u. a. die Exportindustrien
den Riickgrat der gesamten nationalen Wirtschaft bilden, so bedeutet jede Er-
schwerung .der Konkurrenzfihigkeit dieser Industrien eine Gefihrdung der
wirtschaftlichen Existenz der betreffenden Linder. Es ist daher ein grofler
Fehler, wenn angenommen wird, lediglich die Lohne der Export-Industrien
miissten sich nach den Konkurrenzverhiltnissen auf dem Weltmarkt richten,
wihrend in den geschiitzten Industrien, sowie in den &ffentlichen Betrieben
eine Index-Lohnung durchaus angebracht sei. Der Economist ist der Ansicht,
dass sich auch in diesen von der auslindischen Konkurrenz nicht in Mitleiden-
schaft gezogenen Unternehmungen die Entlohnung nach dem fiir die Export-
Industrien moglichen Lohnniveau werde richten miissen, da sonst jede, auch
nur voriibergehende Steigerung der Lebenskosten wie eine Schraube ohne Ende
wirke.
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Ernestine Werder, Dr. phil., Romanistin an der Héheren Téchterschule in
Ziirich.

Max Geilinger, Dr. jur., Zirich.

Fritz Gysi, Dr. phil., Privatdozent fiir Musikgeschichte an der Universitit
Ziirich.

William Martin, Dr., Redaktor fiir das Auswirtige am Journal de Genéve,
dessen aufienpolitische Leitartikel einen ungemein weiten Horizont und
eine durchaus vorurteilslose Einstellung den aktuellen Fragen gegeniiber
bezeugen.

Aldo Dami, Schriftsteller, Genf.

“Julius Stenzel, Dr. phil., Prof. in Breslau; es sei hier auf sein vor kiirzerer
Zeit erschienenes bedeutendes Platen-Buch hingewiesen.
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