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NEWS S YD/BBS

MITTEILUNGEN AUS
DEM VORSTAND

An seiner letzten Sitzimg: r. 27. Nor.

7996 in ZuerieZi, Ziat c/er Forstani/

jfoZgeneZe Themen behandelt :

1. Verhandlungen mit dem GRD
Die SVD unterstützt ab 1997 das

Weiterbildungsangebot des GRD
durch einen jährlichen Beitrag von
Fr. lO'OOO.—. Mit diesem Kostenzu-
schuss soll schweizweit ein ausrei-
chend grosses Angebot französisch-
sprachiger Kurse sichergestellt
werden. Ab 1997 wird auf der glei-
chen Kalkulationsbasis je ein Budget

für die deutschsprachige als auch die
französischsprachige erstellt.
Die Kostenzuschüsse der SVD für die

von der GRD 1995 durchgeführten
Veranstaltungen betragen Fr.
19'400.—. Dieser Betrag soll dem
GRD in fünf Jahresraten bezahlt
werden (Regelung durch eine

entsprechende Vereinbarung).

2. Sekretariat
Das Sekretariatsmandat der Firma
AMS läuft Ende 1996 aus. Die SVD
hat den Vertrag nicht verlängert;
insbesondere bestanden Differenzen
in Bezug auf die Kostenentwicklung
(zu teuer) und auf die Professiona-
lität, die nicht den Erwartungen
entsprochen hat.Der Vorstand ist
kurz vor einer neuen Lösung und
wird diese bekannt geben,sobald ein
definitiver Entscheid gefallen ist.

3. GV 1997
U. Naegeli ist beauftragt, einen neuen
Ort für die GV zu suchen, da Frei-
bürg an diesem Termin bereits voll

ausgebucht ist. Am 6,/7. März 1997

wird festgehalten (GV 6.3./Arbeitsta-
gung 7.3.).
Erste Wahl ist Solothurn. Mögliche
Alternativen zu Solothurn sind Yver-
don und Montreux.

4. ARBIDO
Der BUS hat das Mandat der Chefre-
claktorin Cendrine Jéquier nicht
verlängert.Der Vorstand ist insbeson-
dere mit dem Stil des Vorgehens nicht
einverstanden, ist aber offen für
Verhandlungen.

5. SVD-Stand an der Database 1997
Die SVD wird an der Database '97 in
Duebendorf (19.-20.3.97) durch einen
Stand vertreten sein. Verantwortlich
für die Betreuung sind J.Hagmann
und U. Naegeli.

Jürg ff«gm«/

SALUT PATRON!

Une tradition ancienne et originale de la

BBS veut que le président sortant de

charge assume, lors de son mandat sui-

vant, la vice-présidence de l'association.
Il m'a ainsi été donné, durant sept ans, de

côtoyer Edmund Wiss successivement à

deux postes d'observation fort différents.
Le profit personnel que j'en ai retiré a été

constant.
Travailler avec Mundi Wiss, c'est

d'abord être en présence d'une énergie
vitale qui, lors du premier contact, peut
vous désarçonner, mais dont vous vous
rendez très vite compte qu'elle est mise au

service de projets dont l'exigence et le

goût du risque qu'ils traduisent font qu'ils
sont porteurs d'avenir. Que ce soit dans

un hôtel de Sainte-Croix Les Rasses où

nous élaborions avec un petit groupe de

travail les futures structures de la BBS,

ou en séance à Berne lorsqu'il fallait se

donner les moyens d'un secrétariat pro-
fessionnel, le président que j'étais alors a

pu compter sur un collègue dont la clarté

d'analyse était doublée du courage et de la

volonté d'aboutir: se cacher derrière de

faux prétextes pour éviter l'action qui
fera que l'on puisse être jugé, tel n'est pas
la manière d'agir de Mundi.

Edmund Wiss Président BBS, ce

furent quatre années où, pour la première
fois, la BBS s'est donné les objectifs précis
et mesurables à travers un plan quadrien-
nal dont l'évaluation montre aujourd'hui
qu'il a été largement atteint. Un tel résul-

tat, qu'il ne m'appartient pas de décrire

ici, n'est certes pas l'œuvre d'une seule

personne, il faut cependant relever que la

rigueur mise par notre président dans la

gestion de la BBS a permis d'affermir la

situation financière tout en soutenant le

développement de nouvelles prestations,

de développer et de consolider la place du

secrétariat permanent dans les structures
de notre association, en un mot d'intro-
duire davantage de professionnalisme
dans notre organisation et nos activités.

Après avoir contribué de manière déter-
minante à réformer les structures de la

BBS, Edmund Wiss a su les consolider, les

faire vivre, prévoir l'avenir à travers, par
exemple, le développement du serveur
WWW de prêt interbibliothèques.

Sportif, Edmund Wiss a conduit

son action avec le sens du jeu collectif,

«passant le ballon», ne se réservant pas le

rôle valorisant du buteur mais sachant

par contre, cpiand ceci était nécessaire,
admonester une équipe défaillante.

Lors du dernier Congrès BBS à

Crans-Montana, Myriam Boussina a

certainement délivré le plus beau compli-
ment à l'adresse de notre président
sortant de charge. Elle a affirmé, avec la

conviction que nous lui connaissons, qu'il
avait été le meilleur patron qu'elle avait

eu jusqu'ici.
Alors, merci patron et salut l'ami!

Jacques Corclonier
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