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— STELLENANGEBOTE / ANNONCE

Schule für Gestaltung Zürich
Höhere Schule für Gestaltung

Wir sind die grosste schweizerische Bibliothek im

Bereich Gestaltung/Design mit z.T. seltenen Beständen

(Grafik, Industrial Design, Mode, Gegenwartskunst,
Neue Medien). Als zugleich öffentliche Bibliothek und

Fachbibliothek für Lehre und Forschung stehen wir
innerhalb der Entwicklung zur «Hochschule für Gestal-

tung und Kunst» vor dem Ausbau in Richtung eines

Zentrums für Informationsvermittlung.

Infolge Pensionierung der jetzigen Stelleninhaberin
suchen wir

eine Leiterin
oder einen Leiter der Bibliothek
(Vollzeitstelle)

die/der diesen Ausbau mitkonzipiert und realisiert.

Sie sind verantwortlich für die betrieblichen Abläufe
und die zielgerichtete Führung von gegenwärtig sie-

ben Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie sind an
der Konzeption und der Integration der bestehenden

Dienstleistungen intern (Bibliothek und Videothek) und

extern (Switch, Ethics-Nachfolgesystem u.a.) sowie am

Ausbau neuer Angebote beteiligt und setzen diese

operativ um. Sie arbeiten dabei eng mit Schule und

Museum zusammen und verfügen zugleich über eige-

ne Gestaltungsspielräume.

Die Position verlangt ausgeprägte organisatorische
und kommunikative Fähigkeiten, umfassendes biblio-
thekarisches Know-how sowie fundierte Kenntnisse

aktueller Informations- und Kommunikationstechnolo-

gien.

Wir erwarten ein BBS-Diplom oder einen gleichwerti-

gen ausländischen Abschluss und mehrjährige Berufs-

erfahrung, Führungs- und Organisationsverantwor-
tung, zudem sehr gute Anwenderkompetenz in den

Bereichen Bibliotheks- und Dokumentationsmanage-

ment, Standard-Bürosoftware (Windows, MS-Office)
sowie Informationstechnologien (Datenbank-Recher-

chen, WWW, OPAC, Document Delivery Systeme).

Arbeitsbeginn am 1. Oktober 1 998 oder nach Verein-

barung.
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-

gen bis spätestens 15. Juni 1998 an:

Schule und Museum für Gestaltung Zürich

Personalabteilung, Postfach, 8031 Zürich

< (2HB

INOVAR 6.0

INOVAR 6.0 ist der Nachfolger des in vielen Archiven bewähr-
ten Programms ARCHIVAR 5.1+. Es wurde den gestiegenen
Anforderungen und den verbesserten technischen Voraus-

Setzungen angepasst und verfügt über viele zusätzliche
Funktionen.

Die Leistungsmerkmale im einzelnen:

** Neue Oberfläche mit Pull-Down-Menüs und gestaffelten
Dialogboxen für verbesserte Übersicht

** Beliebig viele Abteilungen direkt aus dem Eingangsmenti
anwählbar

** Optimierte Hauptspeicherverwaltung

** Schnittstelle für Bildablage von Dokumenten und

Objekten auf Wechsel- oder optischer Platte

** Datenschutz über Cryptobox, Passwort, vier Be-

rechtigungsebenen für Anwenderstatus

** Netzwerkversion

Vertrieb und Betreuung durch:

EBERLE AG
Büro für Geschichte, Archiv und Verwaltung
Dietschwil
9533 Kirchberg Tel. 071/ 9312221- Fax 071/ 9313030

Veränderte Berufsperspektiven

Lic.oec. Frau, Jg. 1964, Sprachen SP/D/E/F/I,
mit einjähriger Erfahrung als Informations-
assistentin und mit mehrjähriger Erfahrung im
Archivbereich sucht eine Teilzeitstelle (70-
80%), kombiniert mit der berufsbegleitenden
I+D Ausbildung in Chur.
Ideal wäre eine Informations- oder Dokumenta-
tionsstelle in einem Institut oder in einem

Unternehmen, das sich mit der Europäischen
Union beschäftigt. Ich wäre gerne bereit, mein

Arbeitspensum auf 100% nach der Ausbildung
zu erhöhen. Ich nehme gerne Angebote
im Raum Zürich entgegen.

Angebote bitte an:

ARBIDO, Sekretariat BBS,
Effingerstr. 35

3008 Bern.
Unter Chiffre 0598-03
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