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Sur le plan pratique, au moment où la présente information contact;
paraîtra, la consultation sur le référentiel aura été lancée. Si Jean-François ('osandier. Délégué ASD
vous ne figurez pas parmi les destinataires, c'est avec beau- pour le pro/'et DEC/Doc, Radio suisse romande
coup <1 intérêt que le soussigné vous renseignera et recevra 40, avenue du Temple, CL/-1070 Lausanne
vos avis. Un dossier d'information détaillé est à disposition Tél.; 027/378 65 96, Fax: 027/3J8 79 36

sur demande, et le soussigné est, bien entendu, à disposition E-mail: Jean-Erancois.Cosandier@rsr.cli
pour d'autres informations.

DES NOUVEUES DE «NOS» APPRENTffEJS
NACHRICHTEN VON «UNSEREN» LEHRLINGEN

par/(ion Christian Cilliéron

Ils sont désormais 94! Ils - ou plutôt elles, en majorité -,
ce sont les apprenti(e)s assistant(e)s en information docu-
mentaire qui ont débuté, à la fin du mois d'août, leur
deuxième ou leur première année de formation. Voici un
bref point de la situation.

LA PREMIÈRE VOLÉE (1998-2001)
DER ERSTE JAHRGANG
En Suisse alémanique, 21 apprentis - 11 dames et 10 mes-
sieurs - ont été engagés, il y a une année, par 15 entreprises
différentes: 14 bibliothèques et 1 service d'archives (3 ZH,
2 BS, 1 AG, 1 BE, 1 BL, 1 GL, 1 GR, 1 LU, 1 SG, 1 SH,
1 SO, 1 VS).
Les cours professionnels sont organisés par l'/lllgemeirae
Beru/sschuZe Zurich. Une personne a abandonné très tôt et
a pu être immédiatement remplacée. Une apprentie a rejoint
la classe en août 1999, au début de la 2' année, pour une for-
mation accélérée en deux ans, portant l'effectif actuel à 22.

En Suisse romande, ce sont également 21 apprentis - 13

dames et 8 messieurs - qui ont constitué la volée pionnière
de notre nouvelle formation, engagés par 19 entreprises:
14 bibliothèques, 5 services d'archives et 2 centres de docu-
mentation (8 GE, 5 VD, 2 VS, 1 BE, 1 ER, 1 JU, 1 NE).

Les cours ont lieu à l'Ecole projessionnelle commerciale de

Lausanne. Deux personnes ont abandonné au terme de la

première année et une a choisi de la répéter. L'effectif actuel
de la classe de 2° année est donc de 18.

Contrairement à celle de Zürich, l'Ecole professionnelle de

Lausanne décerne chaque année un prix aux deux apprentis
qui ont obtenu les meilleures moyennes générales de leur
profession. Les lauréats de cette année chez les assistants en
information documentaire sont Danielle Pignat, de la

Bibliothèque de la Faculté de médecine de Lausanne, et

Frédéric Jacot, de la Bibhothèque de la Faculté de médecine
de Genève. Nos féheitations!

Gsrno

-^o
«ARBIDO» IM ABO/SUBSCRfPTfON «ARBfDO»/

ABONNEMENT «ARBIDO»
Ich/Wir abonniere/n «ARBIDO» im Jahresabonnement (11 Nrn.) ab sofort, Schweiz Fr. 100.-/Ausland Fr. 120.- (inkl. Porto)

Q Nous nous abonnons dès aujourd'hui à «IB/i/DO» en abonnement annuel, Suisse Jr. 100.-/EtrangerJr. 720.- (port inclus)
I/We take out an annual subscription to «ARBIDO» immediately, Switzerland fr. 100.-/other countries fr. 120.-

(postage included)

Name/nom/name: Vorname/prénom/first name:

Firma, Institution/société, institution/firm, institution:

Adresse/adresse/address: Land/pays/country:

Telefon/téléphone/phone: Fax: E-mail:

Datum und Unterschrift/date et signature/date and signature:

Bitte senden Sie mir/uns Unterlagen über Inserate in «ARBIDO».

Notts souhaitons recevoir les documents concernant les annonces dans «ARBIDO».

Please send me/us particulars on advertising rates.

Talon senden an: Stämpfli AG, Administration «ARBIDO», Postfach, 3001 Bern oder faxen an: 031/300 63 90

Envoyer Ze talon à: Sfömp/li SA, Administration «ARB/DO», case postale, 3007 Berne, Ott par/ax au n": 037/300 63 90

Send this coupon to: Stämpfli AG, Administration «ARBIDO», PO box, 3001 Bern, or fax: 031/300 63 90
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LA DEUXIÈME VOLÉE (1999-2002)
DER ZWEITE JAHRGANG
A Zürich, 31 apprentis - 23 dames et 8 messieurs - viennent
d'entamer leur formation, répartis en deux classes. Ils tra-
vaillent dans 26 entreprises: 19 bibliothèques, 5 centres de

documentation et 2 services d'archives (11 BE, 6 ZH, 2 BS,
2 SH, 1 BL, 1 FL, 1 LU, 1 UR, 1 ZG).
Le nombre d'apprentis et leur répartition géographique per-
mettent d'envisager l'ouverture d'une classe à Berne lors de

la prochaine rentrée scolaire. Les autorités concernées étu-
dient actuellement cette éventualité.
A Lausanne, la classe de 1° année accueille 23 apprentis —

17 dames et 6 messieurs — qui ont été engagés par 21 entre-
prises: 15 bibliothèques, 5 centres de documentation et 1 ser-
vice d'archives (10 GE, 3 NE, 2 FR, 2 VD, 2 YS, 1 BE, 1 JU).

LA COLLABORATION SE DÉVELOPPE
ENTWICKLUNG DER ZUSAMMEN-
ARBEIT
Dans la majorité des cas, les entreprises formatrices ne sont

pas en mesure d'assurer seules l'ensemble de la formation
(définie dans le règlement d'apprentissage et le guide
?nét/iodi</ue type) et collaborent donc avec une ou plusieurs
entreprises d'autres types, qui accueillent leurs apprentis

pour des stages, selon des modalités très variables: un jour
par semaine, deux mois par an, une fois au cours de l'ap-
prentissage, etc. Le cas le plus fréquent est celui d'une
bibhothèque qui s'associe avec un dépôt d'archives et/ou un
centre de documentation pour permettre à son apprenti
d'acquérir l'expérience archivistique et/ou documentaire

qu'elle n'est pas en mesure de lui transmettre.
Les contraintes réglementaires entraînent ainsi un develop-
pement réjouissant des collaborations entre les différents

types de services d'information documentaire. Si l'on tient
compte de ces partenariats, le nombre d'entreprises enga-
gées dans la formation des apprentis est nettement plus élevé

que ne le laissent apparaître les chiffres cités ci-dessus, qui
ne mentionnent que l'employeur principal, généralement
une bibliothèque.

iRenseignemenfs pratiques et adresses:
Nützliche Hinweise und Adressen:

ARBIDO 9/98, p. 7 et 7-8/99, p. 17.

BIENTOT UN PREMIER BILAN
BALD EINE ERSTE BILANZ
La création d'une formation entièrement nouvelle, impb-
quant de surcroît la collaboration de trois associations pro-
fessionnelles distinctes, ne s'effectue bien entendu pas sans

que surgissent régulièrement les problèmes les plus divers.
Afin de mieux les identifier, la Délégation à Za/ormation a

adressé cet été à toutes les entreprises formatrices et à tous
les apprentis, un questionnaire détaillé destiné à établir un
bilan précis de cette première année de formation. Un rap-
port sera étabb prochainement sur la base des réponses
obtenues et adressé à tous les intéressés: entreprises,
apprentis, écoles professionnelles et associations; un résumé

sera publié dans ARBIDO.

Institut suisse de droit comparé

Un/une bibliothécaire (50-80%)

L'Institut suisse de droit comparé cherche pour son ser-
vice des périodiques (gestion de quelque 2000 abonne-
ments à des publications de nombreux pays et dans des

langues variées), un/une titulaire d'un diplôme de
bibliothécaire avec expérience. La connaissance du
français, de l'allemand et de l'anglais sont indispen-
sables; celle d'autres langues, notamment de l'espagnol,
serait un atout.

Vous êtes ouvert/e aux nouveaux moyens de communica-
tion et supports documentaires; vous travaillez dans un
environnement PC et possédez des connaissances de
VTLS de préférence. Vous avez entre 25 et 35 ans et
votre sens de la précision et de l'organisation, votre
capacité de travailler de manière indépendante aussi
bien qu'en équipe, votre goût pour le contact avec le
iniheu scientifique et pour l'assistance à la recherche
sont vos points forts; enfin, vous avez des aptitudes à

vous intégrer dans un miheu international.

Entrée en fonction: 1"' décembre 1999 ou à convenir.

Veuillez adresser votre candidature à:
Mme J. Looks, cheffe de la bibliothèque — Institut
suisse de droit comparé, Dorigny, 1015 Lausanne
E-mail: jarka,looks@isdc-dfjp.unil.ch

Information und Dokumentation
Fachhochschul-Diplomstudium

Distanzen aufheben

Wir sind für Sie da und helfen Ihnen gerne weiter!

HTA
Hochschule

für Technik+Architektur
Ringstrasse

7004 Chur
Tel 081 286 24 24

Fax 081 286 24 00
sekretariat@fh-htachur.ch

www.fh-htachur.ch
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