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Redaktion / Réc/acf/on

Mit ihrem Rücktritt als BBS-Ge-

neralsekretärin verabschiedet sich

Marianne Tscbäppäf leider auch als

BBS-Arbido-Redaktorin. Nur unser
Team kann wohl ermessen, welche

Lücke, welchen Verlust an Kompe-
tenz, Inspiration und Zuverlässig-
keit dies bedeutet. Wir hoffen, Ma-
rianne Tschäppät werde weiterhin
ein wachsames Auge (oder deren

zwei) auf Arfrido richten und uns
mit Anregungen oder gar Beiträgen
bereichern. Ad interim steht uns
glücklicherweise die auch den Arfei-
do-Lesenden bereits bestens be-
kannte Silvia Rosser (BBS-Sekreta-

riat) zur Verfügung. Ihr Arbido-En-

gagement setzte schon bei unserer
Herbstsitzung wohltuende Signale
für Kontinuität und wichtigen
Input. Merci!

Ebenfalls ihren Arbido-Rück-
tritt vermeldet hat leider Simone

B/e«Zer, SVD-ASD-Redaktorin mit
breitem Hintergrund und weitem

Interessensspektrum; von beidem
durften wir profitieren, und wir
schätzten dabei immer wieder die

ganz besondere Sorgfalt in allen Be-

langen. Wir dürfen berechtigt da-

rauf hoffen, dass uns - wenn auch

nur noch in freier Mitarbeit - prä-
zise, gehaltvolle Bleuler-Beiträge
auch künftig erreichen werden.

Und noch ein grosses «Leider»:

/ürg JTagmann tritt infolge beruf-
licher Herausforderungen ins zwei-
te Glied der Arbrdo-SVD-ASD-Re-
daktion zurück. Wie er aber eben so

ist: Er bleibt uns nicht nur für Agen-
da, gelegentliche Beiträge, Net-Be-
obachtungen usw. erhalten, - er hat

sogar selber und mit unserer freu-
digen Zustimmung für Nachfolger
gesorgt, die wir hiermit sehr gerne
vorstellen:

WM*-
/ean-P/rift'ppe Accarf
45 ans. Bibliothécaire-coordina-

teur Prêt/Prêt inter/OPAC (Réseau
des bibliothèques de Suisse occiden-

tale - RERO) août 2002. Parcours

professionnel depuis 1983: lecture
publique puis postes de responsable
en documentation spécialisée; pro-
fesseur associé à l'Université de Gre-
noble 2 (1999-2002); consultant en

management de l'information.
Diplômes: maîtrise (1995) et

DEA en sciences de l'information
(2001); actuellement en thèse sur la

gestion des connaissances dans les

organisations.
Auteur d'une centaine de publi-

cations et de quatre ouvrages dont
«Le Métier de documentaliste»
(Editions du Cercle de la librairie)
(2® édition prévue pour fin 2003).
Membre d'associations profession-
nelles nationales (ADBS; ABF; BBS)

et internationales (IFLA). Site:

bttp.y/www. accarf, nom./r

Sfephan FioHdnder
1955 in Basel geboren, wuchs er

in dieser Stadt auf, in der er dann
auch die Schulen besuchte. In Bern

studierte er Rechtswissenschaften,
und er schloss in Frankfurt/Main
mit der Ausbildung als wissen-
schaftlicher Dokumentär ab.

Holländer leitete verschiedene
Dokumentationsstellen in der che-

mischen Industrie und in einem
Medienunternehmen. An der Fach-
hochschule in Chur baute er als Stu-

dienleiter den Vollzeit-Studiengang
Information und Dokumentation
auf, und er nimmt heute in Chur,
Genf und Zürich Lehraufträge
wahr. Während langer Jahre Mitar-
beit im Vorstand der Schweizeri-
sehen Vereinigung für Dokumenta-
tion und während einigen Jahren

auch Präsident des Verbandes.

Heute leitet er den Think Tank, das

strategische Reflexionsorgan des

Verbandes.

Die Koordinaten der zum Teil

neu zusammengestellten Redaktion
finden Sie im Impressum auf
Seite 4.

Ich bedanke mich nochmals bei

den zurücktretenden Kolleginnen
und heisse die neuen Kolleginnen
auch auf diesem Weg sehr herzlich
willkommen.

Daniel Lenfenegger

Cbe/redafcfor Arbido

Stellenanzeige

Möchten S/'e für ein we/twe/tes Unternehmen arbeiten, wo Sie w;dr//ch etwas bewegen können? Mit circa 77200 Mitarbeitern in unseren 7ocbfergese//scbaffen
in über 140 Ländern der We/t tei/en wir die Pision eines besseren Heute und Morgen für die Patienten - eine Vision, die Antrieb zu unserem Ufachstum und
unserem £rfo/g ist. Die grösste £rfü//ung in unserer Arbeit ist das ddssen, dass wir Leben verbessern, Leben ver/ängern und Leben retten - und das erreichen
wir mit wachsender Präzision und Eff/z/enz auf der Grund/age bahnbrechender innovativer Forschung.

Archiving Manager
Pharma, Basel, Schweiz HQ

Verantwortlich für die GMP-konforme physische und elektronische
Archivierung aller in ChemOps CH QA/QC (Qualitätssicherung,
Qualitätskontrolle) anfallenden Dokumente (QC Rohdaten, Batch
Dokumentation, Testing Instructions, SOP's usw.) Die physische und
elektronische Archivierung erfolgt gemäss den Vorgaben des globalen
Teams Records Management und Archiving. Verantwortlich für die GMP-
konforme Verwaltung und Kontrolle der Entnahme von Dokumenten aus
dem Archiv. Pflege der Archive und Ansprechpartner in ChemOps CH

QA/QC für alle Fragen in Zusammenhang mit Archivierung und
Dokumentenmanagement. Mitverantwortlich für Verwaltung und
Verteilung der registrierten QC-Prüfvorschriften und das SOP-Management
in ChemOps CH.

Ihr Profil:

• Höherer technischer, naturwissenschaftlicher oder
kaufmännischer Abschluss

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Industrie sowie gute EDV-und
GMP-Kenntnisse sowie Erfahrung im Dokumentenmanagement
von Vorteil

• Fähigkeit selbstständig, zielorientiert und teilweise unter Zeitdruck
zu arbeiten

• Führungserfahrung und Organisationsgeschick, um Projekte
zu leiten und voranzutreiben

• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

• Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift.

Für Ihre Bewerbung und weitere Details zu dieser Stelle besuchen Sie bitte www.novartis.com
unter Job ID 19548 oder senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an Evelyn
Meyer, Staffing Center, Novartis Pharma AG, 4002 Basel, Schweiz oder über E-mail an
evelyn.meyer@pharma.novartis.com.

www.novartis.com
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Staatsarchiv
des Kantons Basel-Landschaft

Für ein Erschliessungsprojekt suchen wir per 1. Januar 2004
oder nach Vereinbarung eine/n

Wissenschaftliche/n Archivmitarbeiter/in
(Beschäftigungsgrad 60%)

Sie leiten schwerpunktmässig das Projekt Erschliessung der
Akten der kantonalen Verwaltung von 1832 bis 1950. Sie ver-
zeichnen selbst die Bestände und leiten gleichzeitig weitere Mit-
arbeiter bei den Erschliessungsarbeiten an. Daneben machen sie
historische Recherchen und erledigen andere archivische Arbei-
ten. Die Anstellung ist auf 2 Jahre befristet.

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (in Geschieh-
te) und haben bereits Erfahrung in archivischer Erschliessung.
Sie können die Handschriften des 19. Jahrhunderts lesen und
sind gewandt im Umgang mit elektronischen Hilfsmitteln. Sie
sind an selbständige Projektarbeit mit Terminkontrolle gewöhnt
und arbeiten gerne in einem Team.

Auskünfte erteilt Ihnen die Staatsarchivarin, Regula Nebiker, oder
die stellvertretende Staatsarchivarin, Mireille Othenin-Girard
(Tel. 061 /926 76 76)

Kennziffer: LK 03.006. Bewerbungsfrist. 17. November 2003.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die Landeskanzlei,
Personaldienst, Postfach, 4410 Liestal (Tel. 061/ 925 50 11)

oder per E-Mail an susanna.galetti@lka.bl.ch

La Faculté de droit de l'Université de Genève
cherche pour sa bibliothèque

UN DIRECTEUR OU UNE DIRECTRICE A 100%

Lela) titulaire de ce poste sera chargé-e de:

• Assurer la direction scientifique (en particulier politique
d'acquisition, gestion des acquisitions, contacts acadé-
miques, indexation matières) et administrative (person-
nel, budgets, organisation générale, etc.) de la biblio-
thèque centrale, ainsi que des bibliothèques de dépar-
tements.

• Représenter la bibliothèque auprès de diverses com-
missions et tout autre organisme, internes ou externes
à la Faculté

Votre profil:

• Diplôme de bibliothécaire HEG-ID ou titre équivalent
(CESID, ESID, BBS, etc.) et un intérêt marqué pour le
droit.

• Plusieurs années d'expérience en matière de gestion
d'une bibliothèque scientifique ou dans un domaine si-
milaire, ainsi qu'en matière de direction.

• De solides connaissances bibliothéconomiques.
• De solides notions budgétaires et comptables.
• Une capacité éprouvée à diriger du personnel.
• Des facilités de communication écrite et orale.
• Esprit de synthèse et entregent.
• De langue maternelle française, avec de très bonnes

connaissances de l'allemand et de l'anglais.
• Une bonne maîtrise des outils informatiques.

Formaf/on comp/èfe en dro/'t soufia/fée.

ENTREE EN FONCTION: 1" janvier 2004 ou date à conve-
nir.

Les candidats(e)s) doivent être de nationalité suisse ou
posséder un permis C, et être domicilié(e)s dans le canton
de Genève. Les offres de candidatures manuscrites ac-
compagnées d'un curriculum vitae, copies de diplômes et
de certificats de travail sont à faire parvenir d'ici au
1®' décembre 2003 à M. Didier Gfeller, administrateur de
la Faculté de droit, 40, bd du Pont d'Arve, 1211 Genève 4,

auprès duquel des renseignements complémentaires
peuvent être obtenus sur le cahier des charges et les con-
ditions.

Egon
Zehnder

International

Egon Zehnder International ist eine weltweit führende
Unternehmensberatung mit 58 Niederlassungen.
Wir sind spezialisiert auf die Suche und Auswahl von Füh-
rungspersönlichkeiten (Executive Search), die Besetzung
und Beratung von Aufsichtsgremien sowie die Beurtei-
lung von Führungsgremien.
Für unser Schweizer Research Team suchen wir eine(n)

Business Analystin
der/die in Zusammenarbeit mit unseren Beratern pro-
jektbezogene Marktanalysen erarbeitet und durch kon-
tinuierliche Beobachtung der internationalen Märkte,
sowie durch aktives Informations-Management, sein und
unser Markt-Know-how ständig erweitert.

Sie sind eine kommunikationsstarke, initiative und selbst-
ständige Persönlichkeit mit ausgeprägtem Interesse an
wirtschaftlichen Zusammenhängen. Sie verfügen über
einen guten Hochschulabschluss und Erfahrungen im Re-
search (z.B. bei einer Unternehmensberatung, Bank oder
Versicherung) oder eine zusätzliche Qualifikation in die-
sem Bereich. Sie sind geübt im Umgang mit den gängi-
gen Research-Tools wie Internet und Online-Daten-
banken.

Wenn Sie bereits auch Erfahrung in der High-Tech-, oder
Life Sciences- / Konsumgüter-Branche mitbringen, wird
dies von Vorteil sein.

Sie beherrschen Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift.

Wir bieten Ihnen eine gestaltbare und abwechslungs-
reiche Aufgabe mit vielfältigen Kontakten im In- und Aus-
land. Zeitgemässe Anstellungsverhältnisse sind für uns
selbstverständlich. Ihr Arbeitsplatz befindet sich an be-
vorzugter Lage am Zürichberg nur wenige Schritte von
der Tramhaltestelle Toblerplatz entfernt.

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen

Kevin Bright
Head of Research
Dr. Egon Zehnder & Partner AG
Toblerstrasse 80, 8044 Zürich
Tel 01 267 69 89
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