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B ib Iiotheksstatistik / Ce rtiflcat

kretariat und besonders den Mitarbeiter-
Innen in den Bibliotheken vor Ort.

Definitive Einführung
der neuen Bibliotheksstatistik
Die Vorarbeiten zur Einführung der

neuen Bibliotheksstatistik sind weitgehend
abgeschlossen und Ende April 2004 hat die

erste Befragung der Bibliotheken nach der

neuen Statistik begonnen. Die teilnehmen-
den Bibliotheken sind vom BFS per Brief
über den Ablauf orientiert worden. Allge-
meine Informationen hierzu finden Sie

auch auf der Website des BBS (top://
www.bbs.ch).

Nach der Klärung von Fragen zur Prä-

sentation der neuen Statistik wird bis Som-

mer 2004 der Auftrag der AG Statistik vom
Oktober 2000, die entsprechenden Grund-
lagen zu erarbeiten, vorläufig abgeschlos-

sen sein.

Wie jedoch bereits deutlich wurde, sind
noch nicht alle Fragen in Zusammenhang
mit der neuen Statistik geklärt. Dies gilt
z.B. für die Fachhochschulbibliotheken
und die (bisher noch nicht gesondert be-

rücksichtigten) Bibliotheken der Pädago-

gischen Hochschulen, die sich in einer äus-

serst dynamischen Entwicklung befinden,
aber auch für die Spezialbibliotheken.

Ständig im Wandel sind die Entwicklungen
der elektronischen Medien, und es ist ab-

sehbar, dass in einiger Zeit Anpassungen
erforderlich sein werden. Deshalb wurde
beim BBS-Vorstand eine befristete Man-
datsverlängerung der AG Statistik bis 2006

beantragt.

E-Mail:
wil/Wed. locfofo«efoler@zfofolMzer«. cfo

Certificat en gestion
de documentation
et de bibliothèque -
Université de Fri-

bourg - 21 novem-
bre 2003

Exfra/f cfu discours prononcé
par Of/v/a 7rono, rédigé avec /a co/-
/afooraf/on de Dom/nigue-C/a/re
Dubourg et Catber/ne Finsferi/i/a/d

Dans la Déclaration de prin-
cipes du Sommet mondial sur la Société de

l'Information, les bibliothèques sont re-

connues par les états comme lieux de for-
mation. Cet objectif n'est sérieusement en-
visageable que si les bibliothécaires sont
formés sur la base de critères profession-
nels.

Le Plan d'action du SMSI prévoit expli-
citement un chapitre consacré au renforce-
ment des capacités:

<La /ormafion de professionnels de Z'in-

formation devrait être axée non seulement

sur les méthodes et techniques nouvelles de

création et de fourniture de services d'in-
formation et de communication, mais éga-
lement sur les compétences nécessaires en

matière de gestion pour garantir la meil-
leure utilisation des technologies ...>

Selon la BBS, <ce certificat de formation
continue en gestion de documentation et de

bibliothèque offre aux personnels des foifolio-

thèques et centres de documentation la re-
connaissance de leur expérience passée ainsi

que celle des compétences acquises récem-

ment avec les moyens defaire face à Z'organi-
sation moderne du fravai!>.

Ce certificat nous a donné plus que la

simple reconnaissance de compétences ac-

quises par l'expérience, il nous a fourni les

moyens de nous adapter à un environne-
ment professionnel en progression perma-

Certificat en gestion
de documentation et
de bibliothèque 2002-2003

Lauréat
de janvier 2004
Jean-Fup/iè/e /W/'/cé, né le 14 janvier 1969,

Neyruz, «Préservation et diffusion: deux

mondes incompatibles? Proposition pour la

gestion de fonds patrimoniaux en Haïti»

nente. Aujourd'hui, nous pouvons dire que
ce double objectif de validation des expé-
riences passées et de mise à jour des

connaissances a certainement été atteint. Il
est important de rappeler de façon géné-
raie que l'information documentaire n'a

que tardivement bénéficié de programmes
de formation continue.

Nous voudrions souligner également
combien la construction de l'identité pro-
fessionnelle passe par la reconnaissance des

compétences. Il est indispensable que des

démarches de certification soient propo-
sées par des autorités et des structures res-

ponsables. Nous ne pouvons que saluer la

mise sur pied de ce programme, dont nous
avons pu bénéficier en primeur. Les ré-

flexions, interrogations, contradictions,

que nous avons rencontrées pendant des

journées de cours pleines de contenus va-
riés, nous ont permis de redécouvrir la ri-
chesse de notre profession. Ce fut pour la

plupart d'entre nous l'occasion de ranimer
notre motivation pour le domaine de l'in-
formation documentaire et de former une
multitude de nouveaux projets.

Les partages, échanges d'idées et d'ex-

périences entre professionnels représen-
tent un apport concret de cette formation.
Dans la période de mutation que nous vi-

vons, pouvoir bénéficier d'un réseau de

professionnels compétents, que nous pou-
vons qualifier d'amis, n'est pas négligeable!
Nos attentes du départ sont donc en

grande partie satisfaites.

La question fondamentale qui se pose
maintenant est la reconnaissance de cette

formation. En effet, pour beaucoup d'entre

nous elle devait permettre de maintenir
entre autres une crédibilité sur le marché
de l'emploi. Par conséquent, il est indis-
pensable qu'une reconnaissance concrète

par les pairs puisse avoir lieu. Une action de

mise en valeur doit être menée par les ins-
tances qui ont élaboré ce certificat dans le

but de lui assurer la place qu'il mérite.
Nous lançons un appel aux associations

professionnelles afin de mettre sur pied un

groupe de travail permettant de préciser
ces attentes et d'œuvrer en partenariat avec
elles et les organisateurs du certificat, en

vue d'obtenir la reconnaissance institu-
tionnelle sur la base des référentiels de

compétences en vigueur ...»

• Domim/'qwe-CZaire Dufooarg esf docw-

mentaliste-responsable au Centre d'Infor-
motion professionnelle de la Ville de La«-
sanrce

• Catherine Linslerwald est bibliothécaire
à la Bibliothèque de l'Ecole d'études so-

ciales et pédagogiques de Lausanne

• Olivia Tfono est documentaliste a« Comité

international de la Croix-Bouge à Genève
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