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Lehrbetriebsverbund
Ein innovatives Ausbildungsmodell für die Zukunft

Der Lehrbetriebsverbund ist ein neues
innovatives Ausbildungsmodell. Er er-

gänzt die traditionelle Ausbildung im
Betrieb. Dank der Ausbildung im Ver-

bund wird der Einfluss von Konjunk-
turverlauf und Strukturwandel kompen-
siert. So kann der Nachwuchs an quali-
fizierten Arbeitskräften sichergestellt
werden.

Die Ausbildung von Lernenden ist für
alle Betriebe möglich: Weder Betriebs-

grosse noch Spezialisierung oder Kos-

ten sind Hinderungsgründe. Der Lehr-

betriebsverbund bietet eine zentrale

Lösung. Betriebe schliessen sich zusam-
men und bilden gemeinsam Lernende

aus. Durch die Zusammenarbeit kön-

nen die Kosten minimiert und der Aus-

bildungsaufwand optimiert werden.

Die Vereimgwng Lehrhetnebsverfaünde

Schweiz bietet eine Drehscheibe für
Information und Austausch für beste-

hende und potenzielle Lehrbetriebsver-
bünde sowie interessierte Kreise.

Der Bund unterstützt diese Initiati-
ve und begleitet die Arbeiten.

Lehrbetriebsverbund als Chance /ür Be-

triebe, die

- nur für einen Teil der Ausbildung
produktive Tätigkeiten anbieten
können;

- den Ausbildungsaufwand und die

Nachwuchsförderung durch die Ko-

operation mit anderen Lehrbetrie-
ben optimieren wollen;

- für einen bestimmten Lehrberuf
die betrieblichen Voraussetzungen
erfüllen, aber aus Gründen der Be-

triebsstruktur oder der Betriebs-

organisation einzelne wichtige Bil-

dungsinhalte nicht vermitteln kön-

nen;

- bisher keine Ausbildungserfahrun-
gen haben oder einen neuen Beruf
ausbilden.

contact:

ivww.verbuencfe.cb
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Les réseaux d'entreprises formatrices
Un nouveau modèle de formation pour l'avenir

Les réseaux d'entreprises formatrices
constituent un modèle de formation no-

vateur qui complète la formation tradi-
tionnellement dispensée en entreprise.
La formation professionnelle en réseau

permet de compenser l'influence des

évolutions conjoncturelles et structurel-
les. La relève de travailleurs qualifiés
peut ainsi être assurée.

Toute entreprise a la possibilité de for-
mer des apprentis. En effet, ni la taille
d'une entreprise, ni la spécialisation ou
les coûts ne sont des raisons qui empê-
cheraient les entreprises de participer à

la formation des apprentis. Les réseaux

d'entreprises formatrices offrent une
solution optimale: des entreprises con-

juguent leurs efforts pour former en-
semble des apprentis. Cette collabora-
tion permet de réduire les coûts et d'op-

timiser l'investissement dans la forma-
tion.

L'Union suisse des re'seaux d'entreprises

/ormatrices met une plateforme d'échan-

ge et d'information à la disposition des

réseaux d'entreprises formatrices po-
tentiels ou existants et des milieux in-
téressés.

La Confédération soutient cette ini-
tiative et accompagne les travaux.

Le re'seau d'entreprises/ormatrices est une
chance pour les entreprises qui

- ne peuvent assurer qu'une partie de

la formation (activités productives);
souhaitent optimiser leur investis-
sement dans la formation et pro-
mouvoir la relève en collaborant
avec d'autres entreprises formatri-
ces;

- remplissent les conditions pour for-

mer des apprentis dans une profes-
sion donnée mais qui, en raison de

leur structure ou de leur organisa-
tion, ne peuvent dispenser que cer-
tains contenus de la formation;

- n'ont pas encore d'expérience dans
la formation ou qui forment à une
nouvelle profession.
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