Objekttyp:  FrontMatter

Zeitschrift:  Der Fourier : offizielles Organ des Schweizerischen Fourier-
Verbandes und des Verbandes Schweizerischer Fouriergehilfen

Band (Jahr): 8 (1935)

Heft 10

PDF erstellt am: 06.06.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Ziirich, den 15. Oktober 1935.

Erscheint einmal monatlich.

VIIL Jahrgang. Nr. 10

OFFIZIELLES ORGAN
DES
SCHWEIZ. FOURIERVERBANDES

Redaktion:

Oblt. Q=M. Lehmann Adolf (Fadtednisches), Mutschellenstrasse 35, Ziarich~Enge
Fourier Weber Willy (Verbandsangelegenheiten), Drusbergstrasse 10, Ziirich 7

Fourier Riess Max (Sekretariat), Postfach 820, Fraumiinster, Ziirich

Jahrlicher Abonnementspreis: Fir Mitglieder
des Schweiz. Fourierverbandes Fr. 2.— ; fiir Mit=
glieder der Schweiz. Offiziersgesellschaft Fr. 3.50,
fiir nicht dem Verband angeschlossene Fouriere
und tbrige Abonnenten Fr. 5.—
Postchedk-Konto VII1/18908

Druck und Annoncen~Regie: E. Nageli @ Co., Pfingstweidstrasse 6, Ziirich 5 / Tel. 39.372

Die Zusammenarbeit von Feldweibel und Fourier in der Einheit.
Von Fourier Theophil Wirth, St. Gallen.

Wir verdffentlichen nachstehend die im 7 ZRang stehende Wett=
bewerbsaufgabe der VII. Schweiz. Fouriertage, die als ,sehr gute
Arbeit” mit Diplom und broncener Medaille ausgezeichnet wurde.
Infolge Platzmangels mussten die einleitenden allgemeinen Bemer~
kungen etwas gekiirzt werden.

. Allgemeines.

Der Militardienst verlangt harmonische Zusammen=
arbeit, und zwar von allen Graden. Erstes Erfordernis
jedes Gradierten ist, dass er seinen Pflichtenkreis genau
und grindlich kennt, aber auch die Pflichten und Rednte
seiner Mitarbeiter, seiner Beigeordneten und seiner Unter=
gebenen. Das D. R. muss dem Einzelnen in Fleisch und
Blut iibergegangen sein. Die theoretische Erkenntnis von
Pflichten und Kompetenzen muss aber durch praktische
Erfahrung ergénzt werden, denn audh auf unserem Fach-
gebiet ist sie die Schule der Tidhtigkeit. Der Sachkennt-
nis, deren Grad immerhin vom Grad des Intellekts abhéngt,
hat sich Initiative, Diensteifer und Takt beizugesellen. Von
nicht zu unterschitzender Bedeutung ist kameradschaftliche
Diskussion z. B. zwischen Feldweibel und Fourier tiber
ihre Zusammenarbeit. Kleinste Einzelheiten miissen mit=
einander besprochen werden, wenn alles klappen soll. Jeder
darf vom andern Pflichtbewusstsein, Dienstfertigkeit und
kameradsdhaftlichen Sinn erwarten. Sind diese Vorziige
beiderseits vorhanden, dann gibt es einen guten Klang,
eine harmonische Abwicklung der Aufgaben, die in einer
gemeinsamen Linie liegen. Wie fiir die obern Vorgesetzten,
so audh fiir das Gros der Mannschaft muss diese Har=
monie sich angenehm fihlbar machen und zur Dienst-
freudigkeit beitragen. Fehlt es aber auf der einen oder
andern Seite, stimmt nicht alles aus Mangel an gutem
Einvernehmen, so folgen Verdriesslichkeiten, Unzufrieden=
heit und antimilitaristische Gesinnung. Weitere Folgen
sind unwiirdige Schimpfereien, Rauhbautzerei und Fludherei,
die auch im Militdrdienst zu verpdnen sind, da sie der

Wiirde und Autoritat Abbrudh tun,

Il. Beispiele aus der Praxis.

1. Die Zusammenarbeit von Feldweibel und Fourier
kann, wenn sie erfolgreich sein soll, nicht erst in dem
Augenblicke beginnen, da die Einheit bereits eingertidkt
ist. Wenn der Kp.-Kdt. es fiir wiinschbar erachtet, die
Gegend, in der sich z. B. ein W.K. abwickeln soll, mit
seinem Fourier zu rekognoszieren, so ist es kamerad-
schaftliche Pflicht, dass nachher der Fourier seinem Feld-
weibel sdriftlich oder miindlich Bericht erstattet. Gesdhieht
dies miindlich, so wird sich an Hand einer einfachen Kro-
kierung ein Frage- und Antwortspiel entwickeln, sodass
anscheinend schwierige Probleme einfache Ldsung finden
werden. Ueberldsst der Kp.=Chef Detailfragen zur selb-
standigen Erledigung seinen zwei hoheren Unterotfizieren,
so ist es doppelt notwendig, dass sie sich gegenseitig ver=
standigen. Aufschluss geben und Aufsdhluss entgegen=
nehmen heisst hier Zusammenarbeit.

2. Von Vorteil ist es, wenn Feldweibel und Fourier
aus Diensteifer darauf trachten, Geldnde, Oertlichkeiten
und Bewohnersdhaft zor einem Ausmarsch durch gemeins
samen Augenschein kennen zu lernen. Beide werden nach-
her viel leichter tun, wenn sie drtlich schon orientiert sind
und sich mit den massgebenden Personen in den Ge-
meinden bekannt gemacht haben. Solch gemeinsame Re-
kognoszierungen geben Gelegenheit, sich tber die auf-
tauchenden Fragen auszusprechen und sich in den Auf-
fassungen zu erginzen. Dabei wird sich unvermerk:
kameradschaftlicher Sinn entwideln, aud wenn sich die
beiden vorher fremd gegentiber gestanden haben. Einer Be-
tatigung Hand in Hand ist dadurch bestens vorgearbeitet.

Eine bedauerliche Kehrseite hatte das Verhaltnis,
wenn der eine oder andere aus Gleichgiiltigkeit oder Trag-
heit oder gar aus Abneigung sich nicht entschliessen kdnnte,
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