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Die Schweizerische Unfallversicherungs-Gesellschaft in

Winterthur hat auf zwei ihrer Geschäftsstellen den Posten
eines

Organisationsinspektors

neu zu vergeben. Die damit verbundene Tätigkeit erlaubt
dem Mitarbeiter, sich persönlich weiterzuentwickeln und

voll zu entfalten.

In den vielseitigen und interessanten Aufgabenkreis ge-
hören: Anwerbung, Führung und Schulung von Vertretern,
Kundenberatung. Dieser weitgehend selbständig zu erfül-
lende Auftrag bedingt gute Charaktereigenschaften, Fleiss
und Kontaktfähigkeit. Bewerber, die nicht aus der Ver-
Sicherungsbranche stammen, aber kaufmännisch geschult
sind, erhalten eine mehrmonatige Fachausbildung.

Neuzeitliche Arbeitsbedingungen. Möglichkeit, den Lei-

stungen entsprechend zu verdienen. Ausgebaute Fürsorge-
einrichtungen.

Wir geben gerne über die frei gewordenen Stellen nähe-
ren Aufschluss. Schreiben oder telephonieren Sie bitte
an die

HS 5&HT

MÊmiL
Aussenorganisationsabteilung der Generaldirektion
8401 Winterthur, General Guisan-Strasse 40



5ULZER
Für unsere Fakturenabteilung
suchen wir einen zuverlässigen und ein-
satzfreudigen

Mitarbeiter

Der Arbeitsbereich ist vielseitig und ent-

sprechend abwechslungsreich, da jede

Faktur auf Grund der Vertragsdoku-

mente, der Speditionspapiere und der

Nachkalkulation zu erstellen ist.

Zur Erfüllung dieser Aufgaben sind
darum nebsteinerguten kaufmännischen
Ausbildung eine rasche Auffassungs-
gäbe und viel Verhandlungsgeschick
im Verkehr mit den verschiedensten
Stellen unserer Unternehmung erforder-
lieh. Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vorteil, aber nicht Bedingung.

Wenn Sie sich für eine selbständige
Arbeit in einem kleinen Team interessie-

ren, schreiben oder telephonieren Sie

an unsere Personalabteilung für kauf-
männische Angestellte,Tel.052/81 3605,
unter Angabe der Kennziffer 5920.

Gerne erteilen wir Ihnen weitere einge-
hende Auskünfte.

Ger&er
o0

für die Armee
Fixfertig in Kesseln zu 4,5 kg —

reicht für 15 Portionen — in weniger
als einer Stunde ist Ihr schmack-
haftes GERBER Fondue für die
ganze Kompagnie bereit und es
gelingt immer.
Für Auskünfte und Bestellungen
wenden Sie sich bitte direkt an

Gerberkäse A.G.Thun
Telephon 033/2 6812

Gebrüder Sulzer
Aktiengesellschaft
8401 Winterthur



Einem Organisator mit Erfahrung
eröffnet sich bei uns ein interessanter Wirkungskreis als

Chef einer Organisationsgruppe
im Bereich des betrieblichen Rechnungswesens.

Als grösseres Industrieunternehmen in der Region Zürich sichern wir Ihnen zu:

— eine den Anforderungen angemessene Entlohnung und solide Sozialleistungen
— eine gründliche Einführung in die spezifischen Probleme unseres Rechnungs-

wesens
— die Übertragung anspruchsvoller Aufgaben, selbständiges Arbeiten und Gelegen-

heit zur Verwirklichung eigener Ideen

Voraussetzungen:

— gründliche Kenntnisse im industriellen Rechnungswesen
— Erfahrung in der Ausarbeitung von organisatorischen Lösungen und in der Vor-

bereitung sowie Realisierung von umfangreichen EDV-Projekten
— Verhandlungsgeschick
— Initiative und zielbewusstes Arbeiten
— Befähigung, Mitarbeiter zu führen und für eine Aufgabe zu begeistern

Wir bitten um Offerten unter Chiffre 41 - 900 420 an Publicitas, 8021 Zürich.

Wegen Erweiterung unseres Zweigstellennetzes suchen wir junge, aufge-
schlossene Mitarbeiter als

Revisionsassistenten
zum Einsatz bei unseren Zweigstellen im Kanton Zürich.

Voraussetzung sind gute bankfachliche Kenntnisse und Verständnis für buch-
halterische Belange.
Wir bieten angemessenes Gehait mit fester Reiseentschädigung, angenehmes
Arbeitsklima sowie fortschrittlich ausgebaute Sozialeinrichtungen. Tüchtige
Mitarbeiter finden bei uns gute Aufstiegsmöglichkeiten.
Senden Sie Ihre Bewerbung an unsere Personalabteilung, 8022 Zürich, oder
rufen Sie uns an (Telephon 051 29 56 11. intern 620): wir geben Ihnen gerne
nähere Auskunft.

Züiroher CH
Kantonalbank

.162



Sie können ein fortschrittliches
Rechnungswesen und die elektronische
Datenverarbeitung kennenlernen
Unser neuer Mitarbeiter wird nach einer umfassenden Einführung in

unserer zentralen Buchhaltungsabteilung am Hauptsitz in Zürich Finanz-

problème bearbeiten, und hierbei einen Einblick in ein modern geführ-
tes. dynamisches Unternehmen erhalten.

Die Position eignet sich besonders für eine entwicklungsfähige
Nachwuchskraft mit abgeschlossener kaufmännischer Grund-
ausbildung, einigen Jahren Praxis (wenn möglich Weiterbil-
dung in Buchhaltung oder Finanzanalyse) und guten Englisch-
kenntnissen.

Schweizer Bürger, die am weiteren Aufbau ihrer beruflichen Laufbahn
auf dem Gebiet des modernen Rechnungswesens interessiert sind, geben
wir gerne nähere Auskünfte. Telephonieren oder schreiben Sie uns. da-

mit wir Ihnen unsere Bewerbungsunterlagen zustellen können.

Personalabteilung der IBM International Business Machines,
Extension Suisse, Talstrasse 66, 8022 Zürich, 051 35 8810

IBM
Wir suchen einen jüngeren, tüchtigen

Mitarbeiter
mit bankfachlicher oder kaufmännischer Ausbildung für den Ein-
satz in der Buchhaltung und in anderen Abteilungen.
Qualifiziertem Bewerber bieten sich sehr gute Aufstiegsmöglich-
keiten. Bitte unterbreiten Sie uns Ihre Offerte, Sie finden bei uns
auf dem Land, in einem kleineren, aber um so lebhafteren Betrieb
ein angenehmes Arbeitsklima.
Wir bieten zeitgemässe Salarierung, Pensionskasse und Fünftage-
wocne.

Kantonalbank Bern Herzogenbuchsee Telephon 063 5 14 78
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ERFAHRUNG ENTWICKLUNG AUFSTIEG

sind Begriffe, die bei der Zürcher Kantonal-
bank grosse Bedeutung haben.

Erfahrung, weil unsere Kunden von erfah-
renen

Kassieren

Korrespondenten

Depot- und Kreditsachbearbeitern

sehr viel halten. Fehlt Ihnen diese Erfahrung
(Sie sind vielleicht noch jung), so können
Sie sich diese leicht aneignen, wenn Sie bei
unserem Hauptsitz oder einer unserer über
50 Zweigstellen im Kanton Zürich arbeiten,
inner- und ausserbetriebliche Kurse besu-
chen und Ihre Sprachkenntnisse, sofern
nötig, bei einer mit uns befreundeten Bank
im Ausland vertiefen. Wir unterstützen Sie
auf mannigfaltige Weise!

Entwicklung, weil die Kantonalbank in den
99 Jahren ihres Bestehens zu einer der be-
deutendsten Banken der Schweiz geworden
ist. — Sie als initiativer Mitarbeiter mit
solider kaufmännischer Ausbildung können
sich bei uns zum

KADERNACHWUCHS

entwickeln.

Aufstieg, weil der Schritt vom Kadernach-
wuchs zum Unterschriftsberechtigten nur
noch klein ist.

Rufen Sie uns an (Telephon 051 295611,
intern 423); wir unterhalten uns gerne mit
ihnen über Ihre Aufstiegsmöglichkeiten bei
unserer Bank.

©ZÜRCHER
KANTONALBANK

8022 Zürich Postfach
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SULZER
Unsere Abteilung Finanzen, Rechnungswesen
und Datenverarbeitung hat durch die Ausweitung
des SULZER - Konzerns ständig neue und inter-
essante Probleme zu bearbeiten. Wir suchen
deshalb strebsame

junge Kaufleute

die gewillt sind, sich als

kaufmännische

Nachwuchskräfte

in den verschiedensten Gebieten des Rech-
nungswesens ausbilden zu lassen, wie

— Finanzwesen
— Lohnwesen
— Finanzbuchhaltung
— Industrielles Rechnungswesen
— Organisation
— Elektronische Datenverarbeitung
— Revision

Wir bieten Gelegenheit zur gründlichen Einar-
beitung in die genannten Bereiche und zum
Aufstieg in qualifizierte Sachbearbeiterposten,
für besonders tüchtige Leute auch in Kader-
Positionen.

Geeigneten Mitarbeitern stehen Posten in unse-
ren zahlreichen ausländischen Gesellschaften
offen, sei es für kürzere Dauer in Frankreich
und England oder für eine mehrjährige Tätigkeit
in Vertretungen in Europa oder Übersee.

Absolventen einer kaufmännischen Lehre oder
Handelsschule, mit oder ohne Praxis, bitten
wir um ihre Offerten an unsere Personalabtei-
lung für kaufm. Angestellte. Kennziffer 5860.

Gebrüder Sulzer
Aktiengesellschaft
8401 Winterthur
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