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Die Militarorganisation von 1907

Alles Alte muss nicht unbedingt als Nostalgie angesehen werden.
Foto: Meinrad A. Schuler

Auf der Basis der
Bundesverfassung
der Schweizerischen
Eidgenossenschaft
und ihrer Wehrarti-
kel braucht es eine
militdrische Grund-
ordnung, mit gesetz-
lichen Regelungen,
das Militdrwesen im
Detail betreffend.

VON OBERST
RoLAND HAUDENSCHILD

Entstehung

Im Jahr 1897 fordert ein Pos-
tulat der eidgendssischen Rite
den Bundesrat auf, das Gesetz
iiber die Militdrorganisation
(MO) vom 13. November 1874
neu zu fassen. Kriegserfahrun-
gen der damaligen Zeit un-
terstiitzen die Reformbemii-
hungen. Die Arbeiten kommen
nur zogerlich vorwirts, es tre-
ten erhebliche Schwierigkeiten
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auf, nebst kiimpferischen Aus-
einandersetzungen. Zahlreiche
hohere Offiziere haben die
Revisionsarbeiten aktiv ge-
prégt. Ulrich Wille hat mit sei-
ner «Skizze einer Wehrverfas-
sung» wertvolle Vorarbeit
geleistet. Einem Gesetzesent-
wurf von 1903 folgen Konfe-
renzen der hoheren Trup-
penfiihrer und der Abteilungs-
chefs des Militdrdeparte-
mentes; der Gegenstand wird
auf breiter Basis behandelt.
Der bereinigte Entwurf wird
im November 1905 von der
Landesverteidigungskommis-
sion behandelt und einstimmig
angenommen. In der Botschaft
des Bundesrates an die Bun-
desversammlung  betreffend
den Entwurf einer neuen Mi-
litdrorganisation, vom 10.
Mirz 1906 (Bundesblatt 1906,
Band I, Seiten 795 —881) wird
der Gesetzesentwurf veroffent-
licht.

Gegen das von der Bundesver-
sammlung verabschiedete Bun-
desgesetz iiber die Militdror-

ganisation bringt die sozialis-
tische Partei im Sommer 1907
das Referendum (fakultatives
Gesetzesreferendum) zustande.
Im Abstimmungskampf geht es
nicht mehr um die Frage Zen-
tralismus oder Foderalismus,
sondern die Diskussion dreht
sich um politisch-weltan-
schauliche Probleme. Die An-
nahme des Bundesgesetzes vom
12. April 1907 iiber die Mili-
tarorganisation durch das
Schweizervolk erfolgt am 3.
November 1907. Bei einer
hohen Stimmbeteiligung von
rund 75% erreichen die Ja-
Stimmen 55,2%.

Das Ergebnis der Volksab-
stimmung erweist sich nicht
nur militdrisch, sondern auch
von allgemeiner politischer
Bedeutung. Das Bundesgesetz
iiber die Militdrorganisation
von 1907 wird am 1. Januar
1908 in Kraft gesetzt; es gilt
wihrend 86 Jahren, bis am 31.
Dezember 1994. Uber zwan-
zigmal wird das Gesetz revi-
diert.

Das Teilgebiet der Truppen-
organisation wird allerdings
aus dem neuen Gesetz heraus-
genommen. Die Bundesver-
sammlung verabschiedet einen
separaten Erlass, die Truppen-
ordnung (erstmals 1911).
Damit konnen Anderungen in
der  Truppenorganisation
schneller den Bediirfnissen an-
gepasst werden.

Inhalt

Seit dem Ende des 19. Jahr-
hunderts ist die Zentralisie-
rung des Heerwesens beim
Bund eine Tatsache. Das neue
Gesetz bringt aber den gros-
sen Vorteil einer Gesamtrege-
lung aller Bediirfnisse der
Armee in einem geschlossenen
Erlass. In der Militdrorgani-
sation sind die zahlreichen Spe-
zialerlasse seit 1874 aufge-
nommen, ebenso die Anderun-
gen und Ergdnzungen die auf
dem Budget- oder Verord-
nungswege eingefiihrt worden
sind und solche deren Erledi-
gung ein dringendes Bediirf-
nis ist. Es erscheint nicht

moglich von der in der Militér-
organisation von 1874 festge-
legten Ausscheidung der Rech-
te und Pflichten des Bundes
und der Kantone abzuweichen.
Generell erweist es sich als
schwierig, aus einem Konglo-
merat von Truppengattungen
zusammengesetzte Heereskor-
per zu schaffen, wo nach einem
Willen auf ein gemeinsames
Ziel hingewirkt wird.

Fiir den Gesetzesentwurf bzw.
das neue Gesetz sind die fol-
genden Grundsdtze massge-
bend:

1. Weglassung von Einzelhei-
ten, die oft Verdnderungen
unterworfen sind.

2. Reorganisation des Unter-
richts, bessere Ausbildung
von Mannschaft und Fiih-
rern.

3. Verpflichtung der Kom-
mandanten bei der Bestan-
deserhaltung und Kriegs-
bereitschaft der Trup-
penkdrper mitzuwirken.

1. Damit konnen bei ge-
ringfligigen Verbesserun-
gen Gesetzesinderungen
vermieden werden. Nur
Grundlagenbestimmungen
des Wehrwesens werden
aufgenommen. Festlegung
der aus der Wehrpflicht
erwachsender Rechte und
Pflichten fur alle Beteilig-
ten.

2. Ausbildung des Heeres
soweit bringen, dass es
kriegsgeniigend ist. Die
Anspriiche an die militd-
rische Schulung steigen
fortwahrend. Die verflig-
bare Ausbildungszeit ist als
Mindestmass zu betrach-
ten, um etwas Brauchbares
zu leisten. Aus der Steige-
rung der Anforderungen
ergibt sich, dass die Unter-
richtszeit  nicht  mehr
geniigt.

Die Gesamtzahl der vom
Wehrmann zu leistenden
Diensttage wesentlich zu
erhGhen, ist von vornehe-

rein ausgeschlossen. Mit
der Verlegung des Dienstes
auf die jiingeren Jahrgin-
ge wird die Rekrutenaus-
bildung etwas verldngert,
anschliessend  wiéhrend
einer Reihe von Jahren ein
jahrlicher Wiederholungs-
kurs von etwas kiirzerer
Dauer geleistet. Damit
wird folgendes erreicht:

- Griindlichere Erstausbil-
dung als bisher; nachher
Festigung durch aufeinan-
der folgende Wiederho-
lungskurse

- Wehrmann absolviert
grossten  Teil  seines
Dienstes in jungen Jahren,
wenn er noch leistungsfi-
higer ist

- Truppenteile erhalten fes-
teren Zusammenhalt

- Kader ist besser geiibt

Nicht nur die Forderungen
an die Truppe, sondern
auch die Anspriiche an die
Fiihrer sind gewachsen.

3. Seit der Organisation von
1874 sind die Komman-
danten verpflichtet, iiber
die Erhaltung der Bestin-
de zu wachen, was sie stark
in Anspruch nimmt. Da-
durch wird die zweite Auf-
gabe, die Ausbildung des
Heeres, bis anhin allein den
Instruktoren iibertragen,
durch  Truppenoffiziere
und -unteroffiziere ver-
nachléssigt. Das Verstdnd-
nis fiir diese Ausbildungs-
aufgabe ist weder bei der
Militdrverwaltung noch
bei den Truppenfiihrern
vorhanden. Im Ubrigen
fehlt ein Glied in der Mi-
litdradministration, wel-
ches mit den Truppenkom-
mandanten eine enge Fiih-
lung hergestellt hétte, um
die gemeinsame Arbeit zu
fordern. Die Mitarbeit der
Truppenoffiziere und -un-
teroffiziere wird anfangs in
der Ausbildung als un-
durchfiihrbar und schid-
lich bezeichnet.

Die Militdrverwaltung soll
die anfallenden Aufgaben

Fortsetzung auf Seite 8
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nicht mehr allein 16sen,
sondern die Truppenfiihrer
mitbeteiligen, damit sie
sich  mitverantwortlich
fiihlen. Die Truppenkom-
mandanten erhalten da-
durch nicht nur neue Rech-
te, iberdies vor allem neue
Pflichten, eine Entwick-
lung zur Selbstindigkeit
im Offizierskorps.

Gliederung

Die Militirorganisation ist in
fiinf Hauptteile gegliedert.

Erster Hauptteil:
Die Wehrpflicht

Der Begrift der Wehrpflicht
wird definiert, der in Artikel
18 der Bundesverfassung nicht
néher umschrieben ist. Die
obere Begrenzung der Militér-
dienstpflicht ist auf das 48.
Altersjahr  (Offiziere  52.
Altersjahr), d.h. 2 (bzw. 3)
Jahre zuriickverlegt. Neben
dem Umfang der Wehrpflicht
behandelt das Gesetz die Aus-
hebung und den Inhalt der
Wehrpflicht. Weiterhin sind
alle Pflichten zusammenge-
stellt, die der Diensttaugliche
zu erfiillen hat. Erwihnt sind
auch die besonderen Leistun-
gen des Staates sowie Leistun-
gen der Gemeinden und Ein-
wohner, die zugunsten der
Armee erbracht werden miis-
sen, gegen Entschidigung oder
unentgeltlich.

Zweiter Teil:
Die Organisation des Heeres

Es werden die Heeresklassen
umschrieben:

- Auszug: 20 bis 30 Jéhrige
(Hauptleute bis 38. Alters-
jahr)

- Landwehr: 33 bis 40 Jih-
rige (Hauptleute bis 44.
Altersjahr)

- Landsturm: 41 bis 48 Jih-
rige (alle Offiziere bis 52.
Altersjahr)

Die Unterteilung in Landwehr
I und II bleibt.

Weiter werden in diesem
Anschnitt geregelt:

Elemente des Heeres (u.a.
Truppengattungen), Kom-

mandostibe,  Generalstab,
Gliederung des Heeres, Dienst-
zweige, Vorgesetzte (Gradab-
stufungen), Dienstferde, Be-
waffnung und personliche
Ausriistung und Korpsausriis-
tung und ibriges Kriegsma-
terial.

Dritter Teil:
Die Ausbildung des Heeres

Die Regelung der militdri-
schen Ausbildung ist eines der
Hauptziele des neuen Gesetzes.
Folgendes wird festgelegt:

- Rekrutenschulen: Allge-
mein 70 Tage (Kavallerie
90 Tage)

Wiederholungskurse: 7 zu
je 11 Tagen im Auszug, 1
Kurs in der Landwehr
(Jahresturnus)

- Kaderschulen: Anderun-
gen in den Unteroffiziers-
und Offiziersschulen

- Schiesspflicht:  Ausdeh-
nung auf alle Unteroffizie-
re, Gefreiten und Soldaten
sowie Subalternoffiziere.

Auf diese Verldngerung der
Ausbildungszeiten hat der Sol-
dat als Biirger an der Urne
selbst Beschluss gefasst. Gere-
gelt sind im Detail, Vorunter-
richt, Instruktionskorps, Aus-
bildung der Rekruten, Wieder-
holungskurse, Schiesspflicht
und freiwillige Tatigkeit, Aus-
bildung der Unteroffiziere und
Offiziere, Generalstab, Ubun-
gen der Stiéibe und Inspektion.
Generell sind fiir die Ausbil-
dung die Ausbildungsziele von
1908 massgebend.

Vierter Teil:
Militirverwaltung

Hier wird die Aufteilung der
Kompetenzen zwischen Bund
und Kantonen behandelt. Die
oberste Leitung im Militarwe-
sen hat der Bund, er fiihrt die
Oberaufsicht iiber die kanto-
nalen Militdrverwaltungen.
Die Kantone konnen noch
Infanteriebataillone, Drago-
nerschwadronen und Einhei-
ten des Landsturms aufstellen.
Sie ernennen die Offiziere der
kantonalen Einheiten und der
Stibe der Fiisilier- und Schiit-
zenbataillone.

Die Materialbeschaffung ist
wie folgt geregelt:

- Bund beschafft die Korps-
ausriistung und das iibrige
Kriegsmaterial der Armee

- Kantone beschaffen die
personliche Ausriistung al-
ler Truppen, nach den Vor-
schriften bzw. unter Ent-
schidigung des Bundes.

Weiter finden sich Details iiber
die Militarverwaltung des
Bundes und die Truppenfiih-
rung. Grundlegend fiir das
Funktionieren der Miliz ist
weiter die ausdriicklich fest-
gestellte Unabhingigkeit der
militdrischen Kommandofiih-
rung von der Militérverwal-
tung.

Fiinfter Teil:
Der aktive Dienst

Es finden sich hier Bestim-
mungen iiber die Verhéltnisse
im aktiven Dienst, nach voll-
zogener Mobilmachung. Frii-
here Bestimmungen finden im
wesentlichen Eingang ins Ge-
setz. Im Mobilmachungsfall
stehen dem General sehr weit-
reichende  Befugnisse zur
Verfiigung, damit er den ihm
vom Bundesrat vorgegebenen
Zweck des Truppenaufgebots
erreichen kann.

Die Ubergangs- und Schluss-
bestimmungen bilden den
Schluss des Gesetzes.

Sommaire

La loi fédeérale sur l'organi-
sation militaire (Organisa-
tion militaire) du 12 avril
1907 et un texte juridique
fondamental pour le déve-
loppement de I'armée suis-
se; elle se base sur les articles
militaires de la Constitution
fedérale et est en vigueur
pendant 86 ans, jusqu'a la
fin de 1994. L'Organisation
militaire traite les obliga-
tions militaires, I'organisa-
tion de I'armée, l'instruction
de l'armée, 1'administration
militaire, commandement
de I'armée et commandants
de troupe et le service actif.

In der Botschaft findet sich
noch eine Zusammenstellung
der Kosten des Wehrwesens
nach der Reorganisation, auf-
geteilt nach Verwaltungskos-
ten, Unterricht und Kriegs-
material. Die Mehrausgaben
und Mindereinnahmen werden
auf 3,2 Millionen Franken
geschatzt.

Bedeutung

Die Militdrorganisation von
1907 ist die Grundlage des
schweizerischen Wehrwesens
wihrend lingerer Zeit. Sie
tiberdauert zwei Weltkriege

und den Kalten Krieg. Die
Langlebigkeit dieses Gesetzes
spricht fur sich. Nach 1850
und 1874 ist es das dritte
Militérgesetz der Eidgenos-
senschaft. Einige Probleme die
sich bei der Kodifizierung der
Militdrorganisation stellten
sind nach 100 Jahren auch heu-
te noch von Aktualitit, natiir-
lich in einem andern Kontext.
Eine vertiefte Beschiftigung
mit der Militédrgeschichte wiir-
de auch den heutigen militiri-
schen Verantwortungstrigern
nicht schaden; der Erkennt-
niswert ist betréchtlich und
nicht zu vernachléssigen.

Beforderung weiblicher
Armeeangehoriger 2007

Wir diirfen die Beforderungen der weiblichen Armeeangehori-
gen fir das erste Halbjahr 2007 bekannt geben. Herzliche Gra-

tulation!

Grad  Name, Vorname
Oberstlt  Bischof Virginia
Oblt Burri Stefanie

Maj Fallegger Carole

Maj Guillaume Anne Sophie
Oblt Herzog Esther

Hptm Keller Vania

Oblt Pfenninger Ariella
Hptm Schippi Ariane

Oblt Wanner Eliane

Lt Sari Jessica

Lt Stalder Andrea

Four Hauser Sonja

Maj Casutt Pierina

Hptm Suter Isabelle

Oblt Weber Luana

Oblt Woodtli Alexandra
Lt Schibig Patricia

Lt Beuchat Franziska
Lt Bolliger Stephanie
Lt Franc Murielle

Lt Frey Monika

Lt Niederberger Isabella
Lt Schaffner Michele

Lt Veil Marina

Lt Zimmermann Linda
Lt Kalbermatter Jacqueline
Four Hefti Andrea

Four Schiir Lea

Funktion Datum
Berufsof 1.1
Werksicherungsof 1.1

Auditor 1l

Auditor 1.1

Fiihrungsstaffelof 1.1

Adjutant 1.1

Einsatzof 1.1

Untersuchungsrichter 1.1

Of z V Kommandant 1.1

Flugplatzof Nachrichten 10.2

Transportof 10.2
Logistik, Einheitfour

Durchdiener 17.2.
Sanitétsnachrichtenof 1.4.
Kommandant 1.4.
Stabssekretir 1.4.
Strategischer Funk-

aufklarerof 1.4.
Fiihrungsstaffelof 26.5.
Sanititsof 2.6.
Veterindrof 2.6.
Spital Of 2.6.
Sanititstruppen, Of-An-

wirter Durchdiener 2.6.
Trainof 2.6.
Transportof 2.6.
Sanitétsof 2.6.
Trainof 2.6.
Ubermittlungsof 9.6.
Logistik, Einheitfour

Durchdiener 16.6.
Einheitfour 16.6.

Beachten Sie bitte ebenfalls Seite 6 in dieser Ausgabe von

ARMEE-LOGISTIK.

Ein Inserat in der ARMEE-
LoGisTiK findet immer
grosse BeACHTUNG!
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