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Verband Schweizerischer Militiarkiichenchefs
Bericht iiber die 1. Mitgliederversammlung der VSMK vom 30. April 2016 in Frauenfeld

Bei schonstem Friihlingswetter erwartete die
Sektion OS unter der Leitung von OK Prisi-
dent Wm Kurt Brenner die Géste und Mitglie-
der des VSMK zum obligaten Kafi&Gipfeli.
Der Vorstand des VSMK durfte zahlreiche
Giste aus Politik, Wirtschaft und Armee sowie
Vertreter und Mitglieder aus allen Sektionen
begriissen.

Nach dem ersten Gedanken-Austausch ver-
schoben sich die Anwesenden in den ge-
schichtstrachtigen Rathaussaal der Stadt Frau-
enfeld. Geschichtstrachtig, weil in diesem
Saal wegweisende Satzungen bereits im 18.
und 19. Jahrhundert abgehalten wurden und
heute noch der Thurgauer Kantonsrat sowie
der Frauenfelder Gemeinderat tagt.

Nachdem der Co Président Kpl Wiirmli an
Br Guy Vallat die militdrischen Teilnehmer
meldete, wurde die Versammlung piinktlich
um 11 Uhr erdftnet.

Die einfiihlenden Worte von Stadtpfarrer Be-
nedikt Wey zur Totenehrung, spendeten Trost
tiber den Verlust unserer verstorbenen Mitglie-
der EM Hans Meier aus der Sektion ZH sowie
Alfred Inauen aus der Sektion OS.

Nach der Begriissung von durch den Co-
Prasidenten Kpl H.-P. Wiirmli, folgte das in-
teressante Referat von Stadtprésident Anders
Stockholm iiber die Garnisonsstadt Frauen-
feld. Die Hervorhebung der vergangenen so-
wie die der zukiinftigen Entwicklung war sehr
eindriicklich. Dass die Riickgabe der Stadtka-

serne sowie der Ausbau der Auenfeldkaserne
eine grosse Herausforderung in der Stadtent-
wicklung darstellt, zeigt sich in der Investition
von rund 250 Mio. Franken durch den Bund
sowie der Aufstockung bis 2000 Ada auf dem
Wpl Frauenfeld.

Danach fiihrte Co-Prisident Kpl H.-P. Wiirm-
li durch den ersten Teil der statuarischen Ge-
schifte.

Der Thurgauer Kr Kdt Oberst Gregor Kramer
tiberbrachte als Vertreter des Standes Thurgau
die besten Griisse von Frau RR Cornelia Com-
posch. Er unterstrich auch die Bedeutung des
Wpl Frauenfeld und der Verbundenheit der
Thurgauer Bevolkerung mir der Armee. Kr
Kdt wies auch auf die Wichtigkeit des Vpf-
Zent im Auenfeld und deren Verdnderung hin.
Zum Schluss betonte Oberst Kramer, dass die
WEA wichtig und richtig sei.

Da die Berichte zu den statuarischen Geschéf-
ten bereits allen Mitgliedern schriftlich vorla-
gen, konnten diese gewohnt ruhig und sach-
lich behandelt werden.

Co-Prisident Wm Florian Kropf stellte das
Tétigkeitsprogramm 2016 im Detail vor.
Besonders das Forum in Zusammenarbeit mit
dem Kdo C Chef in Thun vom 12. Sept 2016
strich er besonders hervor. ;

Der Kdt LvB LOG Brigadier Guy Vallat ging
in seiner Rede auf die Verdnderung der Ar-

mee ein. Die Wichtigkeit der LOG ist Zentral.
Ganz unter dem Motto «wo kein Mampf kein
Kampfy.

Auch die WEA thematisierte Br Vallat.

Die Politik wird tiber Truppenstirke und Bud-
get entscheiden, dabei wird die Armeespitze
die Grundlagen zur Entscheidungsfindung lie-
fern. Im Weiteren betonte Br Vallat die Wich-
tigkeit der Ausbildung und die Zusammenar-
beit unseres Verbandes VSMK mit dem Kdo
Kii C LG.

Zum Abschluss des offiziellen Teils der Ver-
sammlung verdankte H.-P. Wiirmli der Stadt
Frauenfeld den im Anschluss offerierten Ape-
ro sowie dem Stand Thurgau dem spendierten
«Kafi und Gipfeli» am Morgen.

Das im Anschluss unter der Leitung des Vize-
Préasidenten der Sektion OS Gfr Charly Strebel
servierte Mittagessen sprach fiir sich. Einmal
mehr stellte eine Sektion des VSMK ihr Koén-
nen unter Beweis.

Bei angeregten Unterhaltungen klang der
Anlass gemiitlich aus. Der organisierenden
Sek-tion OS gilt der Herzliche Dank fiir die
perfekte Organisation unserer 1. MV des
VSMK.

(hpw)

Impressionen auf den Umschlagseiten 3
und 4.

Ns Rs S 45-3 15/16

Der Quartiermeister in der Verbandsausbildung 1 -
Vorbereitung auf die Leistungserbringung zu Gunsten Truppenkorper

Fiir die letzte Phase im praktischen Dienst als
Qm erfiillte ich meine Dienstleistung in der
Ns Rs VBA Kp 45 in Langnau i. E. Wéhrend
dieser Zeit waren mir fachtechnisch zwei Fou-
riere, ein Kiichenchef, sowie eine Stabsgrup-
pe — bestehend aus einem Unteroffizier und 5
Soldaten — unterstellt. Die Aufgabe der Stabs-
gruppe bestand darin, den Schulstab zu unter-
stlitzen und die dazu benétigte Infrastruktur zu
bewachen. Der Stab war in einer Schulanlage
ortlich getrennt am Truppenstandort der VBA
Kp untergebracht. Ich war dem C VBA 1 un-
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terstellt und wurde durch den Schulstab direkt
geflihrt.

Die erste Woche stand im Zeichen der Mo-
bilmachungsiibung «MOBILO DUE». Mit
dieser Ubung wurde die Sinnvermittlung einer
moglichen Mobilmachung im Hinblick auf die
WEA fiir die WK’s allen Kadern und Solda-
ten der Ns Rs VBA Kp aufgezeigt. Es riick-
ten insgesamt 205 AdA in fiinf verschiedenen
Detachementen ein. Die Zielsetzung lag darin,
den VBA 1 Standort so schnell als moglich

zu beziehen, Sofortausbildungen zu betreiben
und die Kp fiir die anstehenden Ubungen vor-
zubereiten. Als Qm war es fiir mich wichtig,
die administrativen Aufgaben im Kommissa-
riatsdienst wihrend der Mobilmachungsphase
zu tiberpriifen und zu steuern. Auch die Auf-
rechterhaltung der Verbindung zum Orts Qm
war eine stetige Aufgabe.

Fortsetzung auf Seite 4
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Die grosste Herausforderung in den ersten
zwei Wochen war die Anpassung an das neue
Umfeld und die neuen Umsténde. Es war nun
kein Kasernenumfeld mehr vorhanden, viel-
mehr musste nun eine vorausschauende und
-flexible Planung vorliegen, damit der ganze
Kommissariatsdienst funktionieren konnte.
Auch die Tatsache, dass die Informationen
stets aktiv geholt werden mussten, war eine
neue Erfahrung. Kreativitit und die Flexibili-
tdt zu Alternativvorschldgen war nun die Zau-
berformel zum Erfolg. Die Kompanie- und
Dienstrapporte bekamen somit eine ganz an-
dere Bedeutung — eine enorm wichtige!

Wenn die Truppe nicht oder zu spét verpflegt
wurde, respektive nur in knapper Quantitit,
kam diese Information postwendend an den
Ubungs- und Dienstbesprechungen zum Vor-
schein.

Die Buchhaltung und dessen Fiithrung waren
nahezu gleich wie im Kasernendienst — es war
aber angezeigt, geniigend Zeit fiir die Uber-
priifung einzuplanen. In der ersten Woche war
der Faktor Zeit ein Dilemma, jedoch konnte
die erste Revision problemlos und puinktlich
abgeschlossen werden.

Wihrend der zweiten Woche wurden sdmt-
liche Mahlzeiten auf dem Mobilen Verpfle-
gungssystem (MVS) zubereitet. Die Heraus-
forderung bestand darin, dass wihrend den
Ubungen die Einsatzziige auf ihren eigenen
Bereitschaftsriumen basierten. Dies erforder-
te eine genaue Angabe an Bestidnden der Ziige
fiir die Vpf Verteilung. Der bevorstehende 25
km Marsch war fiir die Kiiche eher ein speziel-
les Unterfangen — der Bedarf an Vpf nach die-
ser korperlichen Leistung war bei den meisten
Soldaten sehr gross.

Herausfordernd war die Auflage, dass wir so-
wohl fiir die vierte VBA Woche, als auch fiir
die Schlussinspektion die ganze Vpf mittels
MVS sicherstellen mussten. Warenvorrat,
Warenannahme, Entsorgung, Riickschub des

Om bei der Fhr von Biiroordonnanzen

Feldmaterials, Garderobe usw. mussten sauber
und korrekt koordiniert und geplant werden.
Mit der Zeit stellte sich eine gewisse Routine
und Ubung ein und man fand sich mit den Um-
stinden immer besser zurecht.

Mit zunehmender Zeit kehrte der VBA-Alltag
vollends ein und Vieles war nicht mehr ein-
fach nur neu — ein reibungsloser Dienstbetrieb
installierte sich allmédhlich. Um die Mahlzei-
tenproduktion iiber mehrere Tage ab MVS
sicherzustellen, bendtigte es nun eine exakte
Planung der Fouriere und des Kiichenchefs,
bzw. der Durchhaltefdhigkeit und Ablésepla-
nung der Truppenkoéche. Auch musste ich mir
wihrend der ersten beiden VBA Wochen ein
fundiertes Fachwissen iiber das MVS aufbau-
en, damit ich wihrend der Wiedererstellung
der Einsatzbereitschaft (WEB) die notwendi-
gen Kontrollen titigen konnte.

Die vierte VBA Woche stand einerseits im
Zeichen der DHU, anderseits wurde die VBA
1 durch den Kdt Log Br 1, Brigadier Siissli
und sein Insp Team inspiziert. Aufgrund der
Auflage, alle Mahlzeiten auf dem MVS zuzu-
bereiten, sowie Zutrittsverbot zur Ukft ab Be-
ginn der DHU, musste der komplette A-Prov
ausgelagert werden. Dies stellte mich vor eine
neue Herausforderung, welche aber losbar
war. Durch den Miteinbezug von zwei luft-
durchlédssigen Containern wurde ein mobiler
Lagerraum geschaffen.

Damit konnten alle geforderten Mahlzeiten
zubereitet werden und auch das Menu am In-
spektionstag gelang der Kiiche vollends. Des
Weiteren wurden die Offiziersordonnanzen
bei den Mahlzeiten und Kaffeepausen erfolg-
reich eingesetzt. Das Inspektionsresultat flir
die Leistung durfte sich sehen lassen - wir
wurden mit der Note sehr gut belohnt.

Nach der Inspektion folgte der 35 km Leis-
tungsmarsch, welcher durch die beiden Fou-
riere und dem Kiichenchef unterstiitzt wurde.
Das Wichtigste wahrend des Marsches war

35-km-Marsch mit Stabsdet

in erster Linie die Tatsache, dass gentigend
heisse Getrdnke bereitgestellt wurden — die
Temperaturen waren stets unter Null Grad.
Auch musste eine kohlenhydrathaltige Mahl-
zeit die ndtige Energie fiir den Marsch liefern.
Wihrend des Marsches wurde eine einfache
energiereiche Mahlzeit zubereitet und abgege-
ben. Nach dem Marsch musste dann aber eine
reichhaltige Mahlzeit folgen, welche zeitver-
zugslos an den Mann gebracht wurde.

Wihrend der WEMA Woche lag die Zielset-
zung in der kompletten Riickgabe des MVS
und Kiichenmaterials. Gleichzeitig musste
die Buchhaltung revidiert und zum Abschluss
gebracht werden, sowie die Vpf piinktlich der
Truppe abgegeben werden. Auch wurde am
Dienstagnachmittag die Korpsvisite durch den
Schulkommandanten und der Dankesapéro
mit den Behorden und dessen zivilen Part-
nerorganisationen durchgefiihrt. Beide Events
waren zugleich die Abschlussauftrige fiir die
Offiziersordonnanzen.

Zusammengefasst beurteile ich die letzte Pha-
se wie folgt: Die VBA | ermdglichte mir das
Erlernen eines realititsnahen Einsatzumfel-
des fiir mogliche, bevorstehende Einsitze zu
Gunsten eines Truppenkérpers oder Einsatz-
verbandes im Kommissariatsdienst. Ich durfte
viel im Bereich Arbeitstechnik und 16sungs-
orientiertes Arbeiten lernen. Auch wurde mir
bewusst, dass die stetigen Ausbildungsinter-
valle mit meinen Unterstellten auch wihrend
der VBA 1 einen hohen Nutzen erzielten. Im
Bereich der Sinnvermittlung konnte ich fest-
stellen, dass ich noch vermehrt das «warum
tun wir das» bei meinen Unterstellten vertie-
fen und vermitteln kann. Schlussendlich liegt
es aber an jedem Einzelnen, das Beste fiir die
Gemeinschaft, sprich die Einheit und sich sel-
ber heraus zu holen.

Lt Gavilan - Om Ns Rs S 45; VBA 45-3-16

Offiziersordonnanz beim Bereitstellen eines Anlasses
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Pferdeverkauf und Versteigerung
der Trainbundespferde und Maultiere

e

Train AdA und interssierte Pferdekdufer

Am Montag, 2. Mai 2016 ,versammelt sich ein
interessiertes Publikum im Kompetenzzent-
rum Veterindrdienst und Armeetiere (Komp
Zen Vet D u A Tiere) auf dem Areal der Ka-
serne Sand-Schonbiihl in Erwartung des jahr-
lichen Verkaufs von Trainbundespferden und
Maultieren.

Der eigentliche Verkauf bzw. die Steigerung
ist Sache des Veterinédrdienstes der Armee (Vet
D A), welcher dem Bereich Sanitét der Logis-
tikbasis der Armee (LBA) unterstellt ist; die
Infrastruktur stellt das Komp Zen Vet D u A
Tiere zur Verfiigung, welches dem Lehrver-
band Logistik (LVb Log) unterstellt ist.

Zuerst konnen die Pferde und Maultiere be-
sichtigt werden und anschliessend beginnt die
Verkaufsvorfiihrung.

In einem ersten Teil konnen die Rekruten/
Rekrutinnen und Soldaten/Soldatinnen (AdA)
des Trains ein Pferd kaufen, mit welchem sie
anschliessend verpflichtet sind in den Militéar-
dienst einzuriicken.

Der Verantwortliche des Vet D A fiir den Ver-
kauf (Ausrufer) ruft der Reihe nach die zum
Verkauf stehenden Pferde und Maultiere auf

Oberst Luzius Adank, Veratwortlich fiir Verkauf und
Versteigerung
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und gibt das Stockmass (Widerristhéhe, die
eigentliche Grosse eines Pferdes) und den
Schitzpreis bekannt. Eine ganze Anzahl Train
AdA macht vom Angebot Gebrauch und er-
wirbt ein Trainbundespferd.

Nach einer Pause nehmen in einem zweiten
Teil die Pferde-Lieferanten an der Versteige-
rung der Pferde und Maultiere teil.

Der Verantwortliche fiir die Steigerung
(Ausrufer) nennt fiir jedes einzelne Tier das
Stockmass und den Schétzpreis. Wenn der
Schédtzpreis von einem potentiellen Kéufer
geboten wird, wird fortgefahren, zum ersten,
zum zweiten und zum dritten mit Zuschlag,
damit ist der einzelne Steigerungsvorgang
dann abgeschlossen.

Die erzielten Preise fiir Trainbundespferde und
Maultiere bewegen sich zwischen 7000.00
und 7900.00 Franken. Zahlreiche Pferde und
Maultiere wechseln die Hand und die Veran-
staltung ist kurz vor Mittag abgeschlossen.

Vorfiihrung
Trainbundes-

pferd

Vorfithrung Maultier

An einem schmackhaften Mittagessen aus der
Truppenkiiche in einem benachbarten Zelt wird
von zahlreichen Teilnehmern noch ausgiebig
diskutiert und Erfahrungen ausgetauscht.

Eine eindriickliche und spannende Veranstal-
tung, die einem in Erinnerung ruft, dass in der
Schweizer Armee nach wie vor Pferde ausge-
bildet und unter anderem in den Trainkolon-
nen auch eingesetzt werden.

Oberst Roland Haudenschild

Fotos von Brigadier Guy Vallat

Badge Veterindirdienst
der Armee

Trainbundespferd wird gezeichnet
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Vom Versorgungskonzept 1977
zur Logistikbrigade 2004

In den letzten ca. 40 Jahren hat sich die Schwei-
zer Armee nachhaltig verindert; die Armee 61
wurde in die Armee 95 und anschliessend in
die Armee XXI iiberfithrt, mit dem Entwick-
lungsschritt 2008 bis 2011. Auch die Versor-
gung und Logistik war in dieser Zeitspanne
namhaften Verinderungen unterworfen, die
im Riickblick ausgezeigt werden sollen.

Armee 61

Die Armee 61, in Kraft ab 1. Januar 1962, kannte

eine dreistufige Versorgung:

1. Stufe Konsument (Truppe)
Versorgungsorgane der Truppenkorper (Regi-
menter und Bataillone) und Einheiten

2. Stufe Briicke bzw. Verteiler:
Versorgungsorgane der Divisionen und Briga-
den

3. Stufe Lieferant (Basis)

Versorgungsorgane der Armee und Armeekorps.

Fiir die Versorgung galt das Holprinzip, 1. Stufe

bei 2. Sufe, diese bei 3. Stufe.

Mit dem neuen Versorgungskonzept 1977 (Vsg
Konz 77), in Kraft ab 1. Januar 1977, wurde die
Versorgung neu organisiert. Die 2. Stufe Vermitt-
lung fiel weg und die Versorgungsorgane der Di-
visionen und Brigaden wurde aufgeldst.

Die 1. Stufe Truppe blieb unverdndert und als
neue 3. Stufe figurierten die vier Armeekorps mit
den ihnen unterstellten sechs Territorialzonen;
Corps d‘armée de campagne 1 mit Zone territo-
riale 1, Feldarmeekorps 2 mit Territorialzone 2,
Gebirgsarmeekops 3 mit Territorialzonen 9, 10
und 12 sowie Feldarmeekorps 4 mit Territorial-
zone 4.

Alle Versorgungformationen wurden den Territo-
rialzonen unterstellt:

14 Versorgungsregimenter mit 33 Versorgungs-
bataillonen; jedes Versorgungsbataillon konnte
2 Basisversorgungpléitze (BVP) betreiben, was
schweizweit 66 Basisversorgungsplétze ergab.

Feldpost

Im Zuge mit der Umwandlung der Armee 61,
wurden per 31. Dezember 1994 mehrere grosse
Verbinde aufgelost: 3 Mechanisierte Divisionen,
11 Grenzbrigaden und 3 Reduitbrigaden.
Aufgeldst wurden ebenfalls 6 Versorgungsregi-
menter und 15 Versorgungsbataillone; damit fie-
len 30 Basisversorgungsplitze weg.

Armee 95

Mit der Armee 95, in Kraft ab 1. Januar 1995,
wurde auch die Logistik 95 eingefiihrt.

Auf Stufe Armee waren Sanititsmaterial- und
Transportformationen  (Militéreisenbahndienst)
vorhanden und in den Armeekorps Transportfor-
mationen und im Gebirgsarmeekorps noch Train-
formationen.

Die Versorgungsformationen verblieben in den 4
Territorialdivisionen und 2 Territorialbrigaden:
CA camp 1, Div ter 1, FAK 2, Ter Div 2, Geb AK
3, Ter Div 9, Br ter 10, Ter Br 12 und

FAK 4, Ter Div 4.

Die 8 verbleibenden Versorgungsregimenter mit
18 Versorgungsbataillonen waren in der Lage
noch 36 Basisversorgungsplitze zu betreiben.
Fir die Versorgung galt weiterhin das Holprin-
zip; Truppenkorper (Bataillone) holen auf den
Basisversorgungsplatzen.

Auf der Ebene der Militdrverwaltung wurden per
Ende 1995 das Oberkriegskommissariat (OKK)
und das Bundesamt fiir Transporttruppen (BATT)
aufgelost.

Mit dem Eidgendssischen Militdrdepartement
(EMD) 1995, in Kraft ab 1. Januar 1996, entstan-
den gleichzeitig das Bundesamt fiir Betriebe des
Heeres (BABHE) und das Bundesamt fiir Logis-
tiktruppen (BALOG).

Das EMD heisst ab 1. Januar 1998 neu Eidgends-
sisches Departement fiir Verteidigung, Bevolke-
rungsschutz und Sport (VBS); im gleichen Jahr

Korporal des Munitionsdienstes

begannen die PROGRESS-Massnahmen, die zu
einem Abbau der Bestéinde in der Armee fiihrten.

Per Ende 1998 wurden erstmals verschiedene
Formationen aufgelost, ebenso per Ende 1999,
als z.B. 7 Feldpost Kompanien aufgelost wurden.
Auf den 1. Januar 2000 wurden ferner im PRO-
GRESS viele Verbiande neu unterstellt oder um-
gewandelt. 15 Feldpost Kompanien wurden dem
Chef der Feldpost der Armee direkt unterstellt
und verliessen die Versorgungsregimenter.

Die Versorgung war vom Abbau wie folgt be-
troffen: Auflosung eines Teils der Stibe (2) der
Versorgungsregimenter und von 5 der insgesamt
18 Versorgungsbataillone; es verblieben noch 13
Versorgungsbataillone, die in der Folge neu ge-
gliedert wurden.

Ferner wurden alle Verpflegungskompanien und
Materialkompanien Typ D aufgeldst wie auch 15
Feldpost Kompanien deren Aufgaben die Waf-
fenplatzfeldposten iibernahmen.

2003 sind in den Territorialdivisionen bzw. -bri-
gaden noch folgende Versorgungsformationen
eingeteilt:
6 Versorgungsregimenter und 13 Versorgungsba-
taillone
CA camp 1, Zo ter 1, Rgt sout 2, bat sout 21,
Vsg Bat 22
FAK 2, Ter Zo 2, Vsg Rgt 5, Vsg Bat 51, 52
FAK 4, Ter Zo 4, Vsg Rgt 6, Vsg Bat 61, 62
Geb AK 3, Ter Zo 9, Rgt sostg 10, Vsg Bat 92,
Bat sostg 101, Vsg Bat 102
Ter Br 10, Rgt sout 12, Bat sout 121,
Vsg Bat 122
Ter Br 12, Vsg Rgt 13, Vsg Bat 131,
132
Am 31. Dezember 2003 sind die Abbaumass-
nahmen von PROGRESS abgeschlossen; die Ar-
meekorps, Divisionen, Territorialdivisionen bzw.
-brigaden mit den in den letzteren eingeteilten
Versorgungsformationen wurden aufgeldst.

Transporttruppen
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In der Militérverwaltung wurden Ende 2003 das
BABHE und das BALOG aufgeldst.

Armee XXI

Mit der Armee XXI, in Kraft ab 1. Januar 2004,
wird die Logistik XXI eingefiihrt. Den neu ge-
schaffenen Territorialregionen sind keine lo-
gistischen Formationen mehr unterstellt. Die
ehemaligen Versorgungstruppen heissen nun
neu Logistiktruppen. Fiir ihre Ausbildung ist der
Lehrverband Logistik 2 (LVb Log 2, heute LVb
Log) in der Teilstreitkraft Heer zustéindig.

Dem LVb Log ist das Kompetenzzentrum Veteri-
nirdienst und Armeetiere (Komp Zen Vet D u A
Tiere) unterstellt, welches auch tiber einige logis-
tische Formationen verfiigt:

Veterindrkompanie 3, Trainkolonne 9, Colonne
train 10, Trainkolonnen 12, 13, 23, 24.

Die neugeschaffene Logistikbasis der Armee
(LBA) ist fiir die gesamte Logistik und Versor-
gung der Armee zustindig und direkt dem Chef
der Armee unterstellt.

Die Logistikformationen der Armee werden erst-
mals in einem einzigen Grossen Verband, der
Logistikbrigade 1 (Log Br 1) zusammengefasst,
welche der LBA unterstellt ist.

Die Log Br 1 umfasst 20 Bataillone (aktive und
Reservebataillone) mit 68 Einheiten, eine Durch-
dienerkompanie und total ca. 13°500 Angehérige
der Armee (AdA).

Die Bataillone gehoren zu den Bereichen Fiih-
rung, Sanitét, Logistik und Transport.

Log Br 1

Die Log Br (Teil der statischen und mobilen Lo-

gistik, mit dem Raum Schweiz), wird definiert als:

Grosser logistischer Verband mit den Hauptauf-

gaben:

- jdhrliche logistische Bedarfsplanung an Gii-
tern und Leistung;

- Fithrung der laufenden Logistikaktionen;

- Unterstlitzung der Br, Ter Reg, LVb, Betriebe
der Logistik mit logistischen Leistungen;

- Ausbildung der unterstellten Fo.

Die Ordre de bataille (OB) der Log Br 1 sieht per
1. Januar 2004 wie folgt aus:

Versorgungstruppen
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Fiihrung

Brigadestab.mit diversen Fiihrungsgrundgebieten
1 Fithrungsunterstiitzungsbataillon:

FU Bat 15, Stab, HQ Kp 15/1 F, Tm Kp 15/2 F,
TmKp 15/3 G

Sanitit

4 Spitalbatillone, 3 Mobile Spitalbataillone, 1 Sa-
nitdtslogistikbataillon (total 8 Bataillone):

> Spit Bat

Bat hop 2 A, EM, Cp EM hop 2 A, Cp log hop 2
A,Cphop2/1 A

Spit Bat 5 A, Stab, Spit Stabskp 5 A, Spit Log Kp
S5A, SpitKp 5/1A

Spit Bat 7 B, Stab, Spit Stabskp 7 B, Spit Log Kp
7B, SpitKp 7/1 B

Bat hép 9 B, EM, Cp EM hop 9 B, Cp log hop 9
B, Cp hop 9/1 B

> Mob Spit Bat

Bat mob hop 66 A, E M, Cp EM mob hop 66 A,
Cp mob hop 66/1 A

Mob Spit Bat 75 A, Stab, Mob Spit Stabskp 75 A,
Mob Spit Kp 75/1 A

Mob Spit Bat 43 B, Stab, Mob Spit Stabskp 43 B,
Mob Spit Kp 43/1 B

> San Log Bat

San Log Bat 81, Stab, San Log Kp 81/1 A, San
Log Kp 81/2 B, San Log Kp 81/3 C,

San Log Kp 81/4 C, San Log Kp 81/5 C

Logistik

6 Mobile Logistikbataillone, 4 Logistikbataillone
(total 10 Bataillone):

> Mob Log Bat

Bat mob log 21 A, EM, Cp EM mob log 21 A, Cp
mob rav 21/1 A, Cp mob maint 21/2 A

Bat mob log 22 A, EM, Cp EM mob log 22 A, Cp
mob rav 22/1 A, Cp mob maint 22/2 A

Mob Log Bat 51 A, Stab, Mob Log Stabskp 51 A,
Mob Ns Kp 51/1 A, Mob Th Kp 51/2 A

Mob Log Bat 52 A, Stab, Mob Log Stabskp 52 A,
Mob Ns Kp 52/1 A, Mob Ih Kp 52/2 A

Mob Log Bat 61 B, Stab, Mob Log Stabskp 61 B,
Mob Ns Kp 61/1 B, Mob Th Kp 61/2 B

Mob Log Bat 62 B, Stab, Mob Log Stabskp 62 B,
Mob Ns Kp 62/1 B, Mob Ih Kp 62/2 B

> Log Bat

Log Bat 92 A, Stab, Log Stabskp 92 A, Ns Kp
92/1 A, Ns Kp 92/2 B, Trsp Kp 92/3 A

Logistikbrigade 1

Log Bat 101 A, Stab, Log Stabskp 101 B, Ns Kp
101/1 A, Ns Kp 101/2 B, Trsp Kp 101/3 A
Log Bat 121 B, Stab, Log Stabskp 121 C, Ns Kp
121/1 C,Ns Kp 121/2 D, Trsp Kp 121/3 B
Log Bat 131 B, Stab, Log Stabskp 131 C, Ns Kp
131/1 C,Ns Kp 131/2 D, Trsp Kp 131/3 B

Transporte

1 Transportbataillon:

VT Bat 1, Stab, VT Stabskp 1, Vrk Kp 1/1 A, Vrk
Kp 1/2 A, Cp circ 1/3 A, Trsp Kp 1/4 B,

Trsp Kp 1/5 B, Trsp Kp 1/6 A, Trsp Kp 1/7 B

Durchdiener
1 Kompanie:
Mob Log Ber Kp 104 DD, 3 Kp pro Jahr

Aktive Formationen: A; Reserve Formationen:
B,Cund D

Mit der Logistik XXI werden folgende neuen Re-
glemente eingefiihrt (Auswahl):

Reglement Logistik XXI

Logistik wird definiert als:

Gesamtheit von Prozessen und Diensten zur
umfassenden Logistikunterstiitzung von Streit-
kréften, bestehend aus: Nach- und Riickschub,
Instandhaltung, Sanitdt, Verkehr und Transport,
Infrastruktur.

Reglement Logistikbataillon (Log Bat)

Das Logistikbataillon wird definiert als:

Stationdre Logistikformation zur Unterstiitzung

der mobilen Logistikelemente und der Einsatzlo-

gistik der raumgebundenen Truppen.

Das Logistikbataillon:

- Verstidrkt die Betriebe der Logistik, allenfalls
auch Logistikelemente;

- stellt den Nach- und Riickschub (inkl. Bewirt-
schaftung) fiir alle Nachschubklassen sicher;

- ibergibt Giiter an die mobile Logistik und aus-
nahmsweise direkt an die Einsatzlogistik.

Reglement Mobiles Logistikbataillon (Mob Log
Bat)

Das Mobile Logistikbataillon wird definiert als:
Logistikformation, welche die logistische Leis-
tungserbringung der Mobilen Logistik sicher-
stellt.

Die Logistikleistungserbringung erfolgt nach

Logistiktruppen
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Jahresbericht der Schweizer Armee 2015

Der Chef der Armee (CdA), Korpskomman-
dant André Blattmann, hat im April 2016
den zweiten Jahresbericht der Armee pri-
sentiert, aus welchem hervorgeht, dass die
Schweizer Armee 2015 erneut etliches geleis-
tet hat.

«Meldungen iiber humanitire Katastrophen,
Krisen und Konflikte sind sich 2015 Schlag auf

Schlag gefolgt. Konkret allerdings hat niemand
vorhergesehen, was sich alles ereignet hat. ...

Die weltweit zunehmend angespannte Lage hat
im vergangenen Jahr auch dazu gefiihrt, dass
punkto militdrischer Bedrohungswahrnehmung
drei von vier Schweizerinnen und Schweizern
dem Argument zugestimmt haben, dass die
Schweiz eine einsatzbereite Armee brauche, weil
ein Krieg in Europa nicht auszuschliessen sei.

dem bedarfsorientierten Bringprinzip. Dieses
wird definiert als:

Pflicht und Verantwortung der Logistik, die Ein-
satzverbinde mit den notwendigen logistischen
Leistungen zu beliefern, so dass eine Aktion
nicht verzogert wird.

Es wird unterschieden nach Stationdrer Logistik,
Mobiler Logistik und Einsatzlogistik.

Stationdre Logistik (Militdrische und zivile Ele-
mente, Wirtschaft) wird definiert als:
Militdrische (Bataillone) und zivile Logistik-
elemente (Betriebe der Logistik), welche die
logistische Handlungsfreiheit auf Ebene Armee
gewihrleisten. Sie sind in der Lage zu Gunsten
der Mobilen Logistik, der Einsatzlogistik sowie
anderer Logistikleistungsempfanger, Logistik-
leistungen aller Art bereitzuhalten, zu produzie-
ren, bereitzustellen, abzugeben und teilweise zu
verteilen.

Die militarischen Elemente Log Bat, San Log
Bat, Mob Spit Bat und Spit Bat sind Teile der sta-
tiondren Logistik.

Mobile Logistik (reine militirische Logistikele-
mente) wird definiert als:

Verbindungselemente zwischen der Einsatzlogis-
tik und der stationdren Logistik. Wird zu Guns-
ten der Einsatzverbinde in folgenden Bereichen
eingesetzt:

- Nach- und Riickschub;

- erweiterte [nstandsetzung;

- Sanitit.

Die militérischen Elemente Mob Log Bat und VT
Bat sind Teile der Mobilen Logistik.

Einsatzlogistik (Bataillon und Einheit) wird de-
finiert als:

Elemente unter dem Befehl des Einheits- bzw.
Truppenkorperkommandanten, die fir die Ein-
heit folgende unmittelbare Leistungen wahrneh-
men: Nach- und Riickschub, Instandsetzung (Di-
agnostik, Notinstandsetzung), Sanitit.

Mit der oben dargestellten Ordre de bataille (OB)
startete die Log Br 1 in der Armee XXI. In der
Folge wird die Entwicklung der Log Br 1 bis
heute aufzuzeigen sein.

In der publizierten OB 2006 der Log Br 1 sind
noch die 2 Infra Bat aufgefiihrt, die der Log Br 1
erst seit dem 1. Januar 2005 angehéren, also erst
1 Jahr nach deren Griindung 2004.

Oberst Roland Haudenschild
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Dies hat die von der ETH Ziirich in Zusammen-
arbeit mit der Militirakademie erarbeitete Studie
«Sicherheit 2015» ergeben.

Niemand kann also etwas definitiv ausschlies-
sen, und niemand weiss, was morgen passiert.
Und genau deshalb muss das Gesamtsystem Ar-
mee kdmpfen, schiitzen und helfen konnen. Die
Armee muss bereit sein, falls sie zum Einsatz
kommt. Die noétige Einsatzbereitschaft errei-
chen wir mit hartem Training und realititsnahen
Ubungen. ...

Unsere Milizarmee muss also breit aufgestellt
bleiben, um den Schutz von Land und Leuten ge-
wihren zu konnen. ... Ich bin stolz darauf, dass
wir auch 2015 samtliche unsere Auftrige erfiillt
und somit erneut den Tatbeweis erbracht haben,
die Aufgabe als einzige strategische Sicherheits-
reserve unseres Landes wahrzunehmen.»

1. Gesamtsicht

«Die Armee funktioniert als Gesamtsystem.

2015 hat die Schweizer Armee in regelmissigen
Abstédnden ihre Einsatzbereitschaft in Volltrup-
peniibungen iiberpriift. Auch diese Ubungen die-
nen dazu, den kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess der Armee weiterzufithren und Truppen
aus sdmtlichen Bereichen sowie nach Mdglich-
keit auch die im Ernstfall involvierten zivilen
Stellen auf mogliche Einsétze vorzubereiten.

Im Mirz 2015 fiihrte die Luftwaffe die Volltrup-
peniibung «STABANTE 15» mit 6’000 Armee-
angehorigen durch. ... Ziel der Ubung war es,
Kommandostrukturen, Einsatzbereitschaft und
Durchhaltefdhigkeit der Luftwaffe zu {iberprii-
fen sowie das Zusammenwirken aller Elemente
der Luftwaffe — Flieger, Fliegerabwehr und Fiih-
rungsunterstiitzung — zu trainieren. ...

Ende April 2015 standen anlésslich der Volltrup-
peniibung «ZEPHIR 15» rund 2600 Angehorige
des Heeres in der Zentralschweiz im Einsatz. In
der Ubung wurde ein subsidiirer Sicherungs-
einsatz zugunsten ziviler Behorden trainiert. Es
galt, die neue Eisenbahn-Alpentransversale zu
sichern, sowie Zutrittskontrollen, Verbindungsin-
frastrukturen und Uberwachungselemente aufzu-
bauen. Im Fokus stand dabei die Zusammenar-
beit mit den SBB sowie mit den Kantonen Uri,
Schwyz und Zug und deren Polizeikorps. ...

Im September 2015 trainierten anldsslich der
Volltruppeniibung «CONEX 15» in der Nord-
westschweiz und am Jurasiidfuss rund 5000
Armeeangehorige aus sdmtlichen Bereichen
der Armee erneut mogliche Einsétze zugunsten
ziviler Behorden. ... Dank der Ubung konnten
wertvolle Erfahrungen in der Zusammenarbeit
der Armee mit zivilen Partnern in einem realen
Umfeld gesammelt werden. Zuweilen waren sich
das Ubungsszenario und die echten Meldungen
in den Medien zum Verwechseln dhnlich. ...

ARrMEE-LocisTik 6/2016



In der Ubung «CONDOTTA DUEpy iiberpriiften
der Fiihrungsstab, die Logistikbasis der Armee
und die vor Ort zustéindige Territorialregion 2
im September 2015 das Konzept der neuen Mo-
bilmachung, welches im Rahmen der Weiterent-
wicklung der Armee (WEA) geplant ist. In der
Ubung wurden die Angehérigen eines Logistik-
bataillons via SMS und E-Mail alarmiert — so wie
kiinftig die Milizverbdnde mit hoher Bereitschaft
(MmhB) in 24 bis 96 Stunden zum Dienst aufge-
boten werden sollen. Das Logistikbataillon riickte
am darauffolgenden Tag mobilmachungsmaissig
ein. Die zukiinftige Territorialdivision 2, welche
fiir die taktische Fiihrung der Mobilmachung
in ithrem Raum zustidndig sein wird, stellte mit
Dienstpersonal den Empfang, die Identifizierung,
die Einweisung und die ersten Transporte der An-
gehorigen des Logistikbataillons sicher. Das Ziel
war, moglichst rasch die Einsatzbereitschaft her-
zustellen. ... Wihrend der Verifikation konnten
wichtige Erkenntnisse zur Optimierung der Mo-
bilmachung gewonnen werden, welche nun in die
Umsetzungsvorbereitung mit einfliessen.

Im Krisenfall ist es dusserst wichtig, dass die
Handlungsfihigkeit von Gesellschaft, Behorden
und Wirtschaft moglichst rasch wieder hergestellt
wird. Aus diesem Grund gibt es den Sicherheits-
verbund Schweiz. ... Er umfasst alle Organisatio-
nen, mit denen die Schweiz auf sicherheitspoliti-
sche Bedrohungen und Gefahren reagieren kann.
... Im Mai 2015 fand in Interlaken die zweite
Konferenz des Sicherheitsverbundes Schweiz ...
statt. An der Konferenz wurden die Ergebnisse
der Sicherheitsverbundiibung 2014 (SVU 14)
prisentiert. In der Ubung galt es eine komplexe
Notlage bestehend aus einem Stromausfall mit
einer langandauernden Strommangellage und
einer gleichzeitigen Grippepandemie zu bewil-
tigen. ... Die im Sicherheitsverbund Schweiz
vertretenen Organisationen erwiesen sich fiir die
Bewiltigung einer nationalen Mehrfachkrise als
zweckmassig und unbedingt notwendig.»

2. Einsitze und Unterstiitzungsleis-
tungen

Die Armee hat 2015 insgesamt 5 792 623 Dienst-
tage in Ausbildung, Einsétzen und Unterstiitzung
Dritter geleistet, wobei pro Kalendertag rund
15 870 Armeeangehorige in sdmtlichen Kanto-
nen der Schweiz im Dienst standen. Die Milizan-
gehorigen wurden unterstiitzt von 3366 Angeho-
rigen des militdrischen Berufspersonals (davon
686 Zeitmilitirs), 6630 Vertretern des zivilen
Personals sowie 528 Lernenden.

2015 hat die Armee insgesamt 76 478 Diensttage
fir subsididre Sicherungseinsitze geleistet; im
Rahmen des Word Economic Forum (WEF) in
Davos waren durchschnittlich 4488 Angehorige
der Armee im Einsatz.

Im Rahmen der militdrischen Katastrophenhilfe
im Inland stand die Armee 2015 mehrmals im
Einsatz und leistete dabei 1477 Diensttage (Was-
serversorgung von Vieh im Waadtlédnder Jura, in
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den Kantonen Obwalden, Glarus und St. Gallen,
Strassenoffnung zwischen Scuol und dem Val
S-charl).

2015 hat die Armee fiir Unterstiitzungsleistungen
insgesamt 23 336 Diensttage geleistet; zur Rea-
lisierung ziviler Grossveranstaltungen oder zur
Unterstiitzung ziviler Behérden und Organisati-
onen bei ihren Tétigkeiten (Auf- und Abbau von
Infrastrukturen, Verkehrsregelung oder Sanitits-
dienst).

Seit 1953 beteiligt sich die Schweizer Armee an
friedensfordernden Missionen; rund 300 Frauen
und Manner leisteten 2015 in 17 Landern auf 4
Kontinenten einen Beitrag zum Frieden. Zur For-
derung des Friedens im Ausland wurden dabei
105 849 Diensttage geleistet.

Die Schweizer Armee engagiert sich seit 1999
mit der SWISSCOY (235 zum Selbstschutz be-
waffnete Freiwillige) an der Kosovo-Friedens-
mission KFOR.

3. Militédrische Ausbildung

2015 haben die Lehrverbande und Kompetenz-
zentren der Armee rund 23’000 Rekruten und
Angehorige der Armee aus- und weitergebildet.
In die Rekrutenschule riickten 21 765 Schweizer
Biirger ein, davon 3591 Durchdiener; freiwilli-
gen Dienst in der Armee leisteten 211 Frauen.
Rund 130’000 Angehdrige der Armee wurden zu
einem Wiederholungskurs aufgeboten.

«Ein zentrales Element der modernen Ausbildung
der Schweizer Armee sind Ubungen im Verbund.
Nachdem in der Rekrutenschule die fachspezifi-
sche Ausbildung vermittelt wurde, werden in den
Wiederholungskursen vermehrt auch truppengat-
tungs- und organisationsiibergreifende Ubungen
durchgefiihrt. ...

2015 wurde die Hohere Kaderausbildung der
Armee (HKA) mit der Auszeichnung «Recog-
nised for Excellence 5-STAR» pramiert. Damit
erreichte sie die hochste Anerkennungsstufe nach
dem europdisch anerkannten Standard der «Eu-
ropean Foundation for Quality Management»
(EFQM). ...

Dass die Ausbildung der Schweizer Armee auch
im internationalen Vergleich mithalten kann,
zeigte sich auch darin, dass Angehdrige der
Schweizer Armee 2015 gleich in mehreren mul-
tinationalen Wettbewerben brillierten.» (Inter-
nationaler Fallschirmjdgerwettkampf in Stadtal-
lendorf (D), Competition on the Law of Armed
Conflict for Military Academies in San Remo (1),
Cyber 9/12 Student Challenge in Genf).

«Das Kommando Fiihrungssimulator in Kriens
ist schweizweit das einzige Ausbildungszent-
rum, in dem militdrische Kommandanten, Stibe
und Organisationen des Sicherheitsverbundes
Schweiz (SVS) das Fiihren im Ereignisfall trai-
nieren konnen. ...

Die Kosten sind im Vergleich zu einer Volltrup-
peniibung niedrig, weil kein Personal zur Dar-
stellung von Situationen eingesetzt werden muss.

Zusitzlich zu zahlreichen militdrischen Stabs-
tibungen der Stufen Bataillon bis Territorialre-
gion fand dieses Jahr auch eine Ubung im Be-
reich Katastrophenhilfe statt. Als Grundszenario
fiir diese Ubung dienste ein starkes Erdbeben in
Basel. Es galt moglichst schnell eine optimale
Fithrungsorganisation aufzubauen, sodass in der
Lageverfolgung die richtigen Entscheide getrof-
fen werden konnten.»

4. Basisleistungen

«Die Logistikbasis der Armee (LBA) erbringt
samtliche Logistik- und Sanititsleistungen fiir
die Armee. Sie stellt der Truppe das Material
fiir die Ausbildung und Einsatz bereit, hilt es
instand und kiimmert sich um die medizinische
Versorgung der Armeeangehorigen. Weiter sind
die Spezialisten der LBA fiir den Betrieb der
rund 25000 Infrastruktur-Objekte der Armee
zustdndig. In den fiinf Armeelogistikcentern der
LBA werden Fahrzeuge, Material, Munition, Be-
triebsstoffe, Verpflegung und Textilien gelagert,
funktionsbereit gehalten, fiir die Dienstleistun-
gen bereitgestellt und danach wieder zuritickge-
nommen. Die Sanitit erbringt zusammen mit der
Armeeapotheke von der Rekrutierung bis zur
Entlassung samtliche medizinischen Dienstleis-
tungen fiir die Beurteilung und Gesunderhaltung
der Armeeangehérigen. Die insgesamt 16 000
Angehorigen der Logistikbrigade stellen letztlich
sicher, dass die Armee jederzeit einsatzbereit ist.

Allein die Schweizer Armee besitzt die notigen
Mittel, um die Einhaltung der Luftverkehrsregeln
zu tberpriifen und durchzusetzen, Luftfahrzeu-
gen in Not zu helfen und die Sicherheit im Luft-
raum Uber der Schweiz zu gewdhrleisten. Dieser
wird von der Armee rund um die Uhr per Radar
tiberwacht. Tagsiiber stehen fiir den Luftpolizei-
dienst Kampfjets zur Verfligung.

Ohne Eigenschutz kann die Schweizer Armee
ihre Auftrage nicht erfiillen oder ist in der Auf-
tragserfiillung eingeschriankt. Weil das sicher-
heitsrelevante Umfeld der Schweiz in den ver-
gangenen Jahren an Komplexitit zugenommen
hat, koordinierte und vereinheitlichte die Armee
2015 ihren Eigenschutz. Sie erfand dabei nichts
Neues, aber Kommandanten und Militérpolizei
haben die Massnahmen zur Durchsetzung der
geltenden Vorschriften intensiviert.

Eine sichere und jederzeit funktionierende
Sprach- und Datenkommunikation ist die Vor-
aussetzung fir die Einsatzfihigkeit der Armee.
Deshalb baut die Schweizer Armee zur Zeit eine
sichere und moderne Infrastruktur fiir Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie (IKT)
auf. Diese beinhaltet zwei vollgeschiitzte Re-
chenzentren fiir militdrische Zwecke sowie ein
teilgeschiitztes zur Mitnutzung durch zivile Bun-
desstellen.

Die Armee pflegt systematisch den Dialog mit
der breiten Offentlichkeit und ausgewihlten An-
spruchsgruppen, um den direkten Zusammen-
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hang von Sicherheit, Freiheit und einer wachsen-
den Wirtschaft aufzuzeigen. ...

Unter dem Motto «Dein Land, deine Sicherheit,
deine Armee» organisierte die Armee mit ihren
Territorialregionen, Brigaden und Lehrverban-
den eine Reihe von Veranstaltungen und Vorfiih-
rungen. ...

Als zentrales Element war die Wanderausstellung
«Dein Land, deine Sicherheit, deine Armee» das
Herzstiick eines jeden Anlasses. ... Dank ... 15
6ffentlichen Anldssen war es moglich, 360 000
Biirgerinnen und Biirger zu erreichen.»

Die Armee in Zahlen

Bundesausgaben. Finanzierungswirksamer (fw)
Aufwand in Mio. CHF

Verteidigung 3752
armasuisse Immobilien 491
Restliche Bundesverwaltung 617000
Total 65243
Quelle: Staatsrechnung 2015
Ausgaben Truppenhaushalt.
Rechnungsjahr 2015 in Mio. CHF
Sold 59,9
Verpflegung (inkl. Armeeproviant) 55,0
Unterkunft 25,0
Transporte 45,7
Dienstleistungen Dritter 6,2
Land- und Sachschaden 1,9
Allgemeine Ausgaben 10,6
Total 204,3
Quelle: Logistikbasis der Armee.
Stand per 31. Dezember 2015
Stammpersonal
Zivile Mitarbeitende 6’630
Militdrisches Berufspersonal 3’366
davon Berufsoffiziere

(inkl. hohere Stabsoffiziere) 17049
davon Berufsunteroffiziere 951
davon Fachberufsoffiziere 97
davon Fachberufsunteroffiziere 576
davon Berufssoldaten 7
davon Zeitmilitar 686
Total 9’996
Quelle: Armeestab.
Stand per 31. Dezember 2015
Effektivbestinde der Armee
Aktive 1287962
davon Offiziere 14°424
davon Unteroffiziere 23’243
davon Soldaten 91°295
Reserve 41°407
Total 170’369
Quelle: Fiihrungsstab der Armee.
Stand per 1. Mérz 2015
Frauen in der Armee
Aktive 1’083
davon Offiziere 255
davon Unteroffiziere 217
davon Soldaten 354
Reserve 257
Total 1’083
10

Quelle: Fiihrungsstab der Armee.
Stand per 1. Mirz 2015

Geleistete Diensttage in Einsdtzen und Unterstiit-
zungsleistungen

Subsididre Sicherungseinsitze 76’478
Militarische Katastrophenhilfe 1°477
Unterstiitzungsleistungen 23’336
Friedensforderungsdienste 105’849
Total 2077140

Quelle: Fiihrungsstab der Armee.
Stand per 31. Dezember 2015

Absolventen 2015 Offizierslehrgang und Fiih-
rungslehrgange [ + 11

Zugfiihrer Offizierslehrgang 954
Kompaniekommandanten

Fiihrungslehrgang 1 160
Bataillonskommandanten/Stv

Fiihrungslehrgang II 51
Total 1’165

Quelle: Hohere Kaderausbildung der Armee.
Stand per 31. Dezember 2015

Teilnehmende an Ausbildungen der Hoheren Ka-
derausbildung der Armee (HKA)
Lehrginge, Kurse und Ausbildungen am Fiih-

rungssimulator

Stab HKA 310
ZS 3’791
Gst S 1290
MILAK 252
BUSA 846
Stab Op S 320
Total 6’809
Quelle: Hohere Kaderausbildung der Armee.
Stand per 31. Dezember 2015

Infrastruktur

Waffenplitze 35
Flugplitze 8
Rekrutierungszentren 6
Armeelogistikcenter 5
Quelle: Armeestab.

Stand per 31. Dezember 2015

Hauptsysteme Heer

Kampfpanzer Leopard 134
Schiitzenpanzer 2000 (CV 90) 186
Genie- und Minenrdaumpanzer Leopard 12
Bergepanzer Biiffel 25
Aufklarungsfahrzeug 322

Schiesskommandantenfahrzeug INTAFF 110

Radschiitzenpanzer Piranha (I, II, III) 914
Geschiitztes Mannschafts-

Transportfahrzeug (GMTF) 321
Panzerhaubitze M 109 138
Schiitzenpanzer M 113 368
Patrouillenboot 11
Quelle: Armeestab und Heer.

Stand per 31. Dezember 2015

Hauptsysteme Luftwaffe

F/A-18 C/D HORNET 31
F-5 E/F TIGER 54
SUPER PUMA, COUGAR 26
EC635 20

Aufklarungsdrohne ADS-95 15
Feuereinheiten Mittlere Fliegerabwehr 24
inkl. Sensorverbund BODLUV 10
Feuereinheiten leichte Flieger-

abwehrlenkwaffen STINGER 96
Feuereinheiten mobile Flieger-
abwehrlenkwaffen RAPIER 40

Quelle: Armeestab und Luftwaffe.
Stand per 31. Dezember 2015

Leistungen der Logistikbasis der Armee
Fassungen/Truppenmaterial-

Riicknahmen durchgefiihrt 1’194
Flache bewirtschaftet 286 km?
Fahrzeugreparaturen durchgefiihrt 49°000
Patienten behandelt 2057000
Strassen unterhalten 1’100 km

Interventionen durch die
Schadenwehr Gotthard 381

Buchhaltungenrevidiert 3’994
Tonnen Textilien gewaschen 4°200
Tonnen Teigwaren geliefert 215

Quelle: Logistikbasis der Armee.

Stand per 31. Dezember 2015

Infrastruktur fiir Informations- und Kommunika-
tionstechnologie (IKT)

Computer 20’000
Drucker 57000
Software-Pakete 600
Software-Updates 57000
Hotline-Leistungen (Tickets) 50’000
Server 1’600
Kilometer Glasfaserkabel 2’000
Kilometer Kupferkabel 1’000

Quelle: Fiihrungsunterstiitzungsbasis der Armee.
Stand per 31. Dezember 2015

Quelle: Jahresbericht Schweizer Armee 2015,
2016 Schweizer Armee, Eidgendssisches De-
partement fiir Verteidigung, Bevolkerungsschutz
und Sport

Roland Haudenschild

KKdt André Blattmann
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Ernennung von hoheren Stabsoffizieren der Armee

04.05.2016

Der Bundesrat hat an seiner heutigen Sit-
zung verschiedene Mutationen von héheren
Stabsoffizieren per 1. Juli 2016 beschlossen.

Brigadier Lucas Caduff wird neuer Kom-
mandant Territorialregion 3. Gleichzeitig
wird er zum Divisionir befordert.

Der 55-jédhrige Lucas Caduff, von Schlans GR,
war nach seiner Ausbildung am Kantonalen
Lehrerseminar Chur Primarlehrer in Vignogn
GR. 1988 ist er in das Instruktionskorps der
Infanterie eingetreten. Als Einheitsinstruktor
wurde er in den Motorisierten Infanterieschu-
len Biere und in den Gebirgsinfanterieschulen
Chur eingesetzt. Nach einem Studienaufent-

Fortsetzung aus der AL 5/2016

Beforderungen im Offizierskorps

08.04.2016
Mit Wirkung ab 1. April 2016

Zum Oberleutnant
Nitihardjo Yannick,

9014 St. Gallen 14 Bruggen SG
Nyfeler Markus, 8404 Winterthur ZH
Peterhans Roman, 7304 Maienfeld GR
Phillot Caroline, 2074 Marin-Epagnier NE
Poinsot Blaise, 1201 Genéve GE
Regli Ivo, 6314 Unterdgeri ZG
Reichlin Matthias, 8840 Einsiedeln SZ
Reinhardt Fabian, 8703 Erlenbach ZH
Reiser Claudio, 8048 Ziirich ZH
Reust Patrick, 8005 Ziirich ZH
Rinaldi Marc, 2067 Chaumont NE
Rohner Claudio, 8266 Steckborn TG
Rubeli Nico, 6025 Neudorf LU
Saam Sébastien, 1241 Puplinge GE
Saladino Mario, 7014 Trin GR
Schaffner Philippe, 2503 Biel/Bienne BE
Schéren Olivier, 4537 Wiedlisbach BE
Scherrer Michael, 8620 Wetzikon ZH
Schweizer Daniel, 4658 Daniken SO
Shaikh Bilaal-Ali, 5022 Rombach AG
Signer Kevin, 9213 Hauptwil TG
Soland Simon, 6043 Adligenswil LU
Sommerhalder Marco, 8620 Wetzikon ZH
Stalder Ueli, 6210 Sursee LU
Stauble Daniel, 5085 Sulz AG

Stocker Bruce, 4500 Solothurn SO

Stump Daniel, 8552 Felben-Wellhausen TG
Sturzenegger Emil, 5200 Brugg AG

Stutz Florian, 4058 Basel BS

Suter Marius, 3006 Bern BE

Tanner Rafael, 5600 Lenzburg AG

Thievent Damien, 1233 Bernex GE
Tiefenauer Tobias, 8570 Weinfelden TG
Tobler Roman, 8586 Riedt b.Erlen TG
Tschumi Samuel, 3052 Zollikofen BE
Ulrich Christian, 6275 Ballwil LU

Valentini Mattia, 6855 Stabio TI

Vattioni Sandro, 9100 Herisau AR

Vaucher Lionel, 8002 Ziirich ZH

von Allmen Jonas Sebastian, 3400 Burgdorf BE
Wagner Michael, 9200 Gossau SG

Wagner Siegfried, 6003 Luzern LU

Wilchli Philipp, 8142 Uitikon Waldegg ZH
Walker Raphael, 8585 Langrickenbach TG
Wanzenried Daniel, 3616 Schwarzenegg BE
Weber Alan, 5737 Menziken AG :
Weiner Marvin, 8124 Maur ZH
Werthmiiller Dominic, 6314 Unterdgeri ZG
Wetter Yanick, 5000 Aarau AG

Weyermann Tobias, 4937 Ursenbach BE
Wolf Loric, 1400 Yverdon-les-Bains VD
Wiist Marc, 8132 Egg b.Ziirich ZH

Wyss Anton, 8400 Winterthur ZH

Zberg Miguel, 8604 Volketswil ZH

Beforderungen hohere Unteroffiziere

08.04.2016
Mit Wirkung ab 1. April 2016

Zum Chefadjutant
Barouch Daniel, 1255 Veyrier GE

Zum Hauptadjutant
Lavanchy Joris, 1348 Le Brassus VD
Zocchi Paul, 3250 Lyss BE

Zum Stabsadjutant
Cina Bertrand, 3970 Salgesch VS
Eggenberger Andreas, 4303 Kaiseraugst AG

ArmEEe-LogisTik 6/2016

Greber Daniel, 3178 Bosingen FR

Gross Remo, 8902 Urdorf ZH
Hollenstein Thomas, 8880 Walenstadt SG
Jaggin Oliver, 8956 Killwangen AG
Pancera Marco, 6512 Giubiasco TI
Solliard Fabien, 1772 Nierlet-les-Bois FR
Weiss Michael, 8192 Glattfelden ZH
Wipf Christoph, 5630 Muri AG

Herausgeber:
Eidgendssisches Departement fiir Verteidi-
gung, Bevolkerungsschutz und Sport

Brigadier Lucas Caduff

halt am Infantry Officer Advanced Course in
Ft. Benning, Georgia, USA, und dem Absol-
vieren der Army School of Training Support,
Upavon, UK, war Brigadier Caduff bis 2002
als Gruppenchef im Armeeausbildungszen-
trum Luzern tdtig. Von 2003 bis Mitte 2007
war er Kommandant der Infanterierekruten-
schulen in Chur. 2007 hat er berufsbegleitend
den Master of Advanced Studies in Security
Policy and Crisis Management an der ETH
Zirich mit Erfolg abgeschlossen. Ab Mit-
te 2007 war Brigadier Caduff Kommandant
Lehrgénge und Kommandant Stabslehrgdnge
II an den Generalstabsschulen und seit 1. Mérz
2008 zusitzlich Stellvertreter des Komman-
danten Generalstabsschulen. Aufden 1. Januar
2010 wurde er durch den Bundesrat mit Be-
forderung zum Brigadier zum Kommandant
Lehrverband Infanterie ernannt. Brigadier Ca-
duff folgt auf Divisiondr Marco Cantieni, der —
unter Verdankung der geleisteten Dienste — per
Ende Juni 2016 in den Ruhestand tritt.

Brigadier Franz Nager wird neuer Kom-
mandant Lehrverband Infanterie

Der 54-jahrige Franz Nager, von Luzern LU
und Realp UR, ist 1991 ins Instruktionskorps
der Infanterie eingetreten. Als Einheitsinstruk-
tor war er in den Gebirgsinfanterieunteroffi-
ziers- und -rekrutenschulen in Stans tétig und
wurde anschliessend bis 2000 als Komman-
dant Stellvertreter der Gebirgsinfanterieun-
teroffiziers- und -rekrutenschulen eingesetzt.
Nach einem Studienaufenthalt am Infantry
Captains Career Course in Fort Benning, USA,
wurde Brigadier Nager von 2002 bis 2003 als
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