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Jahresrapport 2019 des Rotkreuzdienstes

Zum diesjiahrigen Jahresrapport hat die Che-
fin des Rotkreuzdienstes (RKD) ihre Angeho-
rigen des RKD am Donnerstag, 21.02.2019 in
die Mannschaftskaserne Bern eingeladen.

Neben einem grossen Teil der total 234 aktiven
Angehérigen des RKD (AdRKD) sind iiber sech-
zig Giste aus der Politik, dem zivilen Sanitdtsbe-
reich und der Armeefiihrung der Einladung gefolgt.

Oberst Rindlisbacher hatte die Tagung unter das
Motto der «Nachhaltigkeit» gestellt. Im vergangen
Jahr konnten wiederum eine grosse Anzahl von
jungen Frauen fiir den RKD motiviert werden und
haben die Grundausbildung (RKD RS) in der Spi-
talschule 41 in Moudon absolviert. Dabei konnte
ein grosser Teil der Ausbildung von eigenen Ka-
dern tibernommen werden. Auch konnte das Regle-
ment RKD {iiberarbeitet und bei der Truppe einge-
fiihrt werden. Das neue Grundlagendokument ist
einfacher strukturiert und fiir alle gut versténdlich.

Insgesamt haben die AARKD im Jahr 2018 total
3°216 Diensttage geleistet. Neben der Ausbildung
wurden sie an verschieden Anldssen wie dem
WEF und der Patrouille des Glacier eingesetzt.

Der Sanititsdienst der Schweizer Armee —

eine aktuelle Lagebeurteilung

Divisionir Andreas Stettbacher, Oberfeldarzt der

Armee und Beauftragter des Bundesrates fiir den

Koordinierten Sanititsdienst (KSD), eroffnete

seine Ansprache zu den RKD-Frauen mit den

Worten: «Die Zukunft gehort [hnen!». Er konnte

festhalten, dass sich der Sanitétsdienst in seinen

10 Jahren als Oberfeldarzt gewaltig verandert hat.

In Bezug auf den RKD fiihrte er mit folgenden

Sétzen fort:

— Dass Sie den Sanititsdienst der Armee mit
aller Kraft in Ausbildung, Ubungen und
Einsédtzen unterstiitzen;

—  Dass wir alles daransetzen, fiir die ARKD
einen ECHTEN Mehrwert zu generieren;

—  Ziel ist, die Zusammenarbeit zu optimieren,
um unsere gemeinsamen Ressourcen bestmog-
lich flir unseren Auftrag auszuschopfen.
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Auch koénnen wir auf eine grossartige Leistungs-
bilanz mit unseren Partnern zuriickblicken. Die
Geschiftsleitung Sanitit konnte ergdnzt werden
und seine rund 230 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind an 30 Standorten in der Schweiz tétig.

Im Jahr 2018 gab es deutlich weniger rekrutierte
AdA — dafiir hat erfreulicherweise die Anzahl der
aus selbst deklarierten Gewissensgriinden Zivil-
dienstleistenden an der Rekrutierung leicht abge-
nommen.

In seiner Lagebeurteilung zihlte Div

Stettbacher folgende Top-Risiken auf:

— Innenpolitische Situation in den USA zuneh-
mend instabil; getriggert durch erratischen
Présidenten;

—  Zerfall der Europédischen Entente schreitet
voran; EU hat zurzeit keine Langzeit-Prog-
nose;

—  Erstarken der Rechtspopulismus Bewegun-
gen im européischen Parlament;

— Allianzen zerbrockeln; USA ist nicht mehr
Weltmacht, Verschlechterung der Beziehun-
gen USA — Frankreich, USA — Deutschland
und Frankreich — Deutschland;

—  Schwichen stirken Positionen von Putin
und Xi Jinping; Xi ist in China allméachtig /
unberechenbar;

—  Das Machtgerangel im Mittleren Osten wird
immer gefihrlicher, da die Ressource Ol an

=

Bedeutung verliert und nicht mehr
ausgleichend wirkt;

Die 4. Industrielle Revolution bedroht viele
Existenzen, verstirkt durch die sich
anbahnende niachste Wirtschaftskrise;
Kontrollverlust iiber gefdhrliche Technolo-
gien wie Malware, Drohnen und biologische
Waffen schafft langfristige unberechenbare
Risiken;

Inaddquate politische Reaktion auf den
Klimawandel hat unbeherrschbare,
katastrophale, geopolitische Auswirkungen;
Cyber War wird kinetisch, USA erlaubt dem
Cyber Command den priaemptiven Schlag
sowie nicht-staatlichen Akteuren den
«hack-back»;

2017 der NSA gestohlene Cyber War
Technologie wird kampfwertgesteigert in
hoch entwickelten Cyberattacken eingesetzt;
Datendiebstahl 2018: GOGGLE+ 5007000,
FACEBOOK 30 Millionen, UBER 57
Millionen, UNDER ARMOUR 150
Millionen, MARIOTT 500 Millionen
Datensitze;

Das globale Gefiige und seine Regeln
werden zunehmend durch unwillige und/
oder autokratische Potentaten aufgebrochen;
ME FIRST, ME ONLY ist staatspolitisches
Programm, blockiert den Dialog und fiihrt
zu unberechenbaren geopolitischen
Spannungen.

Entwicklung unseres Umfeldes:

Globale und regionale Machtverschiebungen;
Kampf umzunehmend limitierte Ressourcen;
Vernetzungsgrad erhoht Verletzlichkeit;
Digitale Transformation verdndert
Gesellschaft;

Gegensitzlichkeiten verschdrfen sich;
Europa verliert an Kohésion und Relevanz;
Instabilitdt und Migrationsdruck nehmen zu;
Unberechenbarkeit schafft Unsicherheit;
Interessenwahrung wird zunehmend
erschwert;
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—  Freiheit, Wohlstand und Sicherheit im
Challenge.

Erkenntnisse fiir die Schweiz:

— Vielfiltiges Bedrohungs- und Gefahrenspek-
trum;

— Rasante Entwicklung der technologischen
Revolution mit immer kiirzeren Erneuerungs-
zyklen;

—  Spannungsfeld Selbststéindigkeit / Koopera-
tion;

—  Milizsystem(e) sind zunehmend unter Druck;

—  Krisenbewiltigung braucht ganzheitliche
Ansitze; Behorden sind tiberfordert;

—  Widerstandsfahigkeit (Resilienz) wird zum
zentralen und durchdringenden Faktor.

Konsequenzen fiir die Sanitiit und den

Koordinierten Sanititsdienst:

—  Sanitit ist ein wichtiger Resilienzfaktor aller
Armeen: Die Sanitit muss stark und bereit
sein!

—  Entwicklungen permanent antizipieren und
frith in den Sanitdtskonzepten implementie-
ren;

—  Die Leistungen miissen auf die sich rapide
verdnderten Bedingungen ausgerichtet sein;

— Kirisenreaktionsplanung im Gesundheitswe-
sen gewinnt rasch an Bedeutung;

—  Der Koordinierte Sanititsdienst muss seinen
Beitrag zur Krisenbewiltigung beisteuern
konnen!

Stossrichtung fiir die Sanitit bis 2030 Ebene

Truppe:

—  Neue personliche San Ausriistung eingefiihrt;

—  Einheitssanititer muss Patient bergen,
Uberleben sicherstellen, digital erfassen,
transportféhig machen, transportieren und
tiberwachen;

— San Hilfsstellen miissen leicht und im
tiberbauten Geldnde frontnahe einsetzbar
sein;

—  Verstiarkung durch mobiles Forward Surgical
Team aus Spit Bat:

Stossrichtung fiir die Sanitiit bis 2030 auf

Stufe Basis:

—  Spit Bat werden integriert in zivile Spitiler,
als Teil des Trauma Netzwerks oder
improvisiert eingesetzt (inklusive Notfall- /
Triagestation, Damage Control Surgery,
Uberwachung und Pflege, Sterilisation);

—  Chirurgische Ausbildung ist implementiert:

Stossrichtung fiir die Sanitiit bis 2030 Ebene

medizinische Grund- und Einsatzversorgung:

— Militirmedizinische Beratung ist fiir den
AdA jederzeit standortunabhingig abrufbar
(App);

—  Medizinische Leistungen werden im Tagesge-
schéft nach best practice unter Verwendung der
aktuellen zivilen Technologien erbracht;
Behandlungen und Pflege sind sicher;

— Das fest angestellte medizinische Personal ist
im Rahmen des definierten Leistungsum-
fangs autonom und ist im medizinischen
Qualitétssicherungssystem integriert.

Stossrichtung fiir die Sanitiit bis 2030

Organisation der Sanitit:

—  Die Sanitit ist eine selbststindige, kompeten-
te, operative Spartenorganisation der Armee
mit eigener Rechtsgrundlage; die Leistungen
garantieren die medizinische Versorgung der
AdA gemiss Verfassung und Gesetz;

—  Die subsididren Leistungen mit den zivilen
Instanzen koordiniert (KSD); die Leistungs-
erbringer der Sanitit sind in die nationalen
medizinischen Netzwerke integriert;

— Die Armeeapotheke ist integraler Bestandteil
der Sanitét. Als Teil des KSD stellt sie die
Versorgung der Armee und des Bundes mit
Pharmazie- und Medizinprodukten sicher.

In einem Schreiben vom 29.01.2019 an den Ober-
feldarzt zu den Stossrichtungen fiir die Sanitit bis
2030 hélt Bundesritin Viola Amherd Folgendes
fest:

«Wir werden Thre Ausfiihrungen beziiglich der
Weiterentwicklung des Sanitdtsdienstes in unsere
Lagebeurteilung miteinbeziehen.

Es ist in unserem Interessen, die Sanitéit auf die
kommenden komplexen Herausforderungen aus-
zurichten und sie zur Auftragserfiillung zu befihi-
gen. Ein effizienter Sanitétsdienst ist ein Schliis-
selelement fiir erfolgreiche Einsétze unserer Ar-
mee.»

Zum Schluss hat der Oberfeldarzt folgenden Ap-

pell an die Rapportteilnehmer:

«Nehmen wir unsere Chancen jetzt wahr!»

— Die Armee bewegt sich, und wir mit ihr;

—  Wir miissen uns auf das Wesentliche
konzentrieren: unseren Auftrag zu erfiillen,
mit aller Kraft, all unserem Wissen und
Konnen;

—  Wo Wille ist, ist auch ein Weg.

«MEDIC19» ICMM Weltkongress

Oberst Daniel Fliickiger, Armeestab, Bereich Sa-
nitat informierte die Anwesenden iiber «MEDIC
19». Der internationale Weltkongress der Mili-

tir-Medizinern findet heuer im Mai in der Messe
Basel statt. Wihrend dem Kongress kommen auch
AdRKD zum Einsatz.

Das Schweizerische Rote Kreuz in der
Ausrichtung auf die UNO Agenda 2030
Markus Mader, Direktor Schweizerisches Rotes
Kreuz (SRK) erlduterte die allgemeine Stossrich-
tung der Agenda 2030.

Resolution der Generalversammlung der Vereinig-
ten Nationen, verabschiedet im September 2005 in
New York von 193 Staaten, darunter die Schweiz:

«Diese Agenda ist ein Aktionsplan fiir Menschen,
den Planeten und den Wohlstand. Sie will ausser-
dem den universellen Frieden in grosserer Freiheit
festigen.»

Dimensionen der Nachhaltigkeit im Zielkatalog:
—  Gesellschaftliche Verantwortung;

—  Okologische Vertriglichkeit;

—  Wirtschaftliche Leistungserbringung;

—  Friedliche und inklusive Gesellschaften.

Das SRK arbeitet zusammen mit allen Partnern
intensiv auf diese Ziele hin und konzentriert sich
auf die Erreichung der Vorgaben.

Grussbotschaft von Corina Eichenberger,
Nationalriitin

Frau Eichenberger ist Mitglied der Sicherheitspo-
litischen Kommission im Nationalrat. Sie iiber-
brachte die Griisse der Politik und bedankte sich
fiir den Einsatz des RKD. Fiir sie ist der RKD ein
wichtiges Element im System des Sanitdtsdienstes
zur Sicherheit der Schweiz.

«Sicherheit ist nicht mehr sicher — Sicherheit muss
geschiitzt werden und jeder muss seinen Betrag
leisten — ohne Sicherheit gibt es keine Freiheit.»

Netzwerkplattform

In der ausgedehnten Pause hatten wir die Gelegen-
heit mit verschiedenen Personlichkeiten in Kontakt
zu treten und unser Netzwerk zu erweitern.

Nachhaltigkeit bei Krisenbeziehung als Anker
Frau Sibylle Glauser, Lic phil, ist seit 2007 Leiterin
der Angehorigenbetreuung der Universitéren Psy-
chiatrischen Dienste (UPD) in Bern.

Sie untermauert mit praktischen Beispielen aus der
Praxis und ihrer langjihrigen Erfahrung die Wich-
tigkeit der Unterstiitzung von Angehdrigen psy-
chisch kranker Menschen und von Betroffenen
nach potenziell traumatischen Erlebnissen.

Angehorige sind Menschen, die in enger Bezie-
hung zur erkrankten Person stehen und umfasst
auch minderjihrigen Kinder, Ehe/Lebenspartner,
Eltern, Kinder, Geschwister, Grosseltern oder an-
dere Verwandte, Freunde, Nachbarn, Arbeitskolle-
gen, Beistand usw.

Der UPD Bern bietet Angehdrigen eine unverbind-
liche und kostenlose Beratung an.
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Abschliessend listete und Frau Glauser allgemei-

ne Prinzipien auf:

—  Ruhiges und sicheres Auftreten hilft gegen
Angst;

—  Verlangsamung hilft gegen Ubererregung;

—  Struktur hilft gegen Chaos;

— Rationales Denken hilft gegen liberschwem-
mende Geflihle;

— Emotionale Entlastung hilft gegen Frustra-
tion und Anspannungen;

— Information hilft gegen Kontrollverlust;

—  Akzeptanz hilft gegen Entfremdung und
Riickzug;

— Handeln hilft gegen Hilflosigkeit.

Bereit wenn’s «brennt», auch in der Schweiz

— der Ruf der «Roéle d’auxiliaire des pouvoirs
publics»

David Grolimund, SRK, fordert uns auf, das SRK
mit einem Wort zu umschreiben: «Hilfswerk, gut,
Hilfe, Nothilfe, niitzlich, hilfsbereit, humanitar
gaben die Teilnehmer unter anderem zur Antwort.

Dem SRK ist es ein Schliisselanliegen, die Zusam-
menarbeit mit den verschieden Partner zu vertiefen
und zu optimieren. Die Samariter, der Schweizeri-
sche Verein fiir Such- und Rettungshunde (RE-
DOG), der Blutspendedienst SRK, der RKD, ihre
Rettungsschwimmer und der Schweizerische Mi-
litdr-Sanitéts-Verein pflegen mit dem SRK eine
enge Zusammenarbeit.

Gemeinsam verfolgen sie folgende Stossrichtung:
L. Kooperation;

2. Kantonale Projekte;

3. Nationale Projekte.

Von Spitzenkoch zum Geschiftsfiihrer — was
bedeutet fiir ihn Nachhaltigkeit?

Werner Rothen, Restaurant zum Ausseren Stand in
Bern, schildete in einfachen Worten und wenigen
Sitzen was er unter Nachhaltigkeit in seinem Gas-
tronomiebetrieb versteht. Bei der Sanierung hatte
sich Sternekoch intensiv mit der Nachhaltigkeit
beschiftigt. In seiner umweltfreundlichen Kiiche
arbeitet er mit energieeffizienten Geréten und ver-
zichtet grosstenteils auf den Einsatz von chemi-
schen Produkten bei der Reinigung. Seine Lebens-
mittellieferanten bezeichnet er als seine Freunde.
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Er kauft nur Produkte aus umweltfreundlicher
Produktion und tiergerechter Haltung. Alsdann ist
es ihm wichtig, dass die Speisen mit grosser Sorg-
falt zubereitet werden.

Verabschiedung von altershalber entlassenen
AdRKD

Grundsitzlich sind die AARKD bis zum 50. Al-
tersjahr dienstpflichtig. Viele Frauen verbleiben
jedoch freiwillig tiber die Altersgrenze hinaus ak-
tivim RKD tdtig. Mit einem weinenden und einem
lachenden Auge wurden langjdhrige Kameradin-
nen aus dem RKD durch die Chefin persénlich
verabschiedet.

Verleihung der silbernen Henry-Dunant-Me-
daille des SRK an verdiente Angehorige des
RKD

Fiinf AARKD konnte der Direktor SRK die silber-
ne Henry-Dunant-Medaille fiir ihre sehr grossen
Verdienste iibergeben.

Zum Abschluss bedankte sich Oberst Rindlisba-
cher bei allen Referenten, Gasten und AdRKD fiir
die Teilnahme am Jahresrapport 2019 und gab uns
die besten Wiinsche mit auf die Heimreise.

Oberst i Gst a D Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter A-L

Foto: RKD

Projektbericht VBS

Projektbeurteilung per 31.12.2018

Das Eidgendssische Departement fiir Verteidi-
gung, Bevolkerungsschutz und Sport (VBS)
veroffentlicht zum dritten Mal den «Projekt-
bericht VBS»; er soll transparent iiber die lau-
fenden Projekte im Departement informieren.

Einfiihrung

Der Projektbericht soll die Entwicklung der
«Top-Projekte VBS» analog den Berichten aus den
Vorjahren transparent und nachvollziehbar aufzei-
gen und die nichsten Etappen beschreiben. Mit Fol-
geberichten sollen die verschiedenen Projekte auch
iiber die Zeit verfolgt werden konnen.

Im VBS werden insgesamt mehrere hundert Projek-
te geflihrt. Diese grosse Anzahl ist insbesondere
darauf zurtickzufiihren, dass grossere Beschaffun-
gen im Bundesamt fiir Riistung (armasuisse) als
Projekte abgewickelt werden. Nicht jedes davon ist
jedoch fiir die Stufe der Departementsfiihrung rele-
vant. Gemeinsam sind den hier prisentierten
Top-Projekten die grossen finanziellen und/oder
personellen Engagements, mehrjéhrige Laufzeiten,
die hohe Komplexitdt und starke Abhangigkeiten
untereinander sowie von anderen Projekten und
Rahmenbedingungen.
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Die meisten Top-Projekte betreffen die Riistungsbe-
schaffung und damit die Verteidigung, deshalb ist
der Projektbericht VBS zu einem grossen Teil auf
die Armee ausgerichtet.

Entwicklung der Projekte 2018

Im Laufe des Jahres 2018 konnte von den im Vor-
jahresbericht ausgewiesenen 22 Top-Projekten das
Armeeprojekt Erfassungs-, Analyse- und Ortungs-
system (SIGMA) abgeschlossen werden. Entgegen
der urspriinglichen Planung noch nicht abgeschlos-
sen werden konnte hingegen das Projekt Integriertes
Funkaufklarungs- und Sendesystem (IFASS), Phase
2: Die Fihigkeiten zugunsten der Armee sind zwar
gewidhrleistet, doch einzelne Teile konnten nicht
rechtzeitig fertiggestellt werden. Das Projekt soll im
Laufe des Jahres 2019 abgeschlossen werden.

Der Vergleich zum Projektbericht des Vorjahres
zeigt: Die Top-Projekte VBS sind weiterhin auf
Kurs. Die Beurteilung der Kriterien Qualitét, Finan-
zen, Personal und Zeit fallt jedoch per Ende 2018
insgesamt ctwas schlechter aus. Sieben von 24 Pro-
jekten haben bei drei oder allen Kriterien die Bewer-
tung «knapp» statt «plangemissy». Die grosste Her-
ausforderung besteht darin, gentigend qualifiziertes
internes Personal zu stellen. Dies wiederum fiihrt bei

einigen Projekten dazu, dass sie unter Zeitdruck ge-
raten. Entsprechende Massnahmen, um dem entge-
genzuwirken, werden jeweils durch die Projektfiih-
rung eingeleitet. Bei keinem Projekt muss jedoch ein
Kriterium so negativ beurteilt werden, dass auf Stu-
fe Departementsfithrung Korrekturbedarf besteht.

Neu in den Projektbericht aufgenommen ist das Pro-
jekt fiir den Ersatz des Fiihrungssimulators. Zudem
werden die Projekte zur Erneuerung der Mittel zum
Schutz des Luftraums (Programm Air2030) neu ein-
zeln aufgefiihrt. Das Gesamtpaket wird im Pro-
gramm Air2030 inhaltlich, zeitlich und finanziell
aufeinander abgestimmt.

Das Parlament hat 2018 mit dem Riistungspro-
gramm der Armeebotschaft fiir 114 Mio. Fr. die Er-
neuerung der Sekundarradare des Luftraumiiberwa-
chungs- und Einsatzleitsystems Florako und die
Modernisierung der Datalink-Verschliisselung be-
willigt. Beides ist Teil des Projekts Radar zur Erneu-
erung der Mittel zum Schutz des Luftraums.

Im vergangenen Jahr weiter ausgedehnt werden
konnte die Bereitschaftszeit des Luftpolizeidienstes
(Projekt Luftpolizei 24). Die Bereitschaft von 8 bis
18 Uhr taglich, inklusive Wochenende und Feierta-
ge, ist konsolidiert. Der nidchste Ausbauschritt zur

7



Armee und Logistik '

permanenten Bereitschaft ab Anfang 2021 wird vor-
bereitet.

Der Rohbau des neuen Rechenzentrums Campus in
Frauenfeld ist erstellt. An das Fiihrungsnetz Schweiz
konnten neue Nutzerstandorte planmassig angebun-
den werden. Die Vorbereitungsarbeiten fiir die kom-
menden Beschaffungsschritte im Projekt Telekom-
munikation der Armee sind in Arbeit.

Der Bundesrat hat die Botschaft zur Totalrevision
des Bevolkerungs- und Zivilschutzgesetzes sowie
die Botschaft zu einem Verpflichtungskredit fiir ein
nationales sicheres Datenverbundsystem (SDVS)
zuhanden des Parlaments verabschiedet. Ausserdem
hat er beschlossen, das Lageverbundsystem in die
Botschaft SDVS zu integrieren. Weiter wurde die
zweite Etappe der Verpflichtungskredite des
IKT-Schliisselprojekts Werterhalt Polycom 2030
freigegeben.

Projekte 2019 und Folgejahre

Bei der Armee ist der Ausriistungs- und Erneue-
rungsbedarf in den nédchsten zehn bis fiinfzehn Jah-
ren ungebrochen hoch. Bis 2030 erreichen viele
grosse Systeme das Ende ihrer Nutzungsdauer.
Gleichzeitig miissen mit Ersatz- und Nachbeschaf-
fungen derzeit bestehende Ausriistungsliicken ge-
schlossen werden.

Die Emneuerung der Mittel zum Schutz des Luftrau-
mes (Kampfflugzeuge und bodengestiitzte Luftver-
teidigung grésserer Reichweite) sowie die Ablosung
anderer grosser Systeme sind unter diesen Umstén-
den eine sehr massgebliche Herausforderung. Der
Bundesrat will die Erneuerung der Mittel zum
Schutz des Luftraums und der Boden- und Fiih-
rungssysteme sicherstellen. Das Budget der Armee
soll daher in den kommenden Jahren kontinuierlich
erhoht und der Armee insgesamt eine Wachstumsra-
te in der Gréssenordnung von real 1,4% pro Jahr
eingerdumt werden. Zudem soll die Armee den Auf-
wand fiir ihren Betrieb real stabilisieren, so dass die
zusitzlich zur Verfligung stehenden finanziellen
Mittel grosstenteils fiir Riistungsinvestitionen zur
Verfligung steht. Damit die Armee den Finanzbedarf
fiir ihren Betrieb mittel- bis langfristig stabilisieren
kann, sieht sie in ihrem Stationierungskonzept die
Schliessung von Standorten und die Konzentration
an den verbleibenden Standorten vor. Die Waffen-
plitze Drognens, Thun und Chamblon sollen ausge-
baut werden. Im Gegenzug werden die Waffenplitze
Freiburg, Lyss und Moudon geschlossen, womit
anstehende Sanierungen vermieden werden konnen.

Mit hochster Prioritdt angegangen werden sollen
zum einen die Erneuerungen der Mittel zum Schutz
des Luftraums und zum anderen die Verbesserungen
im Bereich der Cyberabwehr.

Nach mehreren Entscheiden des Bundesrates wird
das VBS das Programm Air2030 zur Erneuerung der
Mittel zum Schutz des Luftraums weiter vorantrei-
ben. Fiir 2019 sind die Erprobung der verschiedenen
Flugzeugtypen in der Schweiz sowie der Systeme
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zur bodengestiitzten Luftverteidigung grosserer
Reichweite geplant. Beide Beschaffungen sind fiir
die Armeebotschaft 2022 vorgesehen. Bereits 2020
soll dem Parlament die Erneuerung des Fiihrungs-
und Kommunikationssystems des Luftraumiiberwa-
chungs- und Einsatzleitsystems Florako (Projekt
C2Air) unterbreitet werden. Fiir den Bundesrat ist
klar, dass weiterhin sowohl Kampfflugzeuge als
auch bodengestiitzte Mittel der Luftverteidigung
nétig sind, um den Luftraum wirksam zu schiitzen.
Ohne Luftverteidigung wire die Bevdlkerung im
Fall eines bewaffneten Konflikts Angriffen schutzlos
ausgesetzt und auch die Bodentruppen konnten
kaum mit Aussicht auf Erfolg eingesetzt werden.

2019 wird der Bundesrat die Umsetzungsplanung
zur Nationalen Strategie zum Schutz der Schweiz
vor Cyber-Risiken fiir die Jahre 2018 bis 2022 ver-
abschieden. Das VBS baut seine diesbeziiglichen
Fihigkeiten kontinuierlich aus. Dazu tragen auch die
Projekte Telekommunikation der Armee, Fithrungs-
netz Schweiz, Rechenzentrum VBS/Bund 2020 oder
SDVS bei.

Inhalt der Armeebotschaft 2019 sind u.a. die Projek-
te Taktisches Aufkldrungssystem der Armee und
Mini-Drohne. Vorgesehen ist, dass der Bundesrat
dem Parlament 380 Mio. Fr. zur Erneuerung und
Ergéinzung der Aufklarungsmittel der Bodentruppen
sowie rund 5 Mio. Fr. zur Beschaffung von Mi-
ni-Drohnen beantragt.

Schliesslich wird der Bundesrat 2019 iiber das De-
tailkonzept zur Entflechtung von VBS und RUAG
Holding AG befinden und die daraus resultierende
Umsetzung der Reorganisationen in Auftrag geben.
Diese Entflechtung wird als Projekt voraussichtlich
in den néchstjdhrigen Projektbericht aufgenommen.
Unter dem Dach einer neuen Beteiligungsgesell-
schaft sollen jene Teile des Technologickonzerns,
die fiir die Armee titig sind, von den {ibrigen, inter-
national ausgerichteten Geschiftsbereichen getrennt
werden. Diese Entflechtung erlaubt auch eine Tren-
nung der Finanzfliisse sowie der Informatiksysteme
und erhéht damit die Sicherheit.

Auch 2019 wird das VBS weiterhin im Programm
SUPERB23 massgebliche Betrige liefern. Mit die-
sem Programm sollen die Strategie 2023 zur Unter-
nehmensressourcenplanung fiir die Supportprozesse
der gesamten Bundesverwaltung (zivil und milité-
risch) erstellt, ein Programm zur Strategieumsetzung
geplant sowie ein Finanzierungskonzept erarbeitet
werden. Die Abstimmung mit dem Informatik Steu-
erungsorgan des Bundes (ISB) ist sehr eng. 2019 soll
das VBS dem Parlament in Zusammenarbeit mit
dem ISB die fiir dieses grosse Vorhaben erforderli-
che Botschaft unterbreiten.

Fiihrung, Uberwachung und Steuerung von
Projekten

Projekte von strategischer Relevanz, mit besonders
grossem finanziellen Engagement, mehrjihriger
Laufzeit und hohen Abhéngigkeiten zu anderen Pro-
jekten werden von der Departementsfithrung beglei-

tet. Die Chefin VBS und ihre Direktunterstellten
werden quartalsweise tiber den Stand und die Ent-
wicklung der Top-Projekte VBS informiert und ge-
ben — wo notwendig — Handlungsrichtlinien fiir die
weitere Bearbeitung. Diese «Top-Projekte VBS»
stehen auch im Fokus des Parlaments. Die Eidgends-
sische Finanzkontrolle priift zudem systematisch die
Schliisselprojekte im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie.

Nebst der in der Bundesverwaltung standardisierten
Projektmethode HERMES wurde im VBS 2018 ba-
sierend darauf eine Weisung tiber die Zusammenar-
beit der Verwaltungseinheiten Verteidigung und ar-
masuisse ausgearbeitet. Sie regelt die projektorien-
tierte Zusammenarbeit der betroffenen
Organisationen iiber den gesamten Lebensweg von
Systemen und Material.

Aktuelle Projekte (Auswahl)

—  Air2030: Neues Kampfflugzeug (NKF)

— Air2030: Bodengestiitztes Luftverteidi-
gungssystem grosserer Reichweite (Bodluv)

—  Air2030: C2Air — Erneuerung des Fiih-
rungs- und Kommunikationssystems des
Luftraumiiberwachungs- und Einsatzleitsys-
tems Florako

— -Air2030: Radar — Erneuerung der
Sensorsysteme des Luftraumiiberwachungs-
und Einsatzleitsystems Florako

—  FITANIA: Telekommunikation der Armee
(TK A)

—  FITANIA: Fithrungsnetz Schweiz (Fhr N
CH)

—  FITANIA: Rechenzentrum VBS/Bund 2020

— Luftpolizeidienst 24 (LP24)

— Aufkldrungsdrohnensystem 15 (ADS 15)

— Integriertes Funkaufklérungs- und
Sendesystem (IFASS), Phase 2

— Militdrisches Anflugleitsystem Plus (MALS
Plus)

—  Voice System der Armee (VSdA)

—  ACHAT, Phase 2

—  Flugfunk-Bodensystem 2020 (FBS 20)

—  Mini-Drohne

—  Taktisches Aufklarungssystem (TASYS)

—  Enterprise Resource Planning Systeme
Verteidigung/armasuisse (ERP Systeme V/ar)

—  Fihrungssimulator (Fhr Sim)

—  Werterhalt Sicherheitsfunknetz Polycom
2030 (WEP2030)

— Nationales sicheres Datenverbundsystem
(SDVS) mit Datenzugangssystem Polydata
und Lageverbundsystem inklusive Ablosung
Vulpus

Quelle: www.vbs.ch/projektbericht; Hrsg. VBS,
GS VBS; 03.2019, VBS

Roland Haudenschild
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Riickblick auf 100 Jahre Sektion Zentralschweiz SFV

Da wir heute die 100. ordentliche Generalver-
sammlung abhalten konnen, erweitere ich mei-
nen Jahresriickblick auf die letzten 100 Ver-
einsjahre. Nur keine Angst, es wird kein tro-
ckener Geschichtsunterricht; ich erwihne die
wichtigsten Ereignisse der vergangenen Jahr-
zehnte.

1913 7. November: Griindung des Verbandes
«Vereinigung schweizerischer Fouriere al-

ler Waffen» in Luzern

1919 Der Zentralvorstand fasst in Aarau den Be-

schluss, Sektionen zu griinden.

1920  22. August: Griindungsversammlung der

Sektion Luzern im Hotel du Nord in Luzern

1921 4. September: 1. Schweizerische Fourierta-
ge in Luzern unter Leitung des OK-Prisi-
denten Four Marfurt Albert und gleichzei-

tige Delegiertenversammlung des SFV

1928  Delegiertenversammlung in Luzern — Die
von der Sektion Ziirich herausgegebene
Zeitung «Der Fourier» wird zum Verband-

sorgan erklért.

1935 Durchfiihrung der 7. Schweizerischen Fou-
riertage in Luzern unter Leitung des
OK-Prisidenten Four Hagenbiichli Martin
und gleichzeitige Delegiertenversammlung
des SFV. Ehrengast war Bundesprésident
Minger Rudolf. Weihe der Zentralfahne
und Aufnahme der Section Romandie in

den SFV

1938  Weihe der ersten Sektionsfahne

1939 Die Sektion Zentralschweiz ibernimmt den
Vorort des SFV an der DV in Rorschach;
Amtsdauer 1939 — 1942; Zentralprisident

Four Lemp Fritz

1945 25-Jahr-Jubildum im Hotel Schweizerhof in

Luzern

1947  Delegiertenversammlung des SFV in Lu-

zern, Revision der Sektionsstatuten

1956  Delegiertenversammlung des SFV in Lu-

zermn

1957  Weihe der zweiten Sektionsfahne in

Schwyz

1964  Die Sektion Zentralschweiz tibernimmt den
Vorort des SFV an der DV in Klosters;
Amtsdauer 1964 — 1968; Zentralprisident
Four Fellmann Hans; Mitglied im ZV war

auch der heute anwesende Wiiest Albert.

1967 9. bis 11. Juni: 15. Schweizerische Fourier-
tage in Luzern unter Leitung des OK-Prisi-
denten Four Rosch Emil und gleichzeitige

Delegiertenversammlung des SFV.
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1970

1977

1983

1985

1989

1989

1992

1992

1992

10. Oktober: 50-Jahr-Jubildum der Sektion
Zentralschweiz in Luzern. Festakt im
Grossratssaal des Regierungsgebdudes und
abendliches Diner im Hotel Schweizerhof.
Der damalige Sektionsprisident Four
Schmid Peter ist flir heute leider entschul-
digt.

23. bis 24. April: 59. Delegiertenversamm-
lung des SFV im Luzerner Grossratssaal

5. Mérz: Im Vorfeld der 64. ord. General-
versammlung in Stans wurde ein Miss-
brauch von Vereinsgelder festgestellt: Der
damalige Kassier zweigte Fr. 18°000.— fiir
private Zwecke ab. Der fehlbare Kassier
erstatte die veruntreuten Gelder vollum-
fanglich an die Sektion zuriick. Konsequen-
zen: Ausschluss als Sektionsmitglied durch
die GV und Verurteilung durch ein Gericht.

~ Annahme der liberarbeiteten Sektionsstatu-

ten

Das 1°000. Mitglied der Sektion, Four Er-
win Arnold, Attinghausen, wird an der 66.
ord. Generalversammlung in Altdorf geehrt

Weihe der dritten Sektionsfahne anlésslich
der 70. ord. Generalversammlung im Lu-
zerner Grossratssaal. Gestaltet wurde die
neue Fahne von Ehrenmitglied Four Robert
Zumbiihl

An der Delegiertenversammlung vom 22.
April 1989 in Ascona wurde nach hitziger
Diskussion ein Kredit fiir das Projekt
FOURPACK gesprochen. Dieses Informa-
tikprojekt fiir die Truppenbuchhaltung wur-
de vom Zentralvorstand Ostschweiz, 1988
—1992, in die Wege geleitet.

22. Februar: Four Urs Bithlmann wird nach
12 Jahren als Sektionsprasident zum Ehren-
prisident anlésslich der 73. ord. General-
versammlung in Beromiinster ernannt. Er
ist heute anwesend.

Die Sektion Zentralschweiz tibernimmt den
Vorort des SFV an der DV vom 2. Mai 1992
in Spiez; Amtsdauer 1992 — 1996; Zentral-
prisident Four Bithlmann Urs; Prasident
der zentraltechnischen Kommission Adj
Uof Miiller Guido sowie Maj Stucki Walter
und die Four Rz Werner und Four Schaller
Guido — sie sind heute alle anwesend.
Oberstlt Schiipfer Toni ist heute entschul-
digt.

Der neu gewihlte Zentralprasident, Four
Urs Biihlmann, tibernimmt auch die Pro-
jektleitung FOURPACK. Die bestehende
DOS-Version wird verbessert und mit neu-
en Funktionen erginzt. Diese Version wur-
de unter dem Namen Foursoft verkauft.

1995

1996

1997

1999

2000

2005

2008

2015

2015

16. September: Hellgriine Wettkampftage
in Stans unter Leitung des Wettkampfkom-
mandanten Hptm Marcel Lattion. Er wird
anldsslich des Nachtessens zu uns stossen.

20. April: 76. ord. Delegiertenversammlung
des SFV im Luzerner Grossratssaal unter
der Leitung von OK-Prasident Four Amstad
Christoph. Die Sektion Zentralschweiz
tibergibt den Vorort an die Sektion Bern.

Der Projektleiter Foursoft, Four Urs Biihl-
mann, prisentiert in der Kaserne Bern die
Windows-Version (Foursoft-Office).

Der Schweizerische Fourierverband, ver-
treten durch den Zentralprésidenten Four
Adrian Santschi und Four Urs Biithlmann,
verkauft Foursoft an das VBS. Die Projekt-
gruppe Foursoft wird aufgeldst.

13. Januar: Ausserordentliche Delegierten-
versammlung mit dem Haupttraktandum
«Verwendung des Foursoft-Erloses».

30. April: Unsere Sektion organisiert die
87. ordentliche Delegiertenversammlung
des SFV im Casino in Zug unter der Lei-
tung von OK-Priésident Lt Elsener Andreas.
Er ist heute anwesend.

31. Mai: Wahl von Four Riedwyl Eric als
Zentralprésident und Four Fick Markus als
Zentraltechnischen Leiter anldsslich der 90.
ord. Delegiertenversammlung in Solothurn.
Sie sind beide heute anwesend.

30. Mai: Organisation der 97. ord. Dele-
giertenversammlung des SFV durch unsere
Sektion im Klosterdorf Einsiedeln unter der
Leitung  OK-Prisident Oblt Elsener
Andreas. Four Schelker Christian wurde als
Zentralfahnrich gewdhlt. Er ist heute anwe-
send.

Unsere Sektion ist an einem geschicht-
strachtigen Ort verewigt: Anldsslich der
Aktivititen «Morgarten — 700 Jahre Aben-
teuer Geschichte» haben wir die Aktion
«STEIN UM STEIN» unterstiitzt. Zwi-
schen dem mittelalterlichen Schwyzerhaus
und dem Informationszentrum ist ein Pflas-
terstein mit dem Namen unserer Sektion
verlegt. Der Projektleiter Oberst Gwerder
Edgar ist heute anwesend.

Schweizerischer Fourierverband
Sektion Zentralschweiz
Four Beat Heimgartner, Prisident

Luzern, 23. Mirz 2019
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Die Armee in Zahlen

PERSONAL

LEISTUNGEN

davon Ausgaben armasuisse Immobilien 541.8 563.1 5459 597.2

Quellen: Staatsrechnungen 2016, 2017 und 2018 (mit Zusatzdokumentation VBS)
sowie Voranschlag 2019 gemiss Bundesbeschluss vom 13.12.2018.

KOS_TEN DER MILITARDIENSTLEISTUNGEN

Kosten pro Diensttag in CHF /
Total Kosten und Teilbetrage in

Mio. CHF 2015 2016 2017 2018
Kosten pro Diensttag 35.28 35.01 35.90 34.99
Total Kosten 204.3 207.2 199.9 188.8
davon Sold 59.9 60.4 56.7 53.4
davon Verpflegung 55.0 55.3 53.3 511
davon Unterkiinfte 25.0 24.5 25.5 23.6
davon Transporte 45.8 46.6 447 43.7
davon Dienstleistungen Dritter 6.2 6.1 7.0 6.6
davon Land- und Sachschaden 1.9 2.8 24 1.6
davon Allgemeine Ausgaben 10.6 11.5 10.6 8.8

Quelle: Logistikbasis der Armee

| EFFEKTIVBESTANDE DER ARMEE

Effektivbestande der Armee 2016* 2017* 2018*
Total 170'369 166'519 158'435
Aktive 128'962 124'170 120’496
davon Offiziere 14'424 14'260 14'345
davon Unteroffiziere 23'243 22'926 22'807
davon Soldaten 91'295 86'984 83'344
Reserve 41'407 42'349 37'939
Frauen in der Armee

Total 1'083 1'117 1152
Aktive 826 875 929
davon Offiziere 255 265 289
davon Unteroffiziere 217 226 248
davon Soldaten 354 384 392
Reserve 257 242 223

Stand per 1. Miirz
Quelle: Personelles der Armee

Personal 2015 2016 2017 2018 Leistungen 2015 2016 2017 2018
Durchschnittlicher Stellenbestand (FTE) 9'619 9'386 9'163  8'828 Total Diensttage 5'792'623 5'918'334 5'569'005 5'395'719
davon total in Einsatzen 207'140 236'368 211'865 184'526
Subsidiare Sicherungseinsatze 76'478 90'652 63'403 64'388
AUSGABEN

P 55d, -— P p— Katastrophenhilfe 1'477 45 464 93

Aufwand und Investitionen in Mio. CHF 6 17 01 - - . : - :
Total Bundesausgaben 66'970 68'288 70'574 72'334 Unterstitzungsleistungen (VUM) 23'336 31'339 33'442 22'331

on A ben Verwal einheit Vertei- 3'892.3 3'945.6 3'967.1 4'470.4

gfg‘[mg el i . G Militarische Friedensforderung 105'849  114'318 114078 97714

Quelle: Fithrungsstab der Armee

Ausriistung 2016 2017+ 2018*
Panzer 87 Leopard WE 134 134 134
Schitzenpanzer Typ M 113 und Familienfahrzeuge 3692 3692 3692
Schitzenpanzer 2000 186 186 186
Radschltzenpanzer Piranha (1, II, Il) 925 925 925
Genie- und Minenraumpanzer Leopard 12 12 12
Bergepanzer Bffel 25 25 25
Schiesskommandantenfahrzeug INTAFF 119 1193 1193
Aufklarungsfahrzeuge 93, 93/97, 97/06 322 322 322
Panzerhaubitzen M 109 KAWEST WE 133 133 133
GMTF Duro IlIP 321 4174 4174
Patrouillenboot 11 11 11

U Stand per 31. Dezember ,* davon 58 stillgelegt, ¥ davon 60 stillgelegt
4 mit Riistungsprogramm 2013 dritte Tranche beschafft
Quelle: A Stab, A Plan/LBA

Ausriistung 2016 2017 2018
Feuereinheiten Mittlere Fliegerabwehr Sensorverbund 27 27 27
BODLUV 10

Feuereinheiten leichte Fliegerabwehrlenkwaffe Stinger 96 96 96
Feuereinheiten Fliegerabwehrlenkwaffen Rapier 60 602 60?
F/A-18 C Hornet 25 25 25
F/A-18 D Hornet LS} 5 5
F-5 E Tiger 41 41 413
F-5 F Tiger 12 12 1.2%
Super Puma, Cougar 25 25 25
EC635 20 20 20
PC-6 Turbo-Porter 15 14 14
PC-7 Turbo-Trainer 28 27 27
PC9 8 6 6
PC-21 8 8 8
Aufklarungsdrohnen ADS-95 24° 23F 238

Y Stand per 31. Dezember, ? davon 4 zur Verwendung von Ersatzteilen freigegeben
Y davon werden 20 ab 2019 ausser Dienst gestellt, ¥ davon werden 7 ab 2019 ausser
Dienst gestellt, * davon 9 stillgelegt, © davon 10 stillgelegt
Quelle: Schweizer Luftwaffe
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