Armee

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Armee-Logistik : unabhangige Fachzeitschrift fur Logistiker =
Organo indipendente per logistica = Organ independenta per
logistichers = Organ indépendent pour les logisticiens

Band (Jahr): 95 (2022)

Heft 11-12

PDF erstellt am: 24.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Armeeauszahlung 2022

Beider Armeeauszahlung 2022 handeltessich
um die jahrlich durchgefiihrte Erhebung der
Armeebestdnde mitDatenstand 01. Mdrz2022.
Dieses Standbild zeigt die personellen Veran-
derungen der verschiedenen Armeebestande
im Vergleich zur Armeeauszahlung 2021 auf.

Zielsetzungen

Analyse der Personalbestdnde der Armee,
zwecks Uberblick iiber die personellen Res-
sourcenderArmee. Aufzeigenvon allfélligen Lii-
cken und moglichen Entwicklungstendenzen.

Abgrenzung

Die Armeeauszahlung 2022 (ARMA 22) unter-
sucht vor allem den aktuellen Personalbe-
stand der Armee, insbesondere des Milizper-
sonals. Sie zeigt ebenfalls einen Riickblick
zur letztjdhrigen Ausgabe «Armeeauszahlung
2021». Die ARMA 22 ist keine umfassende Ar-
meestatistik. Demzufolge werden Themen
wie Waffen- und Materialbesténde sowie Fi-
nanzen oder das militérische Berufspersonal
(Lohnempfanger) nicht betrachtet. Zeitlich
beschreibt die ARMA 22 den Istzustand im
personellen Bereich per Stichtag 01.Marz
2022.

Begriffe zu den Armeebestanden

Der Sollbestand ist der notwendige Personal-
bestand einer Formation aufgrund der Ein-
satzdoktrin. Der Sollbestand wird durch die
Sollbestandestabellen (OTF) definiert. Der
Effektivbestand entspricht der Anzahl der
Eingeteilten einer Formation. Dieser Bestand
ist im Fall einer Mobilmachung einriickungs-
pflichtig.

Die Alimentierung 1 entspricht dem Verhéltnis
des Effektivbestandes zum Sollbestand und
wird in Prozenten angegeben. Die Alimentie-
rung 2 entspricht dem Verhaltnis des Bestan-
des an Pflichtigen zum Sollbestand und wird
in Prozenten angegeben.

Begriffe zu den Armeestrukturen

Die Formationen der Armee wurden per
01.Januar2018in neue Strukturen tiberfiihrt
und werden in die folgenden Formationsar-
ten unterteilt:

Formationen Miliz mit hoher Bereitschaft
(MmhB, Verbande mit rascher Einsatzféahig-
keit): Formationen Einsatzverbande mit Kom-
petenzerhalt Verteidigung (Sicherstellungder
Kompetenz Verteidigung). Formationen Ein-
satzverbande ohne KompetenzerhaltVerteidi-
gung (Sicherstellung der Einsétze der Armee,
insbesonderezugunstenderzivilenBehérden):
Formationen Ausbildungund Support (Sicher-
stellung und Unterstiitzung der Ausbildung).

In der Armeeauszéhlung erfolgen viele Aus-
wertungen, basierend auf den Truppengat-
tungen, Dienstzweigen, Bereichen sowie
weiteren Gefdssen. Truppengattungen und
Dienstzweige sind wie folgt definiert:
Truppengattungen (Trp Gat): Historisch ge-
wachsene Elemente der Armee, welche dhn-
liche Aufgabenfelder zusammenfassenund zu
deren Ausbildung Rekrutenschulen durchge-
fiilhrtwerden. Die Truppengattungen verfiigen
liber eigene Formationen und Rekrutenschu-
len.

Dienstzweige (D Zweig): Historisch gewach-
sene Elemente der Armee, welche ahnliche
Aufgabenfelder zusammenfassen. Es werden
jedoch keine eigenen Rekrutenschulen durch-
gefiihrt. Sie kdnnen aber {iber eigene Forma-
tionen verfiigen.

Vorgehensweise fiir die Erstellung der
Armeeauszéhlung

Die in der ARMA 22 dargestellten, beschrie-
benen und verwendeten Daten basieren auf
dem System PISA (Personal-Informationssys-
tem der Armee). Die geméss OTF definierten
Sollbestande werden mittels Schnittstelle
aus dem System KERDA (Kern- und Referenz-
Datenbank der Armee) in PISA importiert.
Mittels speziellen Reports werden die Soll- mit
den Istdaten (Effektivbesténde, Bestande an
Pflichtigen) verglichen.

Sollbestdnde der Armee -

rechtliche Grundlage
GemassderVerordnung der Bundesversamm-
lungiiberdie Organisation der Armee (AO) Art.
1 Absatz 1 verfiigt die Armee tber folgende
Vorgaben beziiglich Besténde: Die Armee ver-
fiigt liber einen Sollbestand von 100000 und
einen Effektivbestand von hochstens 140000
Militardienstpflichtigen.

Sollbestand und Alimentierung 2022

Der Sollbestand aller Formationen der Armee
betrégt am 01.Januar 2022 101584. Formal
betrédgt der Sollbestand der Armee am 01. Ja-
nuar 2022 102 184, der Unterschied zwischen
den beiden Sollbestdanden von 600 (5x120)
ist darin begriindet, dass die vierte Logistik-
kompanie der fiinf Logistikbataillone armee-
organisatorisch aktiv ist, diese aber erst per
01.Januar 2023 alimentiert werden.

Bestdnde der Armee

Die Armee hat aktuell 101584 Positionen, die
durchArmeeangehérige besetzt werden miis-
sen (Sollbestand). Der Bestand an eingeteilten
Armeeangehdrigen (Effektivbestand) betragt
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151299; diese teilen sich auf die 106223 Ar-
meeangehdrige mit Ausbildungsdienstpflicht
(70.2%) und 45076 Armeeangehorige, welche
ihre Ausbildungsdienstplicht erfiillt haben
(29.8%). Gegeniiber dem Jahr 2021 hat der
Effektivbestand um 3789 Armeeangehdrige
zugenommen. Dieser Anstieg ist allerdings zu
gering. Durch den Umstand, dass heute zwei
zusatzliche Jahrgédnge (12 Jahre Verweildau-
er) in der Armee eingeteilt sind, miisste der
Effektivbestand noch hoher liegen und rund
160000 betragen, um bei der Entlassung die-
ser zwei Jahrgédnge in den Jahren 2028 und
2029 den Effektivbestand bei rund 140000 zu
gewahrleisten.

Der Bestand an Ausbildungsdienstpflichtigen
hatsich gegeniiber 2021 nur geringfiigigum 74
(0.1%) erhoht.

Neben den 151299 Armeeangehorigen in
den Formationen der Armee sind noch wei-
tere 11004 Armeeangehdrige in Formationen
ausserhalb der Armee eingeteilt, die nicht
zum Bestand der Arme zéhlen. Zu diesen For-
mationen und Personalgefdssen gehoren die
Militérjustiz (Oberauditorat), die Betriebsde-
tachemente der Kantone, das Kompetenz-
zentrum Sport, die Stdbe Bundesrat, der
Rotkreuzdienst und die Personalgefasse mit
den Durchdienern, welche ihre Ausbildungs-
dienstpflicht erfiillt haben.

In weiteren Personalgefdssen sind Armee-
angehorige eingeteilt, die beispielsweise
Auslandurlaubersind oder aufgrund ihrer be-
ruflichen Tatigkeit von der Militérdienstleis-
tung befreit sind. Gesamthaft sind in diesen
Personalgefassen 17742 Armeeangehdrige
eingeteilt.

Das Gesamttotal an Militardienstpflichtigen
umfasst somit aktuell 180045 Armeeangehd-
rige.

Das Gesamttotal hat gegeniiber 2021 um 3968
(+2.3%) zugenommen.

Entwicklung des Soll- und Effektivbestan-
des der Armee 1968 bis 2022

Die vier Armeemodelle Armee 61, Armee 95,
Armee XXl und WEA (aktuelle Armee) sind da-
bei deutlich zu unterscheiden. In den Jahren
1968 bis 1989 wurden nur rund alle drei Jahre
eine Armeeauszédhlung durchgefiihrt. Armee
61, Sollbestand 625000 bis 600000, Armee
95, Sollbestand 400000 bis 350000, Armee
XXI, Sollbestand 200000, WEA, Sollbestand
100000.
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Die Erfiillung des Sollbestandes 2012 bis 2017
(Armee XXI) ist gepragt durch eine kontinuier-
liche Abnahme von 102 auf 86.9%. Mit Beginn
WEA (2018) erhdhte sich die Erfiillung des
Sollbestandes auf 132.3%, dies aufgrund der
Streichung der Sollbestdnde der Reservefor-
mationen. Die Erfiillungsquote hatsichin den
Jahren 2020 auf 142.4% bzw. 2021 auf 145.8%
entwickelt. Die Alimentierung per 01.Marz
2022 lag bei 148.9%, was einer Zunahme des
Effektivbestendes von 2.6% entspricht. Diese
Erhéhung lasst sich mit derverléngerten Dau-
erder Militardienstpflicht von zwolf Jahren fiir
die Mehrheit der eigeteilten Armeeangehori-
gen begriinden.

Der Anteil der Pflichtigen reduzierte sich
in den Jahren 2012 bis 2020 von 82.9% auf
70.0%. Aufgrund der Covid-19-Pandemie
und dem damit einhergehenden Aussetzen
der FDT war im Jahr 2021 ein Anstieg um
0.2% zu verzeichnen. Im 2022 betrégt der An-
teil nun wieder 70.2%. Die Situation bei den
Bestdnden an Pflichtigen lasst sich wie folgt
begriinden:

Ein Teil der Eingeteilten hat eine Einteilungs-
dauer von zwdlf Jahren und muss aufgrund
der langeren RS von 21 Wochen nur maximal
fiinf FDT leisten. Der neu eingeteilte Nach-
wuchs (16495) ist zu gering, um die Armee-
angehorigen, welche ihre Ausbildungsdienst-
pflicht erfiillt haben, zu kompensieren.

Bestdnde der Verbande, Truppenkdrper
und Formationen der Armee

Dem Kommando Operationen (Kdo Op) sind
die Mehrheit der Truppenkérper (und Forma-
tionen) unterstellt. Die Alimentierung des Kdo
Op hatsichaus den bekannten Griinden (Uber-
gangsbestimmungen WEA, Ausfall/Streichung
FDT 2020) auf 143.3% bzw. 101.8% erhoht.
Auch bei den Formationen der Logistikbasis
der Armee (LBA) und der Fiihrungsunterstiit-
zungsbasis (FUB) hat sich die Alimentierung
verbessert. Das Kdo Ausbildung (Kdo Ausb)
weist sehr hohe Effektivbestdnde aus (Ali-
mentierung 1: 210.9%), weil die ehemaligen
«Reservisten» der Armee XXI in den Betriebs-
detachementen bis zu ihrer Entlassung aus
der Militérdienstpflicht zentral «gepoolt» und
nicht in die Einsatzformationen verteilt wur-
den.Auch die Bestédnde der Pflichtigen weisen
eineguteAlimentierungaus. Diesaufgrund der
Tatsache, dass es sich bei den unterstellten
Formationen vor allem um Betriebsdetache-
mente handelt, welche etwas besser als die
Einsatzformationen alimentiert sind. Zudem
sind die Ausbildungsgefdsse mitden Kadernin
Grundausbildung dem Kdo Ausb zugeordnet.
Sieverfiigen nur tiber Effektivbesténde (keine
Sollbestandesvorgaben) und erhéhen somit
die Alimentierung zusatzlich.
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Alimentierung der Grossen Verbande

Die Alimentierung 1 hat sich im Vergleich
zu den Vorjahren mit Ausnahme der LW AT
Br, bei allen Grossen Verbdnden verbessert
und liegt nun Uberall bei mehr als 120%.
Die Alimentierung 2 der Grossen Verbande
lag 2021 gesamthaft im geniigenden Bereich
(83.4 - 118.8%) und hat sich im 2022 nur we-
nigverandert (84.0-116.5%). Die hohen Effek-
tivbestéande der Ter Div entstehen durch die
Uberbesténdein den unterstellten Genie-und
Rettungsformationen.

Alimentierung der Truppenkdrper und
Stdbe

Die 113 Truppenkdrper (inklusive Cyber Bat 42
ab 01.Januar 2022, aber exklusive Kata Hi Ber
Bat und Inf Ber Bat) der Armee sind wie folgt
alimentiert: Die Alimentierungsquote Effek-
tivbestand zum Sollbestand betragt 144.9%,
und die Alimentierungsquote Bestand Aus-
bildungspflichtige zum Sollbestand betrégt
104%. Gesamthaft ist die Alimentierung der
Truppenkdrper zufriedenstellend, zwischen
den einzelnen Truppengattungen bestehen
aber grosse Unterschiede. Gegeniiber dem
letzten Jahr haben sich die beiden Alimentie-
rungskennwerte um 8 bzw. 0.4% verbessert.

Entwicklung der Alimentierung der
Truppenkorper

In den ersten drei Jahren der WEA (2018 bis
2020) betrugdie Alimentierung stets rund 96%
und war damit knapp unter dem Sollbestand.
In den Jahren 2021 und 2022 betrégt die Ali-
mentierung jeweils rund 103%, dies z.T. auf-
grund des Aussetzens der FDT im 2020 (Covid-
19-Pandemie).

Alimentierung der Stébe

Die drei Stabsstufen (Truppenkdrper, Briga-
den, Divisionen) sind unterschiedlich alimen-
tiert. Die Stabe der Truppenkdrper weisen ge-
samthaft eine Alimentierungvon 97% auf, was
bedeutet, dass in den Ausbildungsdiensten
nicht alle Positionen besetzt sind. Die Stébe
der Brigaden und Divisionen dagegen haben
eine Alimentierung von 146.3% bzw. 109.8%.
Die Stabe der Divisionen sind somit gut ali-
mentiert, und diejenigen der Brigaden weisen
Uberbesténde aus. Ein Bestandesausgleich
zwischen den verschiedenen Stabsstufen ist
kaum moglich, da jede Stufe betreffend Funk-
tion, Grad, Ausbildung und Alter verschiedene
Anforderungen kennt. Im Vergleich zum Vor-
jahrhatsichdieAlimentierungder Stabe leicht
erhoht (+1.3%).

Alimentierung der Gradgruppen und
Gradkategorien

Alimentierungder Gradgruppe bzw. Gradkate-
gorie der Soldaten:

Die Alimentierung 1 ist gegeniiber dem Vor-
jahrum 3.7% gestiegen und liegt bei 145.8%.
Die Alimentierung 2 hat sich gegeniiber 2021
nur geringfligig gedndert und liegt bei 94.6%
(geniigend alimentiert).

Die Alimentierung der Gradgruppenund Grad-
kategorien der Unteroffiziere und der Hoheren
Unteroffiziere:

Die Alimentierung 1 ist bei beiden Gradgrup-
pen gegeniiber2021 umrund 1.5% gestiegen.
Vor allem bei den Unteroffizieren kann wei-
terhin von starken Uberbestianden (181.2%)
gesprochen werden. Die Alimentierung 2 hat
sich beiden Héheren Unteroffizierenum 1.0%
erhoht, bei den Unteroffizieren sank sie um
3.7% und liegt nun bei 143.0%. Die deutlich
tiber dem Bedarf der Armee liegende Aus-
bildung von Unteroffizieren (Wm) wirkt sich
auf die Bestdnde der Soldaten aus, welche
bei den Pflichtigen liber zu geringe Besténde
verfligen. Alimentierung der Gradgruppe und
Gradkategorien der Offiziere:

Bei Offizieren wird zwischen Gradgruppen
und Gradkategorien differenziert. Bei der
Gradgruppe Offiziere werden alle Offiziere
zu einer Position zusammengefasst. Bei den
Gradkategorien der Offiziere werden folgende
drei Kategorien unterschieden: Subalternoffi-
ziere (Lt/Oblt), Hauptleute (Hptm) und Stabs-
offiziere (Maj-Oberst), Hohere Stabsoffiziere
(Br-KKdt). Die Alimentierung 1 der Gradgrup-
pe Offiziere hat sich gegeniiber 2021 um 1.8%
verbessert und die Alimentierung 2 um 0.8%
vermindert. Diesvorallem durch die Erhdhung
der Bestdnde beiden Subalternoffizieren. Die
Alimentierung 1 und 2 der Subalternoffiziere
liegen tiber 140% und somit im «dunkelgrii-
nen» Bereich. Die Alimentierung 1 hat sich
um 5.3% erhéht, die Alimentierung 2 aber um
0.7% abgesenkt. Die Bestédnde der Gradkate-
gorie Hauptleute und Stabsoffiziere haben
sich gegeniiber 2021 leicht abgesenkt. Die
Alimentierung 1 bzw. 2 liegt bei 107.2% bzw.
knapp 97.5%, somit sind in den Dienstleistun-
gen fast alle Funktionen besetzt.

Die Alimentierung 1 hat sich im Vergleich
zum Jahr 2021 bei allen Gradgruppen erhght.
Die Alimentierungsquote von Ausbildungs-
pflichtigen zum Sollbestand hat mit Ausnah-
me bei den héheren Unteroffizieren und den
Soldaten abgenommen. Die Alimentierungs-
quote der Stabsoffizier und Hauptleute und
der Soldaten liegt unter 100%.

Alimentierungder Kommandantenfunktionen
derEinheiten: Die Kommandantenfunktionen
der Einheiten sich grundsatzlich besetzt. Bei
den Einheiten, welche als Kommandanteinen
Berufsoffizier verlangen, sind vier Positionen
nicht besetzt. Die Sollbestédnde der Komman-
danten der Miliz sind gesamthaft zu 124%



erfiillt. Es sind 18 Positionen vakant und 143
mehrfach besetzt. Die Mehrfachbesetzungen
resultieren daraus, dass Kommandanten wéah-
rend der Weiterausbildung zum Stabsoffizier
eingeteilt bleiben. Alimentierung der Kom-
mandantenfunktionen der Truppenkérper:

Die Sollbestdnde der Kommandantenfunk-
tionen der Truppenkdrper sind gesamthaft
erfiillt. Es bestehen einzelne Vakanzen und

Doppelbesetzungen, so dass gesamthaft der .

Effektivbestand um sechs Armee Angehérigen
hoheristalsder Sollbstand. Der Anteil des mi-
litdrischen Personals (BM) liegt beiden Trp Ko
Kdt bei 43.1% (2021: 46.7%) und bei den Einh
Kdt bei 13.5% (2021: 14.9%).

Die Alimentierung der Fiihrungsgehilfen in
den Stében der Truppenkorper hat sich von
2020 auf 2022 um 8.1% verbessert und liegt
damit erstmals im «griinen» Bereich.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass ge-
samthaft zu viele Kaderund zu wenig Soldaten
ausgebildet werden. Dies fiihrt mittelfristig zu
einer Absenkung der personellen Grundbe-
reitschaft im Bereich der Mannschaftsgrade.

Sicherstellung des Armeebestandes

Der Armeebestand wird mittels der Rekrutie-
rung, der Grundausbildung in den Rekruten-
schulen (RS) und der Ersteinteilung der Mili-
tardienstpflichtigen in die Formationen der
Armee sichergestellt.

Im Jahr 2021 konnten insgesamt 31246 Stel-
lungspflichtige definitiv beurteilt werden; dar-
ausresultierten 22 643 Militardiensttaugliche.
Dies sind rund 5300 Militérdiensttaugliche
mehralsnochimvergangenen Jahr202,alsdie
Rekrutierung infolge der Covid-19-Pandemie
zeitweilig sistiert wurde. In die RS riickten in
den Jahren 2018 bis 2021 jeweils durchschnitt-
lichrund 20500 Rekruten ein, daraus konnten
rund 17000 Ersteinteilungen in die Formatio-
nen der Armee vorgenommen werden.

Abgange und Erfiillung Militardienstpflicht

Die vorzeitigen Abgénge aus der Armee wer-
den nach der Ursache (medizinische Ent-
lassung, Wechsel in den Zivildienst, diverse
Griinde) und dem Zeitpunkt (vor RS, wahrend
RS, ausden Formationen der Armee) katego-
risiert. Aus medizinischen Griinden erfolgen
durchschnittlich jahrlich rund 3000 vorzeiti-
ge Abgédnge, rund 50% davon wahrend der
RS.In den letzten drei Jahren erfolgten jéhr-
lich rund 5300 bis 6200 Ubertritte zum Zivil-
dienst, davon rund 3000 vor der RS. Zusatz-
lich gibt es vorzeitige Abgange aus diversen
Griinden (z.B. Entlassungen aus dem Schwei-
zer Biirgerrecht oder infolge qualifizierter
Straftaten), in den letzten drei Jahren waren
diesrund 1200 bis 1600 pro Jahr. Gesamthaft

verliert die Armee pro Jahr demzufolge rund
10000 bis 11000 Armeeangehdrige. Aufge-
teilt nach Abgangszeitpunkt sind dies: rund
4000 vor der RS, rund 2500 wahrend der RS
und rund 4000 aus den Formationen der Ar-
mee. Gegenliber dem Vorjahr haben sich die
Abgéange wiederum auf dem Niveau der Jahre
2018 und 2019 eingependelt. Die Werte des
Jahres 2020 waren geprégt durch die Mass-
nahmen zur Bewaltigung der Covid-19-Pan-
demie [Aussetzen der Rekrutierung und der
Fortbildungsdienste der Truppe (FDT)]. Die
Abgénge fiihren dazu, dass sich der Anteil der
Militérdienstleistenden eines Jahrgangs an
Stellungspflichtigen mitzunehmendem Alter
von 70% (Rekrutierung) auf 37% (ab 25 Jah-
ren) reduziert. Zivildienst leisten rund 13%
eines Jahrgangs, 15% Zivilschutz und 35%
sind untauglich oder leisten aus weiteren
Griinden keinen Militardienst.

Dienstleistungen und Bestéande in den Fort-
bildungsdiensten der Truppe

106 der 112 Truppenkdrper leisteten im Jahr
2021 einen FDT. Im Vergleich zum Sollbestand
hatten dabei 71 Bestdnde in den FDT unter
80%, 29 zwischen 80 und 100%, und lediglich
sechs wiesen Besténde von (iber 100% auf.
Diesbedeutettrotzdem eine deutliche Verbes-
serung gegeniiber der Situation im 2020. Nur
58 Truppenkorper leisteten damals bedingt
durch die Massnahmen zur Bekdmpfung der
Covid-19-Pandemie einen FDT. Der Bestand in
denFDT betrugim Durchschnitt lediglich 58%.

Frauenin der Armee

Im Jahr 2022 sind 1778 Frauen in den Forma-
tionen der Armee eingeteilt. Diese Anzahl hat
sich gegeniiber 2021 um 278 (+18.5%) erhoht.
In Personalgeféssen ausserhalb der Formatio-
nen der Armee (z. B. Militérjustiz und Kompe-
tenzzentrum Sport der Armee) sind weitere
344 Frauen eingeteilt.

Auswirkungen der Massnahmen Covid-19-
Pandemie

In den folgenden Zeitrdumen erfolgten Assis-
tenzdienste der Armee zur Bewaltigung der
Covid-19-Pandemie:

Bewiltigung 2. «Welle» vom November 2020
bis April 2021. Bewaltigung 5. «Welle» vom
Dezember 2021 bis April 2022.

Kennzahlen zu den beiden Assistenzdienst-
einsatzen:

Gesamthaft wurden 3558 Aufgebote erlassen,
davon riickten 2338 ein, was einem Anteil von
66% entspricht. Der Rest (1220) wurde aus
beruflichen oder administrativen Griinden
dispensiert. Nach dem Einriicken erfolgten
92 Entlassungen, dies aus administrativen
Griinden oder aufgrund der beruflichen Ta-
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tigkeit als Fachpersonal. Damit wurden 2246
Aufgebote erfiillt, was einem Anteil von 96%
der Einriickungen entspricht.

Fazit

Das Jahr 2022 kann trotz der Covid-19-Pan-
demie mit der gebotenen Vorsicht wieder mit
den Jahren 2018 und 2019 verglichen werden.
Die Entwicklungen der Bestdnde zeigen die
gleichen Tendenzen wie in den besagten Vor-
jahren, mit Ausnahme der Situation bei den
Ausbildungsdienstpflichtigen, welche sich
2020 verbessert (Aussetzen der FDT) und sich
seither stabilisiert hat.

Eskannfestgehalten werden, dass die aktuel-
le Bestandes- und Nachwuchssituation sowie
die zugehorigen Rahmenbedingungen dazu
fiilhren, dass die Alimentierung der Armee
weiterhin mit grossen Herausforderungen
konfrontiertbleibt. Die entsprechenden Mass-
nahmen wurden identifiziert und teilweise
bereits eingeleitet. Eine Beurteilung der Be-
standessituation der Armee erfolgt ebenfalls
im Rahmen des Schlussberichts WEA im Jahr
2023.

Um die personelle Alimentierung der Armee-
bestédnde auf die Dauer zu sichern, hat der
BundesratimZusammenhang mitdem Bericht
zur Alimentierung von Armee und Zivilschutz
2021 und 2022 (Teil 1 und 2) verschiedene
Massnahmen in die Wege geleitet und parallel
dazu Varianten fiir grundlegende, langfristige
Anpassungen des Dienstpflichtsystems ge-
priift. Die Varianten Sicherheitsdienstpflicht
(Zusammenlegung von Zivildienst und Zivil-
schutz) und bedarfsorientierte Dienstpflicht
(Ausdehnung der Dienstpflicht auf Frauen)
werden bis 2024 auf ihre Umsetzung vertieft
gepriift. Weiter soll die Teilnahme am Orien-
tierungstag fiir Schweizerinnen obligatorisch
werden.

Quelle:

Medienmitteilung Gruppe Verteidigung vom
13.10.2022, Armeeauszéhlung 2022:
Effektivbestand wird noch erreicht;

Kommando Ausbildung. Personelles der Armee.
Armeeauszdhlung 2022,

Datenstand / Stichtag 01. Mdrz 2022

Roland Haudenschild
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Armee [ Armee und Logistik

Divisionar Rolf Siegenthaler tritt die Nachfolge von Divisionar
Thomas Kaiser als Chef der Logistikbasis der Armee an

Divisiondr Thomas Kaiser gibt nach mehr als
sieben Jahren die Fiihrung der Logistikbasis
der Armee in die Hande seines Nachfolgers,
Divisionar Rolf Siegenthaler. Anlésslich seiner
Ubergaberede im Armeelogistikcenter Grolley
schaut er mit Freude und Dankbarkeit auf die
bewegten Jahreder LBAzuriick. Zusammenmit
seinen Mitarbeitendenund Armeeangehérigen
konnte eroperative Herausforderungen wiedie
Impfstofflogistik der Schweiz wahrend Coro-
na logistisch erfolgreich meistern. Der CdA,
Korpskommandant Thoma Siissli, wiirdigt die
Arbeitdesabtretenden Chefsund bedanktsich
fiirseinunermiidliches Engagementim Dienste
der Armee und des Landes. Zugleich begriisst
Siissli den neuen Chef der LBA, Divisionar Rolf
Siegenthaler, und wiinscht ihm viel Erfolg bei
den neuen Herausforderungen der LBA.

WEA: Erfolgreiche Planung und
Durchfiihrunginnerhalb der LBA

«Ich bin meinen 3400 LBA Mitarbeitenden und
den 12000 Angehorigen der Logistikbrigade
1 unendlich dankbar fiir die ausgezeichnete
Arbeit in den letzten sieben Jahren.» Kaiser ist
verantwortlich dafiir, dass die Armeereform
WEA (Weiterentwicklung der Armee) innerhalb
derLBAerfolgreich umgesetzt wurde. Mit zahl-
reichen Ubungen in allen unterstellten Berei-
chen erhéhte Kaiser die Bereitschaft der LBA.
In der Corona-Krise trat die LBA den Tatbeweis
an und erfiillte alle Auftrége auf Anhieb und
mit grossem Erfolg, sei es zur Unterstiitzung
in zivilen Spitélern oder bei der Sicherstellung

derImpfstofflogistik fiir das ganze Land. Kaiser
ist sichtlich berlihrt wahrend der Kommando-
libergabe in Grolley. In seiner Rede bedankt er
sichbeim CdAfiir die grosse Unterstiitzungund
das geschenkteVertrauen. Seinem Nachfolger,
Divisionar Rolf Siegenthaler,dessen Wahlerals
Gliicksfall fiirdie LBA bezeichnet, empfiehlter,
die Mitarbeitenden hart zu fordern, viel Wert-
schatzung zu schenken und nétigenfalls seine
schiitzende Hand iiber die Mitarbeitenden zu
halten, denn diese seien das Wichtigste in der
LBA.

Unsichere Welt, agile LBA

Korpskommandant Thomas Siissli, CdA, wiir-
digt insbesondere die Art und Weise, wie sich
der abtretende Chef mit der Zukunft auseinan-
dergesetzt hat. Kaiser sei ein strategischerund
innovativer Chef gewesen, so Siissli, der grosse
Krisen wie Coronasouveréan gemeistert hat. Ab
dem Jahr 2017 habe Kaiser die Arbeitsgruppe
Strategie ins Leben gerufen. Ab diesem Zeit-
punkt seien fortlaufend strategische Erkennt-
nisse in den Alltag der LBA umgesetzt worden.
Siissli findet wertschatzende Worte fiir den
abtretenden Chef: «<Thomas Kaiser hat sich fiir
seine Mitarbeitenden mit Herzblut eingesetzt.
Als vorbildlicher und zuverlassiger Leader mit
profundem Fachwissen hat er viel Leistung ge-
fordert, von sich und den anderen, und war
der perfekte Mann fiir schwierige Situatio-
nen.» Siissli betont auch, dass Divisionar Rolf
Siegenthaler die LBA fiir eine noch unsichere
Welt aufstellen miisse. Neu werde Kriegsbe-

reitschaft gefordert, wozu rasch pragmatische
Lésungen gefunden werden miissen.

LBA: Digitale Transformation bringt mehr
Effizienz

Divisionar Rolf Siegenthaler will seine Arbeit
im Bewusstsein anpacken, dass die LBAim All-
tag moglichst kostengiinstig und in der Krise
um jeden Preis erbringen soll. Mit Pragmatis-
mus, Innovation und Préazision will er die LBA
durch eine unsichere Zukunft fiihren. Auf die
neue berufliche Herausforderung freut er sich,
dabeiwill er diedigitale Transformation im Be-
reich der Armeelogistik vorwartsbringen: «Wir
miissen mit der Zeit gehen und Maschine und
Mensch optimal, ergdnzend und effizient zuei-
nander einsetzen. Das bedingtviel Denkarbeit,
wird sich aber mit der Zeit auszahlen.» Kaiser
und Siegenthaler kennen sich beruflich seit 20
Jahren. Dabeiist Kaisersicher,dass Siegentha-
ler die optimale Besetzung ist fiir die Stelle als
CLBA. Fiir dieses entgegengesetzte Vertrauen
dankt Siegenthaler Kaiser herzlich.

Das Militarspiel umrahmt den Anlass mit wiir-
diger Musik und endet mit der Schweizer Natio-
nalhymne. Dabeiwird spiirbar, dass grosse He-
rausforderungen fiir die Sicherheit der Schweiz
und somit fiir die LBA am Horizont aufziehen.

Quelle:
Kommunikation Verteidigung,
Simon Grunder, 26.08.2022

Roland Haudenschild

50 Jahre Waffenplatz Drognens - mehr als einfach nur

50 Jahre Schweizer Militar-Geschichte...!

Damals, 1972, wurden die Olympischen Win-
terspiele im selben Jahr wie die Olympischen
Sommerspiele durchgefiihrt. Diese beiden
sportlichen Ereignisse bleiben unsin gewisser
Hinsicht in Erinnerung. In positiver Hinsicht
sind dies aus Schweizer Sicht bestimmt die
goldenen Tage von Sapporo («Ogis Leute sie-
gen heute»), in negativer Hinsicht bleiben die
Spiele in Miinchen mit den tragischen Ereig-
nissen um die israelische Delegation haften.
Nur drei Tage nach der Eréffnung der Spiele
in Miinchen wurde im Kanton Fribourg ein im
Vergleich zu den weltpolitischen Ereignissen
unbedeutender Anlass gewiirdigt.
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