Objekttyp: Issue

Zeitschrift:  AVO-Zeitung : Information Uber abteilungsubergreifende Versuche
an der Oberstufe

Band (Jahr): - (1984)

Heft 2

PDF erstellt am: 25.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Information iiber Abteilungsiibergreifende Ve

7. Jahrgang ISSN 0254-8879

Nr.2 / Marz 1984

Editorial Seite 18

Das verflixte 7. Jahr
«Blick zuriick nach vorn» Seite 19
Lutz Oertel berichtet Uber den aktuellen Stand

des AVO-Projekts

Elternmitarbeit

Auch die Eltern kénnen an den Aufgaben der Schule

mitarbeiten, auf verschiedenste Art und Weise:

Albert Grimm beschreibt, wie sich in Regensdorf Eltern

fur Berufserkundungen zur Verfugung stellen;

Koni Ulrich stellt die Tatigkeit des Auslanderrats in Glattfelden vor;
und einem Zeitungsartikel entnehmen wir, wie sich eine Elterngruppe
in Dubendorf fur Schulfragen einsetzt.

Seite 20

Verhaltensqualifikation im Zeugnis

Seite 23

Im AVO-Petermoos hat der Lehrer die Méglichkeit,
das Verhalten eines Schilers umfassender zu beurteilen.
Hein D6nni berichtet Uber die Erfahrungen mit dieser neuen Form

der Verhaltensqualifikation.

Und ausserdem . . .

Seite 25

Im Zusammenhang mit der Lehrstellensuche wirft

Kurt Bannwart einige Fragen auf.

Die Verteilung der Stammklassenschiiler

in den Niveau-Gruppen

Koni Ulrich zeigt auf, wie sich die Schul

Seite 26

er der Stammklassen auf die Leistungs-

klassen des AVO-Glattfelden verteilen und welche Probleme daraus entstehen.

1984, 2

78 T 62

Schulleiter im AVO Seite 28
Die Rucktritte der Schulleiter im AVO-P
geben Kurt Bannwart und Fritz Rémer
Gelegenheit, sich zu dieser besonderen
Aufgabe im AVO zu aussern.
Der AVO im Seite 30
Spiegel der Presse

Uber den AVO wird in der Presse recht
oft berichtet. Zeitungsausschnitte zeigen
einige Beispiele.

Die neue Form

der AVO-Zeitung

hat Anklang gefunden
Eine grosse Zahl von Interessenten hat
den in der letzten AVO-Zeitung einge-
druckten Abonnementscoupon einge-
sandt.

Seite 32



18

Editorial: Das verflixte 7. Jahr

Albert Grimm

Ja, hat nun der AVO eine Zukunft, oder
hater keine Zukunft? Mitdem Schuljahr
1984/85 beginnt das 8. Versuchsjahr
und vier Gemeinden machen mit. —

Ein Erfolg?

Jaund nein! Sicher ein Erfolg, dass eine
neue Gemeinde kurzlich dazu gekom-
men ist. Sicher ein schlechtes Zeichen,
dass erst 4 Gemeinden, davon 3 kleine
Landgemeinden, es gewagt haben, ein-
zusteigen. Wo ist die grosse Reform-
welle, die in den Sechzigerjahren auf
alles Uberzuschwappen drohte, geblie-
ben?

Nun, das sind die Fakten: Als Antwort
auf die vielfaltigen Begehren seitens
verschiedenster Kreise beschloss der
Erziehungsrat 1975 die Durchfihrung
eines abteilungsubergreifenden Schul-
versuchs. Mit grossem Einsatz und
gutem Willen setzten sich denn auch
Lehrer und Wissenschaftler dahinter
und schufen die seither allseits bekannte
Versuchsorganisation. Erfolge blieben
nicht aus, Eltern und Versuchslehrer
ausserten sich positiv, Schulpflegen und
Erziehungsrat standen hinter den Be-
muhungen. Aber auch Kritik kam auf:
Lehrerorganisationen verhielten sich
eher ablehnend, und Kritiker in einzel-
nen Lehrerkollegien behielten, meistens
nach langeren Diskussionen, die Ober-
hand. Da und dort entstanden Ideen fur
Konkurrenzversuche, die aber nicht
Uber das Planungsstadium hinaus ge-
diehen.

Worin besteht die Skepsis? Den einen
ist der Versuchsaufbau zu kompliziert,
andern geht der Versuch zu wenig weit,
wieder andere finden den Ansatz falsch
oder behaupten, der Versuch lasse sich
Uberhaupt nur mit idealistisch gesinnten
Lehrerkollegien durchfihren — darum
sei es nicht moglich, den Versuch zu
generalisieren. Nun, recht mégen sie
alle ein bisschen haben. Auf alle Falle
hat sich der AVO nicht so durchgeseizt,
wie es eigentlich erwartet wurde.

Dabei ist die Ausgangslage in etwa
immer noch dieselbe. In einem Briefder
Zurcher Sekundarlehrerkonferenz vom

Januar 1983 heisst es: «Das Niveau sinkt
. der Lehrer wird durch zu viele
schwache Schuler beansprucht und
kann demzufolge die guten Schuler
zuwenig fordern ... vermehrte diszipli-
narische Schwierigkeiten mit uberfor-
derten Schulern ...».
Ja, einige Probleme haben sich sogar
noch verstarkt. Stand da doch im Mit-
teilungsblatt der Konferenz Schweizeri-
scher Oberstufen (KSO) vom Novem-
ber 1983: «Drang zur besseren Bildung
stirzt Schulsystem in die Krise. Immer
mehr Schiiler drangen in die hohere
Volksschulstufe, um in einer wirtschaft-
lich problematischen Zeit und bei ver-
anderten Anspriichen der Arbeitgeber
ihre Berufschancen zu wahren. Das
Schulsystem mit seiner Aufteilung in
Leistungsklassen gerat dadurch ins
Wanken. Es hat Zuteilungsprobleme,
und die Selektionsmechanismen versa-
gen.» Erziehungsdirektor Dr.A.Gilgen
kritisierte im Sommer 1982 in einem
Schreiben an den Schulvorstand der
Stadt Zurich, im selben Mitteilungsblatt
der KSO erwahnt, dass in der Stadt
zuviele Kinder der Sekundar-, zuwenige
der Real-und Oberschule zugewiesen
wurden.
Konnte dies der Grund sein, weshalb
der AVO, insbesondere die im 7.Ver-
suchsjahr lancierte modifizierte Konzep-
tion (AVO-M) auf mehr Interesse in etli-
chen Gemeinden stosst? Wie ist es zu
erklaren, dass die Projektleitung zeit-
weise andauernd auf Informationstour-
nee unterwegs ist, weil interessierte
Schulpflegen, Eltern und Lehrerkolle-
gien um Auskunft bitten? Istder AVO-M
vielleicht doch noch ein Rettungsboot,
das die Insassen des vom Untergang
bedrohten Drei-Klassen-Dampfers auf-
nimmt? Ist der AVO-M der Lichtblick am
Horizont oder ein Stumpengeleise der
Schulgeschichte? Nun, die Zukunft wird
es zeigen. Erfahrungen sind gemacht
und da, sie mussten nur noch weiter
verwertet werden. War das verflixte 7.
Jahr der Anfang vom Ende oder das
Ende des Anfangs?

Haben Sie den Abonnementscoupon aus der letzten Nummer

eingesanadt?

Wenn nicht, so lesen Sie Seite 32.

AVO-Zeitung Marz 84



AVO-Zeitung Marz 84

«Blick zuriick nach vorn»

19

Fur den AVO-Projektstab: Lutz Oertel

Unter diesem Titel wird in einer nach
verschiedenen Seiten hin offenen Zeit-
schrift eine Rubrik geflhrt, in der histo-
rische Erfahrungen und Meinungen auf
ihre Bedeutung fur die Gegenwart be-
fragt werden. Lehren aus Vergangenem
zu ziehen, ist fur 1984 vielleicht wichtiger
als fur andere Jahre. Nicht, weil alle Welt
Uber das Orwellsche Trauma sinniert,
sondern weil die von «faustischen Zau-
berlehrlingen» herbeiorganisierten Le-
bensumstande Grenzen erreicht haben,
an denen sich immer mehr Menschen
stossen.

Nun ware es unverschamt, unserer Ver-
suchsarbeit einen weltbewegenden Ein-
fluss einraumen zu wollen; mit einem
bescheidenen Anteilan Schulbewegung
waren wir wohl zufrieden, wenn wir nur
unseren Auftrag erfullen konnen: Abtei-
lungsubergreifende Versuche an der
Oberstufe in verschiedenen Verhalt-
nissen auf breiter Basis durchzuftihren
und Reformentscheidungen vorzube-
reiten. Wir kamen damit 1984 nur einer
jener Staatsaufgaben nach, die heute
mitten in das politische Schussfeld ge-
raten sind. Im neuen Jahr durfte es sich
deshalb entscheiden, ob die abteilungs-
Ubergreifenden Versuche in einen reali-
stischen Reformweg einmunden wer-
den. Eine wesentliche Grundlage fur
eine zuversichtliche Beurteilung, fur
einen kurzen Blick zurtck nachvorn —
bei aller sparpolitischen Skepsis — be-
steht in dem zunehmenden Interesse,
das im letzten Jahr der AVO gefunden
hat.

Unter Interesse wird hier zunachst der
Wunsch nach grundlicher Information
verstanden, wie er beispielsweise in
einem von einem Ausschuss der Be-
zirksschulpflege Zurich veranstalteten
Samstagseminar deutlich wurde. Die
anwesenden Bezirksschulpfleger be-
schaftigten sich mitder problematischen
Entwicklung der Oberstufe: Fragen des
Ubertritts und der prozentualen Schuler-
verteilung (schrumpfende Oberschule),
derdruckenden Elternwunsche, der An-
schlussforderungen und -schwierig-
keiten hinsichtlich Berufslehre und Mittel-
schule. Diskutiert wurden die verschie-
denen Auffassungen, die den angebo-
tenen Losungsmaoglichkeiten zugrunde-
liegen. Diese Angebote reichten vom
AVO bis hin zur administrativen (man
konnte auch sagen: obrigkeitlichen)
Durchsetzung von Prozentzahlen der
Schulerverteilung auf Oberstufe und
Gymnasium.

Der Wunsch nach eingehender Infor-
mation istin einer Reihe von Gemeinden
und Stadten des Kantons aufgetreten,
darunter Winterthur und Zurich. An den
vielen  Orientierungsveranstaltungen
waren ausser den Projektmitarbeitern
Lehrer und Schulleiter aller AVO-
Schulen engagiert. Dabei liess sich wie-
derholt beobachten, wie das Gesprach
unter Kollegen die beste, weil authen-
tische Information vermittelt. Weit davon
entfernt, dass eine AVO-Euphorie aus-
gebrochen ware, wurden doch die ver-
schiedensten Bedenken geaussert. Sie
handeln von der Klassenfuhrung des
Lehrers, die mit weniger Stunden an der
eigenen Klasse erschwert werde, den
Berufschancen und den Ubertritten an
die Mittelschulen, die der Versuch durch
die geanderte Unterrichtsorganisation
(Niveau, Stammklasse) behindern
konnte, von den Unwagbarkeiten einer
intensiveren, auf den Unterricht und die
Schulerbeurteilung bezogenen Zusam-
menarbeit der Lehrer, vom grosseren
Aufwand des Versuchs u.v.a.m. Nicht
immer konnten die Zweifelam AVO zer-

der Vereinigung Zurcherischer Schul-
prasidenten, an der der Direktor des
Erziehungswesens uber die abteilungs-
ubergreifenden Versuche referieren und
zuden Vorzugen, aber auch den Nach-
teilen des Versuchs Stellung nehmen
konnte.

Man wird uns den Vorwurf machen, wir
hatten das Interesse am AVO mit viel
Werbung geweckt. Sicherlich haben wir
uns darum bemuht, Gber den AVO infor-
mieren zu konnen; wir haben aber auch
versucht, die Vor- und Nachteile darzu-
stellen und nicht zu verkaufen. Wir
wissen, wie schwierig es ist, Informatio-
nen an die Lehrerin und an den Lehrer
(bzw. die Lehrerschaft) oder an Behor-
demitglieder heranzutragen. Ob sich
dann ein Interesse entwickelt, woraus
eine Meinungsbildung in einer Lehrer-
gruppe oder einer Schulpflege entste-
hen kann, ist ein Prozess mit vielen
Fragezeichen. Damitam Ende eine Ent-
scheidung fur den AVO gefallt werden
kann. wird Informationsaufwand ver
langt.

Das Gespréch unter Kollegen
vermittelt die beste, weil authentische Information.

streut werden, und nicht alle Orientie-
rungen fanden Fortsetzung in weiteren
Kontakten. Doch hie und da wurden
weitere Abklarungen, auch Besuche der
Versuchsschulen geplant oder haben
schon stattgefunden. In diesen Fallen ist
dann das Informationsinteresse umge-
schlagen in ein vorsichtiges Interesse an
Veranderung. Die Versuchsbereitschaft
wachst. Naturlich ist es ungewiss, ob aus
diesen Vorbereitungen Versuchsschu-
len resultieren werden. Der Weg vom
ernsthaften Interesse zu diesem Ziel geht
Uber viele Harden.

Dass diese Uberwunden werden kon-
nen, zeigt der Entschluss der Oberstufe
Weisslingen, im AVO mitzumachen,
dem die Gemeindeversammlung und
der Erziehungsrat gegen Jahresende
zustimmten. Einfuhrungsarbeiten mit
den Oberstufen- und Mittelstufenlehrern
sowie den Behordemitgliedern und eine
ausgiebige Orientierung der Gemeinde
waren dafur eine wichtige Vorausset-
zung. Dieser mit Weisslingen erbrachte
bescheidene Zuwachs wird unsin Zeiten
sonstiger Rezession fur 1984 darin be-
starken, den eingeschlagenen Weg
weiterzuverfolgen. Unterstitzt fihlen wir
unsauchdurchdie Herbstversammiung

Wir werden 1984 mit dieser Arbeit fort-
fahren: Gesprache mit den stadtischen
Schulbehérden von Winterthur und
Zurich stehen bevor. Der Synodalvor-
stand und die Kapitelsprasidenten wer-
den eine AVO-Schule besuchen, um
sich ein grundliches Bild uber die Ziele
und Erfahrungen des Versuchs machen
zu kénnen. Ein ahnliches Vorgehen ist
fur die Seminardirektoren geplant. Aber
alle diese Aktivitaten beantworten die fur
uns bange Frage nicht: Gelingt es im
neuen Jahr, in einer grosseren Stadt
einen AVO vorzubereiten? Schliesslich
ist uns bewusst, dass erst mit einem
stadtischen AVO eine Versuchsgrund-
lage geschaffen wird, mit der Erfahrun-
gen in verschiedenen Verhéltnissen des
Kantons ausgewertet werden kénnen.
Wir wissen auch, wie sehr von den
schon laufenden Versuchsschulen eine
Verbreiterung der Versuchsgrundlage
gewunscht wird. Im Hinblick auf die
Frage der Versuchserweiterung werden
im ersten Quartal 1984 in der Stadt
Zurich erste Weichen gestellt. Bei dieser
Weichenstellung gibt es vermutlich nur
eine Alternative der zukunftigen AVO-
Entwicklung: Abstellgleis oder Durch-
gangsstrecke.
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Lehrer kommen sich oft vor wie Léwenbéandiger — ohne Zu-
schauer, die applaudieren, wenn sie etwas gut machen, oder
«Buuuhn rufen, wenn sie, entgegen der Ankiindigung im Pro-
gramm, darauf verzichten, die Léwen durch den Feuerreif
springen zu lassen. Der Lehrer kann eigentlich nur damit
rechnen, dass ein Mitglied der Direktion, lies: Schulpflege, her-
einschaut, wenn er die Lowen so reizt, dass ihr witendes Gebriill
bis in die Zirkuskuppel hinaufdonnert. Wo gibt es einen Beruf,
uber den in der Offentlichkeit soviel geredet wird und dessen
praktische Ausubung, die alltagliche Arbeit, so weit entfernt ist
vom konkreten Interesse der Menschen, wie dies der Beruf des

Lehrers ist?

Was die Lehrer brauchen, ist ein inter-
essiertes und sachverstandiges Publi-
kum. Sie brauchen Menschen, die sich

dber ihre Erfolge freuen und ihre Miss-
erfolge bedauern. Es darf nicht langer
solahmend gleichgultig sein, was Lehrer

tun. Wenn es Menschen gibt, die sich
sichtbar und glaubwurdig, also nicht nur
sporadisch, daflr interessieren, was
Lehrertun, dannistesauchden Lehrern
nicht mehr so gleichguiltig.

Wir hatten in der AVO-Zeitung schon
einigemal Gelegenheit, Uber die Mitar-
beit der Eltern im Versuch zu berichten.
Praktisch seit Beginn besteht in Regens-
dorf eine Elternkommission, die schon
in manchen wichtigen Belangen mithel-
fen konnte. Heute stellen wir drei weitere
Moglichkeiten vor, wie Eltern die Arbeit
der Lehrer unterstlitzen kdonnen: die
Berufserkundungskartei im Petermoos,
den Ausldnderrat in Glattfelden und die
Aktivitaten einer Elterngruppe in Duben-
dorf.

Hilfe bei
Berufserkundungen

Mitdem AVO wurde zugleich auch eine
neue Form der Berufswahlvorbereitung
eingefuhrt. Alle Klassen behandelten
berufswahlvorbereitende Themen wie
Freizeit, Selbsterfahrung, Berufskunde.
Der erste konkrete Kontakt des Schillers
mit der Berufswelt findet dabei an einer
Berufserkundung statt. Im Gegensatz
zur friher gepflegten Betriebsbesichti-
gung wird hier das Schwergewicht auf
eine moglichst realistische Vorfuhrung
eines Berufes an seinem Arbeitsplatz
gelegt. Einzelne Schuler oder auch
Schulergruppen interviewen nach
einem vorbereiteten Fragebogen einen
Vertreter ihres gewlnschten Berufes
wahrend ca. ein bis zwei Stunden. Nach
der Auswertung des Interviews und der
Unterstutzung durch begleitende Lite-
ratur sollte der Schuler ein moglichst
objektives und eindrickliches Bild des
Berufes bekommen haben.

Im AVO werden die Berufserkundungen
jeweils im Herbst der zweiten Klasse
durchgefuhrt. Gruppenweise besuchten
in den letzten Jahren pro Jahr ca. 100
Schuler 25 bis 50 verschiedene Berufe.
Glucklicherweise gelang es immer wie-
der, die benotigte Anzahl Orte zu finden,
wo sich Berufsleute fur Berufserkun-
dungen zur Verflgung stellten.

Vor zwei Jahren hat sich nun auch die
Elternkommission des Problems ange-
nommen. An Elternabenden wurde dar-
auf aufmerksam gemacht, dass immer
wieder Schuler Moglichkeiten zu Berufs-

Fur folgende Berufe stellen sich Eltern
im Umkreis von Regensdorf fUr Berufserkundungen
zur Verfugung:

Bauunternehmer
Baupolier
EDV-Software-Analytiker
Elektroinstallateur
Elektronik-Verkaufsingenieur
Elektromonteur FEAM
Filmcutterin
Fotolithograph, Reprofotograph
Journalist
Klimatechniker
Kaufmann:

- Bank

- Buchhaltung

- Buroangestellte

- Liegenschaften

- Metallbranche

- Verkauf

- Waffenbranche
Lehrerin

Marketingleiter:

- Maschinenbranche

- Textilbranche

Maschinenmechaniker
Schlosser
Schweissingenieur
Maschinenschlosser
Maschinenzeichner
Elektroniklaborant
Metzger

Offsetkopist
Offsetdrucker
Psychiatrie-Hilfsschwester
Sanitarinstallateur
Sanitarzeichner
Schneiderin

Schreiner
Bauschreiner
Mdobelschreiner
Industrieschreiner
Opernsanger
Zimmermann

erkundungen suchen. Eltern, die einen
bestimmten Beruf zur Erkundung an-
bieten kdnnten, sollten sich zwecks Re-
gistrierung in einer Kartei melden. Der
Erfolg dieses Aufrufs war sehr gross:
Bis Januar 1982 meldeten sich 41
Berufsleute und erklarten ihre Bereit-
schaft, Schuler anihrem Arbeitsplatz zu

empfangen. . . An einem Abend wurden
die Eltern, die sich fur Berufserkundun-
gen zur Verfugung stellten, aufihre Auf-
gabe vorbereitet. Seither wird von den
Schulern von dieser Moglichkeit rege
Gebrauch gemacht und die Kartei stan-
dig erweitert.

Albert Grimm
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Der Auslanderelternrat
Wie einer Schrift von Peter Hartmann,
Schulpfleger in Glattfelden, aus dem
Jahre 1981 zu entnehmen ist, wurde
bereits im Jahre 1969 in Glattfelden auf
Initiative der lokalen Sektionder Colonia
Libera ltaliana ein aus Auslandern zu-
sammengesetztes Komitee gebildet.
Daraus entstand der Auslanderelternrat
(AER), dessen 11 Mitglieder 1975 erst-
mals von allen in Glattfelden wohnhaften
Auslandern gewahlt wurden — und
zwar an der Urne im Gemeindehaus.
Diese Wahlen finden nun alle zwei Jahre
statt.
Zusammengesetzt aus acht ltalienern,
zwei Turken und einem Spanier, ver-
sammelt sich der AER einmal im Monat.
An den Sitzungen nimmt jeweils minde-
stens ein Mitglied der Gastarbeiterkom-
mission der Schulpflege teil.
Der parteipolitisch und konfessionell
neutrale AER hat sich folgende Ziele
gesetzt:
® Die Forderung von Initiativen und Ak-
tivitaten, die den Eintritt der Auslander-
kinder ins zurcherische Vorschul- und
Schulsystem erleichtern.
® \ertretung der Interessen und Anlie-
gender Auslandereltern und -schilerin
bezug auf deren besondere Situation.
® Zusammenarbeit mit Behorden und
Organisationen, die sich mit Problemen
der Schul- und Berufsbildung befassen.
Koni Ulrich

Elternmitarbeit frither . . .

Elternmitarbeit
in Glattfelden

Der Auslanderelternrat, von dem an-
schliessend die Rede sein wird, durfte
wohl weiterhin die einzige Elternorgani-
sation in unserem Dorf bleiben. Die Ver-
haltnisse sind Uberschaubar, Kontakte
finden statt, ein Bedurfnis nach mehr
Kontakten unter den Eltern scheint, so
wie ich es sehe, nicht vorhanden. Man
kennt sich eben. Als ich meinen Klas-
senzug vor einem Jahr begrusste, stellte
ich fest, dass ich mit mehr als der Halfte
der Eltern schon per Du verkehrte. Aller-
dings durfte sich diese Situation wegen
erhohter Bautatigkeit in den nachsten
ahren auch andern.

Weil Glattfelden einen hohen Prozent-
satz an Auslanderkindern aufwies,
wurde 1971 eine spezielle Kommission
der Schulpflege gebildet, dieden Kontakt
mit den Auslandereltern pflegt und den
integrationsfordernden Massnahmen
besondere Beachtung schenkt.

... und Elternmitarbeit heute

§

KaiKa T LR

MaRTHa BMeaeer
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Eine Elterngruppe in Diibendorf interessiert sich fiir den AVO

Wie kommt es eigentlich dazu, dass eine
Schulgemeinde den AVO einfihrt? Sind
es die Lehrer, die sich von den Vorteilen
des Schulversuchs uberzeugen lassen?
Oderistesdie Schulpflege, die womog-
lich gar auf politischen Druck hin die
Durchfihrung eines Versuchs anord-
net? Oder sind es Elterngruppen, die
lauthals eine Veranderung der Schule
fordern? Von den Schilern nicht zu
reden.

Nun, in der Praxis hat es sich gezeigt,
dass keine Gruppe allein imstande ist,
einen AVO durchzusetzen. Es braucht
die tatkraftige Unterstutzung aller, soll
Uberhaupt mit dem Planen eines Ver-
suchs konkret begonnen werden. Trotz-
dem ist es selbverstandlich ohne weite-
res moglich, dass eine Gruppe allein die
Initiative ergreift, wie der untenstehende

Diskussionsabend «AVO» der Elterngruppe Diibendorf

Bericht aus dem Amtlichen Anzeiger
Dibendorfvom 17.2.1984 zeigt. Bis zur
definitiven Mitarbeit als Versuchsge-
meinde bleibt dann allerdings noch ein
weiter Weg.

9arg

Neugestaltung der Oberstufe

Am 7. Februar 1984 fand im Treffpunkt Storchengasse ein Diskussionsabend
zum Thema «Abteilungsiibergreifende Schulversuche an der Oberstufe» AVO
statt. Eltern, Lehrer und Vertreter der Schulpflege und Behorden, die
gekommen waren, um sich aus erster Hand orientieren zu lassen, wurden in

ihren Erwartungen nicht enttduscht.

In einem einfithrenden Referat er-
kldrte Herr Aeberli, wissenschaftli-
cher Leiter des Projektes vom Pestal-
lozianum Ziirich, die Planung und
Durchfithrung, den Aufbau und die
Zielsetzung dieses Schulversuches.
Der Tatsache, dass bei fast der Halfte
unserer Oberstufenschiiler die Lei-
stungen in den Fédchern Deutsch und
Mathematik mehr oder weniger aus-
einanderklaffen, wird Rechnung ge-
tragen, indem die Schiiler in zwei
Stammklassen mit unterschiedlichen
Leistungsanforderungen eingeteilt
werden. Der Unterricht in Franzi-
sisch und Mathematik wird in drei
Niveauklassen aufgeteilt. Der Stoff-
plan ist so gestaltet, dass Neueintei-
lungen (nach unten und nach oben)
moglich werden. So wird auch der
Uebertritt von der Primarschule in
die Oberstufe wesentlich entschérft.
Ein fakultatives Element in diesem
Schulversuch sind z.B. die Wortzeug-
nisse anstelle der heute iiblichen No-
tenzeugnisse.

In der anschliessenden Diskussion
kam uns zugute, dass wir in Herrn

Siedler einen &#usserst kompetenten
und engagierten Kenner bei uns hét-
ten, da er von Anbeginn des Schul-
versuches als Lehrer dabei war. Es
gelang ihm, alle Fragen, die aus den
Hoffnungen der Eltern oder aus den
Befiirchtungen der Lehrer erwuch-
sen, aus seiner Erfahrung zu beant-
worten. Insbesondere bestidtigte er,
dass die Durchléssigkeit vorhanden
ist, das heisst, die Schiiler haben die
Moglichkeit, nach ihrem Koénnen und
Einsatz in den Niveauklassen auf-
oder abzusteigen, und nutzen diese
Chance auch.

Auch der Uebertritt in die Mittel-
schule oder Berufslehre funktioniert
gut. Die Schiiler werden durch das
Mehrlehrersystem nicht tiberfordert,
sondern geniessen es. Die Diskussion
unter den Zuhérern brachte auch die
Unsicherheit an den Tag, wer die
auslosende oder treibende Kraft zur
Einfiihrung eines solchen Schulversu-
ches sein sollte. Die Erziehungsdirek-
tion des Kantons Ziirich sucht ja wei-
tere Gemeinden mit stiddtischem
Charakter wie Diibendorf. Geradezu

.
( ﬁ/m 4
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ideal wiére die Schulanlage Stidgen-

buck, weil da die urspriingliche Idee,
die gesamte Oberstufe inklusive Mit-
telschule zu erfassen, realisierbar
wire.
Der «AVO» stellt sicher einen der
tiefgreifendsten und weitreichend-
sten Versuche dar, die Oberstufe
unserer Volksschule noch besser zu
gestalten. Dieser ' Schulversuch be-
dingt im Gesamten gesehen zwar
einen Mehraufwand in administrati-
ver Hinsicht fiir die Lehrerschaft,
bringt aber grosse Vorteile fiir die
Schiiler, 'die individueller geférdert
werden konnen. Es liegt nun an uns
Eltern, uns einzusetzen, wenn auch
wir unsere Kinder von diesem Schul-
versuch profitieren lassen méchten.
Der Unterzeichnete freut sich, wenn
die Elterngruppe Diibendorf (Post-
fach, 8600 Diibendorf) zahlreiche zu-
stimmende und kritische Stellung-
nahmen erhélt.

Elterngruppe Diibendorf,

H. Kiintzel

Amtlicher Anzeiger Dubendorf, 17. 2. 1984
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Verhaltensqualifikation im Zeugnis
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Hein Donni, AVO Petermoos

Im traditionellen Schulsystem wird das Verhalten eines Schilers
bekanntlich nach drei vorgegebenen Kriterien qualifiziert: Fleiss
und Pflichterflllung, Ordnung und Reiniichkeit, Betragen. Fur
diese drei Kriterien stehen dem Lehrer ebenfalls drei Beurteilun-
gen zur Verflgung: gut, geniugend, ungenugend.

Im AVO-P hat der Lehrer die Moglichkeit einer umfassenderen
Beurteilung des Verhaltens eines Schulers, indem er frei formu-
lieren kann, wasihmam Verhalten eines Schulers als wichtig und
erwahnenswert erscheint. Diese Arbeit erfordert einerseits sehr
viel Zeit, andererseits stellt sie hohe Anforderungen an den
Lehrer, da ihn keine Lehramtsschule darauf vorbereitet hat.

Im Bestreben, dem Schuler gerecht zu
werden, bemuiht sich der Lehrer in
erster Linie darum, positive Eigenschaf-
ten zu formulieren und solche, die der
Berufswahl des Schulers forderlich sind.
Oftmals zwingtihn sein Verantwortungs-
gefuhl aber auch, Eigenschaften aufzu-
fuhren, die eher negativen Charakter
haben. Wie weitdies furden Schiler bei
der Lehrstellensuche Nachteile haben
konnte, muss noch untersucht werden.

Wichtig ist es auf jeden Fall,
dieser Qualifikation nicht ein
Gewicht zu geben, das ihr
nicht zukommt, indem man
sie zum alleinigen Mass-
stab oder zur alleinigen
Entscheidungsgrundlage
macht.

Dainder 1. Klasse keine Zeugnisse ab-
gegeben werden, kennt der Lehrer
seine Schiler bereits anderthalb Jahre,
bevor er den ersten Entwurf eines Ver-
haltenseintrages fur das Zeugnis nieder-
schreibt. Aus den reichhaltigen Ge-
sichtspunkten der Schulerbeobachtung
(wie: Verhalten gegentiberandern, Kon-
taktfahigkeit, Zusammenarbeit, Inter-
essen, Neigungen, Belastbarkeit, Be-
findlichkeit, Arbeitsweise, Selbstandig-
keit, Zuverlassigkeit) wahlt er jene aus,
die ihm beim betreffenden Schuler we-
sentlich und ausgepragt erscheinen.
Einige Lehrer sind auch dazu Uberge-
gangen, die Schuler einen eigenen Ent-
wurfeiner Verhaltensqualifikation schrei-
ben zu lassen, einerseits, um die Schiler

dahin zu fuhren, sich mit sich selbst aus-
einanderzusetzen, andererseits, um das
Bild des Schlers von sich selbst mit
dem Lehrer-Bild vom Schitiler zu ver-
gleichen. Der ins reine geschriebene
Entwurf wird den Fachlehrern, die den
entsprechenden Schuler ebenfalls un-
terrichten, noch vor dem «Verhaltens-
konvent» zur Begutachtung Ubergeben.
Die Fachlehrer bringen je nachdem Er-
ganzungen, Korrekturen und weitere
Meinungen aus ihrer Sicht an. Bei Un-
einigkeit Uber einen Verhaltenseintrag
eines Schulers wird am Verhaltenskon-
vent so lange diskutiert, bis eine berei-
nigte Fassung vorliegt, der alle zustim-
men konnen. Im allgemeinen lasst der
Stammklassenlehrer den Schuler zu
dieser bereinigten Fassung ebenfalls
Stellung nehmen, in einzelnen Fallen
kann er sogar noch Korrekturen an-
bringen, sofern seine Kollegen damit
einverstanden sind. In schwierigen Fal-
len wird man auch noch die Eltern zu
Worte kommen lassen. Dann erst
schreibt der Stammklassenlehrer die
Verhaltensqualifikation ins Zeugnis.

Der Verhaltenseintrag im Zeugnis

ist nicht unumstritten

Dem eindeutigen Vorteil, einem Schuler,
der in seinen fachlichen Leistungen
nicht so stark ist, wenigstens in seinem
Verhalten positive Eigenschaften zu be-
scheinigen, die moglicherweise fur seine
Berufsfindung von grosser Bedeutung
sein konnen, diesem Vorteil stehen Be-
denken zum Verhaltenseintrag im Zeug-
nis gegenuber, die nicht leichtfertig bei-
seite geschoben werden durfen.
Grundsatzlich ist darauf hinzuweisen,
dass der Schuler bei seinem Eintritt in
die Oberstufe (und damit gleichzeitig in
die Pubertat) eine Entwicklungsphase
beginnt, die durch starke Schwankun-

gen in seinem Verhalten gekennzeich-
netist. Der beurteilende Lehrer wird sich
also immer bewusst sein mussen, dass
er eine momentane Situation beschreibt,
wobei er oft im Zweifel dartber ist, ob
dies vom zukinftigen Lehrmeister auch
so wahrgenommen wird. Naturlich ist
die Moglichkeit gegeben, in den folgen-
den Zeugnissen den Verhaltenseintrag
je nach Entwicklung des Schulers zu
verandern, zu erganzen oder zu kor-
rigieren. Trotzdem bleibt in manchen
Fallen die Unsicherheit, ob das, was hier
schwarz auf weiss geschrieben steht,

‘ohne Zutun des Lehrers einen Absolut-

heitscharakter annimmt, der dem Schi-
ler nicht mehr gerecht wird, sondern
sich zu dessen Nachteil auswirkt. Man
behilft sich deshallb meistens mit Formu-
lierungen, die die augenblickliche Ent-
wicklung offenkundig machen und auf
zu erwartende Veranderungen hinwei-
sen.

Je umfassender er den
Schuler beurteilen mdchte,
umso mehr musste er
schreiben.

Eine zweite Schwierigkeit ergibt sich
daraus, dass der Lehrer aus einer Fulle
von Maoglichkeiten, das Verhalten eines
Schulers zu beurteilen, eine Auswahl
treffen muss, was ihn haufig verun-
sichert, weil er das Gefuhl hat, nichtder
ganzen Personlichkeit des Schulers
gerecht zu werden. Je umfassender er
den Schuler beurteilen méchte, umso
mehr musste er schreiben. Er wird sich
darum immer wieder auf einige fur ihn
hervorstechende Merkmale beschran-
ken mussen, wobei er aus den eben
genannten Griunden oft nur ungern Ei-
genschaften auffuhrt, die negativ sind
oder im allgemeinen negativ wirken.

Ein Problem des Verhaltenseintrages ist
es, dass er nicht objektiv ist, nicht sein
kann. Es ist unmoglich, den Charakter
eines Menschen objektiv zu beurteilen,
selbstdann nicht, wenn man ihn gut zu
kennen glaubt. Was gute und was
schlechte Eigenschaften sind, hangt
stark von der Einstellung des Lehrers
ab, ist von seiner padagogischen Uber-
zeugung gepragt. Ein Aussenstehender
kann deshalb einen solchen Eintrag
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Der Weg eines Zeugniseintrags: Mehrarbeit fiir den Lehrer?

Entwurf des Lehrers:
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Reinschrift an Fachlehrer:

Lebhaft und offen im Kontakt. Arbeitet in der Gruppe aktiv und
initiativ. Gutes Vorstellungsvermdgen und originelle Fantasie.
Muss noch vermehrt daran arbeiten, nicht zu sehr an der Oberfldche

konzentrierter, exakter, mit mehr Ausdauer und Einsatz

LY . vugz!:ﬁ.ﬁcﬁz\\.

zu bleiben,

zu arbeiten.

Neue Version fur den Schuler:

Lebhaft und offen im Kontakt. Arbeitet in der Gruppe aktiv und
initiativ. Gutes Vorstellungsvermdgen und originelle Fantasie.
Muss noch vermehrt daran arbeiten, nicht zu sehr an der Oberflache
zu bleiben, weniger vergesslich zu sein, exakter, konzentrierter

und mit mehr Ausdesuwer—und- Einsatz zu arbeiten.

Zeugniseintrag:

2.Zeugnis 2.Klasse vom 19__ bis 19—

Verhalten in der Schule é/fd / Mﬁ/ﬂv /(&1.\,/4[,4 /AJ-& )é/ fei
e M:M Lot p{m u..cd%
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vollig anders lesen, als der Lehrer ihn
verstanden hat, weil Schreiber und Leser
zwei verschiedene Menschen sind. Man
versucht, diesem Problem im AVO damit
zu begegnen, dass alle Lehrer, die den
betreffenden Schuler unterrichten, mit
der Einschatzung des Stammklassen-
lehrers einverstanden sein mussen.
Nicht jeder Lehrer erlebtdiesen Schuler
aufdie gleiche Art, und der Schiler kann
bei verschiedenen Lehrern unterschied-
liche Verhaltensweisen zeigen. Mitdem
Einverstandnis aller betroffener Lehrer
(und damit haufig verbunden: mit einer
Korrektur des Verhaltenseintrages) wird
die Gefahr einer einseitigen Beurteilung
zu einem grossen Teil abgebaut.

Die intensive
Auseinandersetzung des
Lehrers mit seinen Schulern
und das offene Gesprach
mit ihnen sind fur jeden
einzelnen von grosser
Bedeutung

Der Zeitaufwand, den ein Zeugnis mit
umfassender Verhaltensbeurteilung be-
ansprucht, ist enorm, vor allem wenn
man bedenkt, dass man sich die ersten
Formulierungen muhsam erarbeiten
muss und es nicht jedem Lehrer gleich
leicht von der Hand geht, sich indiesem
Bereich schriftlich auszudrucken. Es ist
Aufgabe der wissenschaftlichen Beglei-
tung des Schulversuches, dartber zu
befinden, ob sich diese Form der Ver-
haltensqualifikationim Zeugnis bewahrt
oder nicht. Sicher ist jedoch, dass die
intensive Auseinandersetzung des Leh-
rers mitseinen Schulern und das offene
Gesprach mitihnen fur die Entwicklung
jedes einzelnen von grosser Bedeutung
ist,auch dann, wenn der Verhaltensein-
trag im Zeugnis fehlen wurde.
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Und ausserdem . . .
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Kurt Bannwart

Eine Bekannte meiner Frau erfuhr es in
Otelfingen. An einer Tupper-Party.
Schuler aus dem Petermoos bekom-
men keine Lehrstellen. Wen wundert’s?
Keine Noten. Also keine Leistung. Uber-
forderung soll vermieden werden. Un-
terforderung ist die Folge.

Ahnliche Ausserungen hat ein Schul-
ofleger gehort. Namen von Firmen
werden genannt. Drei bekannte Ge-
schéfte unserer Region.

Was ergibt die konkrete Nachfrage an
Ortund Stelle? In zwei Fallen Erstaunen
seitens des Firmeninhabers, der nie
auch nur andeutungsweise einem Pe-
termoos-Schuler die Lehrstelle verwei-
gert héatte. Im dritten Fall wirkt ein kla-
rendes Gesprach: Wére das Zeugnis
richtig gelesen worden, hétte der Lehr-
meister sehen missen, dass er es nicht
miteinem sehr begabten Schuler zu tun
hatte. Niveau-Einteilung und Verhaltens-
qualifikationen waren deutliche Finger-
zeige.

Ein Verdacht steigt auf. Mussen in
schwierigen Situationen bei der Lehr-
stellensuche oder wahrend der Lehrzeit
nicht einfach Siindenbobcke gefunden
werden? Wo in andern Fallen Familien-
verhéltnisse, Pubertatskrise, mangeln-
der Einsatz, schlechter Einfluss von
Kollegen und vieles mehr als Erkla-
rungshilfe fir Versagen dienen, kann
man jetzt getrost «Schulversuchy sagen.
Nicht einmal wirtschaftliche Probleme
werden genannt, wenn es schwieriger
wird, einen Ausbildungsplatz zu finden.
Hand auf's Herz! Welche Eltern aus

Regensdorf kdmen darauf, dem Schul-
haus Ruggenacher die Schuld zu geben,
wenn ihr Kind unter 20 Bewerbern nicht
ausgewahlt wird?

Unsere Schuler sind nicht anders als
diejenigen in Affoltern oder Rumlang.
Auch dort gibt es bessere und schwa-
chere. Fleissige und faule. Unsorgfaltige
und sorgféltige. Interessierte und desin-
teressierte. Zuriickhaltende und vorlau-
te. Aber auch dort wird den weitaus mei-
sten Lehrern ehrliches Bemihen atte-
stiert, jeden einzelnen Schiiler ernst zu
nehmen und zu fordern. Die alltagliche
Kleinarbeit im Schulzimmer, begleitet
von Ruckschlagen und Erfolgen, macht
auch dort die Arbeit schwierig und loh-
nend zugleich.

Warum, so frage ich mich immer wieder,
werde ich als Versuchslehrer anders
beurteilt? Wenn uber das Petermoos
pauschale Geriichte kursieren, undiffe-
renzierte Anschuldigungen die Runde
machen, fukle ich mich auch betroffen.
Lehrer werden Kritisiert. Dies gehort zu
unserem Beruf wie zu demjenigen des
Politikers. Aber ich mochte nicht fur alle
Schwierigkeiten verantwortlich gemacht
werden, deren Ursachenauchin Familie,
Gesellschaft oder Wirtschaft zu suchen
sind.

Wir alle mbéchten schliesslich unserer
Jugend den Start ins Berufsleben er-
leichtern. Dabei gibt es viele Hindernisse
zu uberspringen. Oft passieren Fehler.
Uberall. Auch im Petermoos. Aber nicht
nur bei uns.

Die frechen Fragen

Wird durch die

intensivere Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern
das Kind nicht

total

iberwacht und eingezwiangt?

Warum

interessieren sich Eltern
nur solange fiir die Schule,
wie sie

schulpflichtige

Kinder haben?
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Die Verteilung der Stammklassenschiiler in den Niveau-Gruppen

Die Sechstklassler werden ihren allge-
meinen Fahigkeiten gemass in Stamm-
klassen (a und b) eingeteilt, die sich in
ihren Anforderungen unterscheiden.
Der Stammklassenunterricht umfasst
Deutsch, Staat- Wirtschaft-Gesellschaft,
Musisch-Technischer Bereich und
Sport. In den Fachern Mathematik und
Franzosisch wird auf die Unterschiede
in den Leistungen und Fahigkeiten der
Schuler miteinem nach Schwierigkeits-
graden abgestuften Unterricht in Ni-
veaugruppen (A, B und C) eingegangen.
Die Einteilung in die Niveaus erfolgt
aufgrund der fachlichen Leistungen.
Zum Beispiel kann ein in Mathematik
begabter Schuler, der im Stammklas-
senunterricht nur geringen Anforderun-
gen genugt, in einer Leistungsgruppe
Mathematik sein, die hohe Anforderun-
gen stellt. Ich habe im AVO-Glattfelden
versucht, mir ein Bild zu machen, wie
diese erhohte Flexibilitat in Wirklichkeit
funktioniert.

Stichtag: Montag, 24. Oktober 1983
Franzosisch

Niveau A

Die Zahl der Schuler aus der Stamm-
klasse b nimmtin den hoheren Klassen
ab. Weil in der Fremdsprache das
schriftiche Arbeiten, das Verstehen von
grammatischen Zusammenhangen zu-
nehmend wichtig wird, verlieren in der
2. und in der 3.Klasse viele sprachge-
wandte, aber zuwenig serios arbeitende
Schuler den Anschluss an die Spitze.
Keine unbedeutende Rolle spielt dabei
die Grammatik des Deutschen, die in
den grundlegenden Stammklassen be-
kanntlich nicht forciert wird, was aber in
den oberen Fremdsprachenklassen zu
schwerwiegenden Lucken fuhrt. Diese
Entwicklung ist nicht erwinscht, weil
dadurch das oberste Niveau zur «Super-
sek» ohne Durchmischung wird. (Siehe
zu diesem Problem die beiden Kast-
chen!)

Losungen sind gegenwartig schwierig
zu erkennen, denn der Franzosisch-
unterricht basiert nun einmal auf Gram-
matik; anderseits kann eine Stamm-
klasse b kaum auf den Grammatik-
Wissensstand der hoheren Klasse ge-
bracht werden.

Niveau B

Beide Stammklassen sind etwa gleich
vertreten. Die Durchmischung funktio-
niert. Schuler, die in der traditionellen
Sekundarschule standig und gegen

(1] 2
Franzesisch

1.Klassen

2. Klassen

3. Klassen

m O

Mathematik
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im AVO Glattfelden
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Koni Ulrich, AVO Glattfelden

Ende der Schulzeitimmer starker uber-
fordert gewesen waren, finden sich im
mittleren Niveau gut zurecht. Viele
Schuler der Stammklasse a brauchen
in ihrem zukunftigen Beruf Franzosisch
nur wenig oder gar nicht. Fur sieistdiese
Losung ein Glucksfall.

Niveau C

Es war von vornherein anzunehmen,
dass in diesem Niveau nur vereinzelt
Schuler aus der Stammklasse a anzu-
treffen sind. Wie die Darstellung zeigt,
gibt es keinen einzigen solchen Schuler
am Stichtag in Glattfelden. Weil diese
untersten Leistungsgruppen relativ klein
sind, wird das Unterrichten anspruchs-
voll furden Lehrer. Es fehlen sogenann-
te Zugpferde, die andere anspornen.
Anderseits kann sich der Lehrer jedem
einzelnen widmen. Dieses Niveau hat
nahezu den Status einer Sonderklasse
far fremdsprachlich unbegabte Schiler.

Mathematik

Niveau A

Die Situation ist ahnlich wie im Franzo-
sischunterricht, mit dem Unterschied,
dass der Sundenbock nicht der Gram-
matik zugeschoben werden kann. Viel-
mehr sind viele Schiler der unteren
Stammklassen einfach fruher oder
spater den Arbeitsanforderungen nicht
mehr gewachsen. Sie sind ein langsa-
meres Tempo gewohnt. Die Darstellung
zeigt, dass die 3.Klasse in Glattfelden
hier eine Ausnahme macht, in der
2. Klasse befindet sich jedoch bereits
kein b-Schuler mehr im Niveau A.
Niveau B

Im Gegensatz zum Franzosischunter-
richt ist auch hier im mittleren Niveau
der Anteil der b-Schiler aus den er-
wahnten Grunden recht gering.

Im Dezember hat sich die Situation fur die Schulerin L. verschlim-
mert. Sie ist in der Stammklasse 3b, besucht sowohl in Franzo-
sisch wie Mathematik das oberste Niveau. Was sagt sie zu ihrer
Lage?

«Algebra verstehe ich sehr gut, aber die Bewegungsaufgaben
kann ich nicht, weil ich meistens den Satz nicht verstehe.»
«Die Grammatik verstehe ich nicht, wir haben eben in der
Deutschstunde wenig Grammatik.»

«ESs regt mich auf, dass ich die einzige b-Schilerin im Niveau A
bin. Wenn ich dann etwas nicht verstehe, kann ich nicht meine
Stammklassenkameraden fragen; ich muss immer zu jeman-
dem von der Stammklasse a gehen.»
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Niveau C

Die Situation ist dieselbe, wie im unter-

sten Niveau des Franzosischunterrichts
— mit dem Unterschied, dass in der
Mathematik ein eigens fur dieses Niveau

geschaffenes Lehrmittel existiert. (Etwas
Entsprechendes fehlt leider im Fach
Franzosisch.)

Es zeigt sich also, dass mit den Lei-

GG.SCh l‘n AVO,
hasch Mveau

Die Franzdsischlehrerin des Niveaus 3A aussert sich wie folgt:
«lm zweiten Teildes Lehrmittels On y va (1980) werden vermehrt
verschiedenste anspruchsvolle grammatikalische Probleme neu
eingefuhrt und behandelt (z.B. Pronomen, Subjonctif, Condi-
tionnel. J»

«Obwohl L. eine sehr pflichtbewusste Schiilerin ist und sich
grosste Mihe gibt, mitzukommen und zu verstehen, ist sie nun
vollig uberfordert.»

«Die notigen Voraussetzungen fur das Verstandnis von kompli-
Zierteren Strukturen der Sprache bringt sie aus der Stammklasse
b nicht mit.»

stungsklassen die Probleme der Ober-
stufe nicht endgultig gelost sind. Verges-
sen wir aber nicht, dass die traditionelle
Oberstufe mit der Aufteilung in Sekun-
dar-, Real- und Oberschule von Proble-
men auch nicht verschont ist: denken
wir z.B. an die Existenzfrage der Ober-
schule oder an die vielerorts Uberfullte
Sekundarschule. Mit dem AVO leisten
wir einen Beitrag zur Losungsfindung.
Worin die besten Losungen bestehen,
gilt es in nachster Zukunft herauszufin-
den.
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Schulleiter im AVO
Jorg Signer und Heiri Keller treten zuriick
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Kurt Bannwart

Die Schulleiter der ersten Stunde treten nach acht Jahren (wenn
man das Vorbereitungsjahr dazurechnet) von inrem Amt zurUck.
Selten werden so verantwortungsvolle Amter so lange ausgedibt.
AVO, Schulversuch Petermoos, Heiri Keller und Jorg Signer:
Fur viele waren das fast Synonyme. Eltern, Besucher, Oberstu-
fenschulpflege und Erziehungsdirektion werden ab kommen-
dem Fruhjahr andern Gesprachspartnern gegentbersitzen.
Weniger werden diesen Wechsel die Schuler realisieren. Fur sie
sind die Schulleiter selten in «Cheffunktion» in Erscheinung ge-

. Den Schulleiter kennen im Kan-

Den Schulleiter kennen im Kan-
ton Zurich (auf der Volksschul-
oberstufe) nur Privatschulen. In
den staatlichen Schulen versieht
normalerweise der Hausvor-

treten.

Schulleiter — was heisst das eigentlich”? Die Neuwahlen geben
uns Anlass, die hauptsachlichen Tatigkeiten der zurtcktretenden
Kollegen ein wenig zu beleuchten.

Vertreter nach aussen

Das traditionelle Schulsystem kennt
keine Hierarchie. Der Hausvorstand hat
viele Pflichten, aber relativ wenig Kom-
petenzen. Eine Schulstruktur, wie sie der
abteilungstbergreifende Versuch ander
Oberstufe aufweist, braucht eine andere
Organisationsform. Viele Entscheide
verlangen eine Schulleitung, ausgestat-
tet mit dem notwendigen Handlungs-
spielraum und den entsprechenden
Kompetenzen. Dies gilt insbesondere,
solange das Versuchsstadium anhalt, es
sich also nicht um eine routinemassig
zu fuhrende Regelschule handelt. Jorg
Signer und Heiri Keller stellten sich
bereits in der Vorbereitungsphase des
AVO-Petermoos fur dieses Amt zur Ver-
fugung. Da es sich um eine in der Zur-
cher Schullandschaft bisher unbekann-
te Aufgabe handelt, haben sie dieses
Amt bis zu einem gewissen Grad auch
gepragt. Sie vertraten die Lehrerschaft
unseres Schulhauses in allen wichtigen
Gremien bis hinauf in den Erziehungs-
rat. In der Vorbereitungsphase gaben sie
der neuen Schulform entscheidende
Impulse und hatten im Laufe der letzten
Jahre auch immer wieder Anderungs-
vorschlage bei den entsprechenden
Behorden zu vertreten. Sie standen
immer an vorderster Front, wenn es galt,
neue Gemeinden im Kanton fur die
Versuchsidee zu gewinnen oder Besu-
cherndie Versuchsziele zu erlautern. An
solchen Veranstaltungen wird meist mit
Kritik nicht gespart, und es war nicht
immer leicht, ruhig Blut zu bewahren.
Jorg Signer und Heiri Keller verhandel-
ten aber auch mit den Vertretern der
Elternkommission und leiteten die Um-
stufungskonferenzen.

Aufgabeninnerhalb des Schulhauses

Schwierigste und zugleich undankbar-
ste Aufgabe der Schulleitungistes, jahr-
lich neue Stundenplane auszuarbeiten.
Oft standen die beiden Schulleiter im
Kreuzfeuer der Kritik, wenn Kollegen,
Eltern und Schdler nicht begreifen konn-
ten, dass Unmaogliches nicht immer
moglich gemacht werden kann. Eben-
falls nicht leicht war es, Konvente zu
leiten, an denen die Meinungen der
Lehrer hart aufeinanderprallten.

Lehrer sind Individualisten. Lehrerzim-
mer und Hierarchie sind nur schwer
untereinen Hutzubringen. Dies mussten
Jorg Signer und Heiri Kellerimmer wie-
der erfahren. Aber sie sind immer zu
ihren Entscheiden gestanden und haben
nie die Verantwortung zurtuickgewiesen.

Die beiden zurtcktretenden Schulleiter Heiri Keller und Jorg Signer

stand das Amt eines administra-
tiven Organisators, in Spezialbe-
reichen unterstutzt von seinen
Kollegen.
Die vielen Mehraufgaben, die
der AVO, besondersam Anfang,
mit sich brachte, liessen es tun-
- lich erscheinen, das Amt eines
Schulleiters einzufihren.
. Der Rucktritt der beiden Schul-
~ leiter im Schulhaus Petermoos
~ gibtuns Gelegenheit, auf die be-
sonderen Umsténde dieses Am-
tes etwas naher einzugehen.

Lehrer, Behorden, Eltern und Schuler
durfen ihnen fur die geleistete Arbeit
herzlich danken. So, wie wir sie kennen,
werden sich die beiden weiterhin tatkraf-
tig fur die Verbreitung des AVO-Gedan-
kens einsetzen.
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Fritz Romer,

vorubergehender Schulleiter, AVO Niederweningen

Nicht alle Versuchselemente sind zur Ubernahme ins ordentli-
che Schulsystem geeignet, sei es, dass man unerwinschte
Folgen oder unerwartete Nachteile feststellt. Es istaber durchaus
auch denkbar, dass sich bestimmte Einrichtungen im Versuch
bewahren und als nitzlich erweisen. Und trotzdem kann es
Grunde geben, auf eine Generalisierung zu verzichten.

Ein gutes Beispiel dafur ist der Schul-
leiter. Geschaffen als Bindeglied zwi-
schen der Versuchsleitung (Erziehungs-
direktion) und der ortlichen Versuchs-
schule, haterim Versuch einen nicht zu
unterschatzenden Nutzen.

® Er fuhlt sich verantwortlich, wenn
«etwas nicht rund lauft».

® Er erledigt die unvermeidliche Admi-
nistration.

® Er sorgt flr Einhaltung der Termine
und leitet die Versuchslehrerkonvente.
® Er plant Veranstaltungen, die tber den
Klassenrahmen hinausgehen und bringt
so einen fur «seine» Schule spezifischen
Charakter in den Versuch.

@ Uberdie Feststellung des Stundenbe-
darfs hinaus beteiligt er sich an Perso-
nalentscheiden.

@ Stellvertretend flr seine Kollegen
nimmt er Standpunkte ein, weist auf
heikle Versuchsprobleme hin und ver-
suchtaufden verschiedenen Behorden-
ebenen, die Anliegen der Versuchs-
lehrerschaft zu vertreten.

@ Schliesslichister Anlaufstation fur alle,
die Uber die Versuchsschule etwas
wissen mochten: Eltern, die vielleichtdas
Gesprach mitdem Klassenlehrer scheu-
en, Journalisten, die Stoff furs Lokalblatt
suchen; Schulbesucheraller Artwenden
sich an ihn.

Mit einem Wort: hier ist eine Funktion
geschaffen worden, die am besten mit
dem Begriff «Rektorn umschrieben wird.
Mit guten Grunden wurde bisher im
Kanton Zurich in der Volksschule auf
dieses Amt verzichtet. Die Praxis in den
Schulhausern zeigt, dass alle Aufgaben
des Rektors mit Hilfe der bestehenden
Hausamter (wie Hausvorstand, Stun-
denplanordner und Kustoden) zur all-
gemeinen Zufriedenheit erledigt werden
konnen. Damit wird erreicht, dass viele
die Verantwortung fur das Schulganze
tragen. Es entspricht aber auch dem
Demokratieverstandnis der Lehrer-
schaft, wonach jeder Kollege ein gleich-
wertiges Mitglied des Kollegiums ist,
jeder seine Stimme erheben und seine
Meinung sager! kann. Dies setzt Lehrer
voraus, die Uber grosse Fachkompetenz

&
&

und ein gesundes Selbstbewusstsein
verfigen. Und fur die Schulen, die wir
durch unsere Versuche anstreben,
mussen diese Qualifikationen noch
durch den Willen und die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit erganzt werden.
Auch hier zeigt sich: Die Zusammenar-
beit aus freien Stucken im Interesse
einer Verbesserung des Schulganzen ist
wertvoller und wirksamer als eine von
oben verordnete und vom Schulleiter
bzw. Rektor durchgesetzte Kooperation.
Der Schulleiterim Rahmen eines Schul-
versuchs st sicher nttzlich, kommtdem
hierarchischen Denken der Verwaltung
ebenso entgegen, wie der Bequemlich-
keit einzelner Kollegen, was administra-
tive Umtriebe anbelangt.

Sollten unsere Versuchsschulen aber
einmal generalisiert werden, so ist dar-
auf zu achten, dass der Schulleiter als
versuchsspezifische Einrichtung wieder
verschwindet. Die herkdmmlichen
Strukturen unserer Lehrerschaft reichen
durchaus, um den normalen admini-
strativen Aufwand, den eine Schule be-
waltigen muss, zu erledigen.

Ich wirde es als grosse Verarmung
unserer Volksschule empfinden, wenn
durch die Einfihrung des Rektorats als

Die beiden neuen Schulleiterim Petermoos André chaﬁner und Heiner Teuteberg

Puffer zwischen Lehrerschaft und Be-
horde die bisherige direkte Zusammen-
arbeit erschwert und zugleich die grosse
Eigenverantwortung des einzelnen Leh-
rers vermindert wiurde. Deshalb hoffe
ich, dass es bei der vorubergehenden
Erscheinung des Schulleiters zu Ver-
suchszwecken bleiben wird.

Die Schulleiter in den Versuchs-
schulen im Schuljahr 1984/85

Petermoos:
André Schaffner und Heiner Teuteberg

Glattfelden:
Hans Meier

Niederweningen:
Fritz Romer

Weisslingen:
Robert Widler
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AVO - ein Schulversuch der Oberstufenschule Niederweningen:

Die Schiiler haben bessere Zukunftschancen

(hm) Als dritte Gemeinde im Kanton Ziirich hat die Oberstufenschule Niederwenin-
gen einen neuartigen Schulversuch unternommen. Es wird die bisherige Einteilung in
Sekundar-, Real- und Oberschule durch eine individuellere Einteilung in Stammklas-
sen mit Unterricht in Hauptfichern verschiedener Niveaus ersetzt. Der Kanton
Ziirich hat eine Reform der Oberstufe in dieser Richtung im Auge, versucht
Erfahrungen zu gewinnen und unterstiitzt das Niederweninger Projekt finanziell.
Zudem erfahren die Versuchsschulen eine wissenschaftliche Begleitung durch die
pidagogische Abteilung der Ziircher Erziehungsdirektion und das Pestalozzianum.

Wenn die Schiiler der Primarschulge-
meinden Niederweningen, Schleinikon
und Schofflisdorf-Oberweningen ihre
sechs obligatorischen Primarschuljahre
absolviert haben, dann besuchen sie die
Oberstufenschule in Niederweningen.
Bisher wurden gemiss dem ziircheri-
schen Schulgesetz drei Schulen gefiihrt:
@ Sekundarschule,

@® Realschule und

@® Oberschule.

Jede dieser Schulen umfasst drei Schul-
jahre, so dass der Schiiler nach Ab-
schluss der Oberstufe insgesamt neun
Schuljahre absolviert hat. Es ist den
Schiilern zwar méglich, innerhalb dieser
drei Jahre auf eine andere Schulstufe
umzusteigen. Es hat sich aber erwiesen,
dass die Weichen fiir fast jedes Kind mit
diesem Schulsystem gestellt sind, wenn es
einmal in einer Klasse eingestuft wurde.
Besonders benachteiligt sind hier vor
allem einseitig begabte Schiiler oder sol-
che, die verhaltnismassig spét ihre Fahig-
keiten nutzen, denen «der Knopf spéter
aufgeht».

Die Oberstufenschule Niederweningen
hat im Friithjahr 1983 einen Schulversuch
begonnen, der bereits in dhnlicher Form
in Bern, Genf und im Tessin und in zwei
weiteren Gemeinden des Kantons Zii-
rich (Regensdorf und Gilattfelden)
durchgefithrt wird. Die Fachsprache
kiirzt dieses Versuchsprojekt mit
«AVO» ab - Abteilungsiibergreifende
Versuche an der Oberstufe der Volks-
schule.

Der Versuch besteht darin, keine separa-
ten Schulen mehr zu fiihren, sondern
Stammbklassen verschiedener Anforde-
rungsstufen, in denen die Schiiler neben
Pflichtfichern die Modglichkeit haben,
sich in Fichern, die ihnen besonders
liegen, intensiver ausbilden zu lassen.

Stammklassen, Leistungsficher

Die «Alt-Primarschiiler» werden in zwei
Stammklassen eingeteilt, entweder in die
Klasse fiir Grundanforderungen «G»
oder fiir hohere Anforderungen «H». Die
Einteilung geschieht nicht durch Auf-
nahmepriifungen, sondern auf Vorschlag
der Primarlehrer nach Riicksprache mit
den Eltern. Die Eltern haben gegen die
Zuteilungen ein Rekursrecht, die Schul-

pflege ist 1. Rekursinstanz. Der ehemali-
ge 6.-Klass-Lehrer teilt sodann die Schii-
ler in eines von drei Mathematik-Niveaus
(Rechnen und Geometrie) ein, unabhdin-
gig davon, in welche Stammklasse der
Schiiler aufgenommen worden ist. Nach
einem Vierteljahr Einfilhrung in das
Fach Franzdsisch werden die Schiiler
ebenfalls in drei Niveaus eingeteilt.

Das Bildungsangebot

In den ersten beiden Jahren steht allen
Schiilern das gleiche Bildungsangebot
zur Verfiigung, abgesehen davon, dass
die Middchen Handarbeit und die Buben
Handfertigkeitsunterricht nehmen. Im
dritten Jahr wird ein massives Wahlfach-
angebot offeriert. Das Pflichtpensum von
24 Wochenstunden entkilt die Grundfi-
cher Deutsch, Franzésisch, Mathematik,
Staat/Wirtschaft/Gesellschaft ~ (SWG),
Naturlehre, Zeichnen, Turnen, Musik
und Lebenskunde. Die Stundenver-
pflichtung betragt indessen 32 Stunden,
die mit acht weiteren Stunden in «Wahl-
pflichtfiachern» erreicht werden. Die
Schiiler kénnen hier wihlen zwischen
(zusatzlichem) Deutsch, Franzosisch,
SWG und Musik und den Fichern Eng-
lisch oder Italienisch, Arithmetik, Geo-
metrie,  Naturkundliche  Uebungen,
Handarbeit fir Knaben und Médchen,
geometrisches Zeichnen und Biblische
Geschichte und Sittenlehre (BS). Beson-
ders lernbegierige Schiiler konnen mit
weiteren vier Stunden in einem Wahlfach
bis auf 36 Wochenstunden kommen.

«Durchlissigkeit»

Die Stammklasse und die Niveaugruppe
konnen im ersten Oberstufenjahr ohne
Repetition oder Riickweisung gewechselt
werden (wodurch auch dem Primarleh-
rer der urspriingliche Zuweisungsent-
scheid erleichtert wird). Ein Wechsel ist
aber auch in den beiden oberen Klassen
moglich. Bedingung ist nur, dass sich
Lehrer, Eltern und Schiiler einig dariiber

" sind. Neben den Leistungen des Schiilers

sollten auch der Laufbahnwunsch und
die personliche Entwicklung des Schii-
lers beriicksichtigt werden.

Waihrend des ersten Schuljahres kann
die Stammklasse an drei Umstufungster-
minen gewechselt werden. Der erste Ter-

min im Versuchsjahr war vor den Som-
merferien. Mitte November war der
zweite Umstufungstermin; inzwischen
kennen die Lehrer ihre Schiiler besser.
Nach den Erfahungen anderer Schulver-
suche gibt es zu diesem Zeitpunkt die
meisten Korrekturen. Der dritte Umstu-
fungstermin féllt in den Frihling. Damit
die Schiiler ungehindert «umsteigen»
konnen, bedingt das bis zu diesem Zeit-
punkt eine genaue Synchronisation der
behandelten Stoffe. In den héheren Ni-
veaus werden die Stoffe griindlicher und
umfassender besprochen.

Die Umstufung in ein. weniger an-
spruchsvolles Niveau ist natiirlich ein-
fach. Umgekehrt besteht eine Verpflich-
tung fir den Lehrer, dem hoher einge-
stuften Schiiler so lange Nachhilfeunter-
richt zu erteilen,, bis er den Anschluss an
die neue Stufe ohne Leistungsabfall ge-
funden hat.

In der 2. und 3. Klasse wird erfahrungs-
gemass nur in Einzelfillen umgestuft.
Die Moglichkeiten sind aber fiir den
betroffenen Schiiler Gold wert: er nimmt
zwar oft mit ‘Nachhilfeunterricht noch
eine zusitzliche Last auf sich, hat aber
auch als «Spitziinder» die besten Chan-
cen fiir seine Zukunft, so zum Beispiel in
die Mittelschule iiberzutreten. Fiir Schii-
ler in der Stammklasse H werden die
Noten der Stammklasse und aus den
obersten Niveaukursen mit den Noten
der Aufnahmepriifung verrechnet.

Fast nur nette Schiiler

«Wir sind erst im ersten Schuljahr»,
sagte Schulleiter Fritz Rémer zum BT,
«die Probleme kommen vielleicht erst im

3. Schuljahr.» Wir stellten ihm die Fra-

ge: «Wieso machen Sie eigentlich den
Schulversuch?» Fritz Rémer: «Wir ha-
ben ein Team von Lehrern, das schon im
herkommlichen System gut zusammen-
gearbeitet hat; deshalb war es nicht so
schwierig, einzusteigen.» Ausserdem ha-
be die Schule eigentlich fast nur nette
Schiiler. Mit dem neuen Schulsystem
kann man einseitig begabten Schiilern
besser gerecht werden. Die Kinder sind
nicht zu einem zu frithen Laufbahnent-
scheid gezwungen, denn in beiden Rich-
tungen — nach unten und nach oben -
kann relativ einfach korrigiert werden.
Im nichsten Friithjahr wird eine weitere
Ziircher Schule einen ahnlichen Schul-
versuch starten. Alle Versuchsschulen
bleiben miteinander in Kontakt, man
lernt aus den Erfahrungen anderer, ob-
wohl die Verhiltnisse in ldndlichen Ge-
genden, in Agglomerationen oder in der
Stadt sehr verschieden sein kénnen.

Freitag, 30. Dezember 1983

Badener Tagblatt,
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Gemeindeversammlung Weisslingen hat Kredit fiir Schulhausrenovation gutgeheissen

Zustimmung zum Schulversuch an der Oberstufe

Nach ausgiebiger Diskussion hat die von
148 Stimmberechtigten besuchte Ge-
meindeversammlung in Weisslingen am
Freitagabend der Oberstufenschulpflege
Weisslingen-Kyburg griines Licht fiir ei-
nen abteilungsiibergreifenden Schulver-
such erteilt. Sie hiess auch den auf
520 000 Franken reduzierten Bruttokre-
dit fiir die Renovation des alten Sekun-
darschulhauses gut. Alle iibrigen Ge-
schiifte samt Budgets wurden anschlies-
send diskussionslos und einhellig geneh-
migt.

(wl) Der Prisident der Oberstufen-
schulpflege Weisslingen-Kyburg, Rudolf
Bolliger und Sekundarlehrer Heinz Sie-
ber erlauterten unter Beizug eines kanto-
nalen Experten sowie zweier Lehrer aus
Niederweningen und Glattfelden Vor-
und Nachteile des neuen Schulmodells
fiir die Oberstufe. In Glattfelden liegen
die ersten fiin{ Versuchsjahre mit iiber-

Schulpflege Glattfelden

wiegend positiven Erfahrungen bereits
vor, und der Weiterfithrung wurde dort
einhellig zugestimmt. Auch in Niederwe-
ningen liegen nach etwas iiber einem hal-
ben Jahr bereits Resultate vor. Vom neu-
en Zeugnis — in Regensdorf sogar als
«Wort-Zeugnisy eingefithrt — sind keine
Nachteile fiir die spitere Stellensuche
von Oberstufenschiilern zu erwarten, zu-
mal man in Weisslingen von der Noten-
gebung in Zahlen nicht abriicken will.
Schnupperlehren und als Vorpriifung
firmeneigene Tests sowie das personliche
Gesprach haben heute einen hoheren
Stellenwert als das Schulzeugnis.

Auf die Frage iiber eine allfallige Ein-
fuhrung im Kanton konnte zwar kein be-
stimmter Termin genannt werden. Wie
bei der Einfithrung neuer Lehrmittel
misse auch bei solchen Schulversuchen
mit einer lingeren Zeitspanne gerechnet
werden. Das sei auch bei der Einfithrung
des jetzt noch praktizierten dreistufigen

Ziircher Erziehungsrat zu Besuch

Am 26. Oktober 1983 hat die Erziehungsdirektion nicht nur die regelmis-
sige AVO-Projektgruppensitzung in der «Fihre» Rheinsfelden, sondern auch
noch gleich den Erziehungsrat des Kantons Ziirich auf Glattfelder Boden

eingeladen.

Neben der Ziircher Versuchsleitung,
den Prédsidenten und Lehrervertre-
tern der drei Versuchsschulen (neu
dabei: Niederweningen) folgten vom
siebenkopfigen Erziehungsrat Frau
Roduner aus Biilach und die Herren
Adank, Angele und Siegfried der
Einladung. Thnen konnte Toni Rihs
gleich die Fragen, Bedenken und
Vorschldge des Glattfelder Parteien-
abends weiterleiten. Die andern
Schulprisidenten forderten vor allem
mehr Engagement bei der Suche
nach weiteren Versuchsschulen. Die
anwesenden Mitglieder des Erzie-
hungsrates bekannten sich alle ein-
deutig zum AVO und sahen darin
den umfasseifsten aller derzeitigen
Schulversuche im Kanton und einen
Schritt in die richtige Richtung. Als
Ziel fur eine endgiiltige Bilanz aus
den Versuchsergebnissen wird auf
kantonaler Ebene ungefdhr das Jahr
1990 anvisiert.

Die Schulpflege Glattfelden dankt
den Stimmberechtigten fiir die An-
nahme der fiinf Vorlagen an der letz-

ten Gemeindeversammlung und
wiinscht Schiilern, Lehrerinnen und
Lehrern sowie Eltern und Schul-
freunden ein schdones Weihnachtsfest
und ein gutes neues Jahr.

1984 wird unter anderem zeigen, ob
die Schule Glattfelden verbesserte
Beitragszahlungen an die schulzahn-
arztlichen  Behandlungen leisten
kann, eine spezielle Sonderklassenre-
gelung durchfithren darf und den ab-
teilungsiibergreifenden Versuch an
der Oberstufe (AVO) verldngern
will. Mit den Vorbereitungen dieser
Entscheide ist schon tief im alten
Jahr begonnen worden. Was den
AVO betrifft, kommen wir leider erst
jetzt dazu, iiber zwei wichtige Veran-
staltungen zu berichten.

Am 25. Oktober fand auf Einladung
der Schulpflege ein Ausspracheabend
mit Vertretern der Ortsparteien iiber

den AVO statt. Unter den 32 Anwe-
senden befanden sich die vollzdhlige
Schulpflege, Lehrervertreter, Mitar-
beiter der Erziehungsdirektion, der

Modells fiir die Oberstufe der Fall gewe-
sen. Ein solcher Versuch steht und fallt
mit dem Einsatzwillen der Lehrer, und in
Weisslingen stehen diese, trotz zu erwar-
tendem Mehraufwand, hinter diesem
Projekt, das auch den Vorteil bietet, dass
man so frithzeitig selber Erfahrungen
sammeln kann.

Sachliche Diskussion

In der Diskussion kamen nur wenig
Einwidnde zur Sprache, befiirwortend
kam zum Ausdruck, dass ein solches Mo-
dell im Vergleich zu heute einen grosse-
ren Facher von Moglichkeiten biete und
die Flexibilitat sowohl der Lehrer wie der
Schiiler fordere. Nach ausgeschopfter,
sehr sachlich gefithrter Diskussion wurde
diesem neuen Versuchsmodell mit gros-
sem Mehr zugestimmt.

Der Landbote,
Montag, 19.Dezember 1983

Prasident der (&lteren) Versuchs-
schule Buchs-Regensdorf und Vertre-
ter aller sechs Ortsparteien. Im Ver-
lauf der Referate und der Fragen-
beantwortung wurden sowohl Vortei-
le (insbesondere fiir Schiiler und El-
tern) als auch Nachteile (insbesonde-
re fiir die Lehrer) aufgelistet. Gefor-
dert wurde von seiten der politi-
schen Parteien eine klarere Fiihrung
durch Erziehungsrat und Erziehungs-
direktion und mehr vergleichende
Untersuchungen. Teilweise wurde
bezweifelt, ob der neue Schultyp po-
litisch durchsetzbar und finanziell
tragbar sein wiirde.

Der Zurichbieter/Zurcher Unterlander,
Freitag, 23. Dezember 1983

B/M PESTALOZZIANUM
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Die neue Form der AVO-Zeitung hat Anklang gefunden

Gespannt wartete die Redaktion der
AVO-Zeitung in den letzten Wochen auf
den Rucklauf des in der letzten Nummer
eingedruckten Abonnementcoupons.
Wird unsere Zeitung Uberhaupt gele-
sen? Nimmt sich wohl jeder die Muhe,
den Talon auszufullen und einzusen-
den? Nun, die Erwartungen sind weit
Ubertroffen worden:

280 Leser haben bis jetzt die AVO-Zei-
tung bestellt, bei bisher 340 versandten
Exemplaren wahrlich ein beachtliches
Resultat.

Die Redaktion der AVO-Zeitung be-
trachtet dieses Ergebnis als Aufforde-

Pressespiegel (schiuss)

rung, auf dem eingeschlagenen Weg
weiterzufahren und periodisch noch
aktueller und interessanter Uber den
AVO zu berichten. Selbstverstandlich
sind wir aber auch weiterhin auf die Mit-
arbeit der Interessierten angewiesen
und wurden gerne auch einmal eine
Ausserung von Leserseite empfangen.
Legen Sie also Ihre Bedenken beiseite,
und nehmen Sie zu den aufgeworfenen
Fragen Stellung. Auch /hre Kritik wirden
wir gerne veroffentlichen.

Ubrigens, falls Sie es versaumt haben,
den Abonnementcoupon einzusenden,
so konnen Sie dies selbstverstandlich

Kbude 3> Qlakpelolon

Der Erziehungsrat des Kantons Ziirich
in Glattfelden

Die Schulpfilege Glattfelden dankt den Stimmberechtigten
fiir die Annahme ihrer finf Vorlagen der letzten Gemein-
deversammlung und wiinscht Schiilern, Lehrerinnen und
Lehrern sowie Eltern und Schulfreunden ein schones Weih-

nachtsfest und ein gutes neues Jahr.

1984 wird unter anderem zeigen, ob die Schule Glattfelden
verbesserte Beitragszahlungen an die schulzahnarztlichen
Behandlungen leisten kann, eine spezielle Sonderklassen-
regelung durchfiihren darf und den abteilungsiibergreifen-
den Versuch an der Oberstufe (AVO) verlangern will. Mit
den Vorbereitungen dieser Entscheide ist schon tief im
alten Jahr begonnen worden. Was den AVO betrifft, kom-
men wir leider erst jetzt dazu, Uber zwei wichtige Veran-

staltungen zu berichten.

Am 25. Oktober fand auf Einladung der Schulpflege ein
Ausspracheabend mit Vertretern der Ortsparteien liber den

AVO statt. Unter den 32 Anwesenden befanden sich die
vollzahlige Schulpflege, Lehrervertreter, Mitarbeiter der
Erziehungsdirektion, der Président der (&lteren). Versuchs-
schule Buchs-Regensdorf und Vertreter aller sechs Orts-
parteien. Im Verlaufe der Referate und der Fragenbeant-
wortung wurden sowohl Vorteile (insbesondere fiir Schi-
ler und Eltern) als auch Nachteile (insbesondere fiir die
Lehrer) aufgelistet. Gefordert wurde von seiten der politi-
schen Parteien eine klarere Fuhrung durch Erziehungsrat
und Erziehungsdirektion und mehr vergleichende Unter-
suchungen. Teilweise wurde bezweifelt, ob der neue Schul-
typ politisch durchsetzbar und finanziell tragbar sein

wiirde.

Tags darauf, am 26. Oktober 1983, hat dann die Erziehungs-
i i ie regelmassige AVO-Projekigruppen-

sitzung in_der «Fahre» Rheinsfel

noch gleich den Erziehungsrat des Kantons Zurich auf
Qrafifelder Boden eingeladen. Neben der Ziircher Ver-
suchsleitung, den Prasidenten und Lehrervertretern der
drei Versuchsschulen (neu dabei: Niederweningen) folgten
vom siebenkopfigen Erziehungsrat Frau Roduner aus Bi-
lach und die Herren Adank, Angele und Siegfried der Ein-
ladung. Ihnen konnte Toni Rihs gleich die Fragen, Beden-
ken und Vorschlage des Glattfelder Parteienabends weiter-
leiten. Die andern Schulprasidenten forderten vor allem
mehr Engagement bei der Suche nach weiteren Versuchs-
schulen. Die anwesenden Mitglieder des Erziehungsrates
bekannten sich alle eindeutig zum AVO und sahen darin
den umfassendsten aller derzeitigen Schulversuche im Kan-

ton und einen Schritt in die richtige Richtung. Als Ziel fir

eine endgiiltige Bilanz aus den Versuchsergebnissen wird

auf kantonaler Ebene ungefahr das Jahr 1990 anvisiert.
Schulpflege Glattfelden

Mitteilungsblatt
der Gemeinde
Glattfelden

noch nachholen. Sie finden den Talon
auf Seite 16 der Nummer 1. Es genugt
aber auch eine einfache Bestellung, ent-
haltend Ihren Namen und Vornamen,
die Institution oder Schule und die
genaue Adresse mit Strasse, PLZ und
Ort. Ihre Bestellung richten Sie an fol-
gende Adresse:

Redaktion (AVO-Zeitung»
Padagogische Abteilung

der Erziehungsdirektion
Haldenbachstrasse 44

8090 Zurich

Sie erhalten die Zeitung gratis.

Die AVO-Zeitung wird ausgeliefert

Impressum
AVO-Zeitung erscheint 3-4mal jahrlich

Redaktion:

Kurt Bannwart & Hein Donni,
Petermoos/Buchs

Koni Ulrich, Glattfelden

Fritz Romer, Niederweningen
Albert Grimm, Zurich

Redaktionsadresse:
Redaktion (AVO-Zeitung»
Haldenbachstrasse 44
CH —8800 Zurich
@O1/:252:61°16

Gesamtherstellung:

paeda media genossenschaftsverlag
alte Landstrasse 153

CH —8800 Thalwil /Zurich



	...

