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commerciales. Les projets de

logements et ceux du secteur public sont

restés plus ou moins stables pour
l'ensemble des bureaux d'ingénieurs. Les

ingénieurs en bâtiment et en génie civil

annoncent une nette détérioration

pour le logement et une croissance

minime dans le secteur public, alors

que le logement continue à croître

pour les ingénieurs en domotique
(installations du bâtiment). Dans

l'ensemble, les perspectives des bureaux

d'ingénieurs se sont améliorées: ils

craignent moins que par le passé une

pression sur les prix et les marges,

même si un ingénieur sur huit,
respectivement un sur cinq pour le bâtiment

et le génie civil, s'attendent encore à

une détérioration.

(kof/SIA)

Évaluation de la conjoncture ¦fin juin 2005
(chiffres relevés au trimestre précédent entre parenthèses)

Conjoncture bonne satisfaisante mauvaise
en% en% en%

Ensemble de la Suisse 28 (28) 58 (58) 14 (15)
- Architectes 32 (31| 48 (49) 20 mm
- Ingénieurs 25 (25) 66 (64) 10 (11)
Plateau est et Zurich 32 (33) 53 (51) 15 (16)
Plateau ouest et Berne 30 (32) 57 (54) 13 (14)
Nord-ouest de la Suisse et Bâle 26 (22) 57 (70) 16 (8)
Suisse orientale et Saint-Gall 38 |36) 50 (45) 13 (19)
Tessin 20 (17) 50 (56) 30 BM
Suisse romande 16 117) 68 (66) 16 (17)
Suisse centrale 20 (21| 71 (54) 9 (25)

Perspectives d'emploi d'ici fi n septembre 2005
(chiffres relevés au trimestre précédent entre parenthèses)

Activité En hausse Aucune variation En baisse
en% en% en%

Ensemble de la Suisse 17(13) 73 (73) 10(14)
- Architectes 17 (13) 69 (75) 14 (11)
- Ingénieurs 7 (13) 76 (72) 7(15)
Plateau est et Zurich 12 (11) 77 (73) 11 (16)
Plateau ouest et Berne 27 (15) 67 (80) 6 (6)
Nord-ouest de la Suisse et Bâle 23 (15) 52 (78) 25 (7)

Suisse orientale et Saint-Gall 7 (12) 82 (77) 11 (11)
Tessin 8(14) 69 (66) äS I21'
Suisse romande 9 (17) 85 (69) 6(14]
Suisse centrale 7 (7) 78 (76) 15(17]

Conjoncture - estimation d'ic à fin décembre 2005
(chiffres relevés au trimestre précédent entre parenthèses)

Perspectives conjoncturelles Amélioration Stagnation Aggravation
en% en% en%

Ensemble de la Suisse 19(17) 69 (71) 12(13)
- Architectes 22 (26) 67 (66) 11 (8)
- Ingénieurs 16 (10) 71 (74) 13 (16)
Plateau est et Zurich 11 (15) 77 (75) 13 (10]
Plateau ouest et Berne 3 (28) 61 (62) 6(10)
Nord-ouest de la Suisse et Bâle 26 (17) 67 (79) 7-Mm
Suisse orientale et Saint-Gall 20 (24) 73 (65) •7$hPh
Tessin 10 (25) 63 (56) 27 (19)
Suisse romande 18 (9) 63 (75) 17 (17M
Suisse centrale 16 (19) 63 (58) 21 (23)
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s'intègre dans les bureaux modernes d'aujourd'hui, une table devant pouvoir
être toutes les tables à la fois. Téléphone 071 372 52 52 ou www.lista-office.com
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