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Eingabe des bernischen Mittellehrervereins an die Sekundar- und Mittelschulkommissionen
des Kanfons Bern.

Geehrter Herr Prdsident!
Geehrte Herren!

Was ein Familienvater an Kapital zur Heranbildung und Ausbildung seiner Kinder ver-
wendet, stellt nicht eine Geldanlage dar, die jedes Jahr auf Ende Dezember eine in Form von
Prozenten berechenbare Rendite abwirft, wie etwa der Ankauf eines abtriglichen Grundstiickes,
die wohlerwogene Vergrosserung eines Geschiftes, wie der Erwerb von Aktien eines sichern
industriellen Unternehmens. Und doch wird niemand bestreiten, dass der Familienvater gut
daran tut, fiir eine gute Ausbildung der Kinder keine Opfer zu scheuen, dass es heute geradezu
die Pflicht eines jeden vorsorglichen Hausvaters ist, seine Kinder mit dem besten geistigen
Riistzeug auszustatten, das unsere Zeit iiberhaupt zu vermitteln imstande ist.

Und die Gemeinde, der Staat, haben den Familienvater in dieser Ehrenpflicht wirksam zu
unterstiitzen, da es dem Einzelnen nicht méglich ist, fiix gute Schulen und gute Lehrer selbst
zu sorgen. Die Gemeinden aber werden ebenfalls gut daran tun, sich bei dieser Firsorge fur
ihre Gemeindeangehdrigen nicht einzig und allein von kurzfristigen Renditeberechnungen leiten
zu lassen, sondern iiber den Nutzen des Tages hinaus in die Zukunft zu schauen und vorzubauen
und dafiir zu sorgen, dass die nachfolgende Generation fiir den wirtschaftlichen Existenzkampf
wohlgeriistet dasteht, wohlversehen mit all den geistigen Waffen, die notig sind, um auf den
wirtschaftlichen Schlachtfeldern der Jetztzeit und der Zukunft ehrenvoll zu bestehen. Nicht die
koérperliche Kraft, nicht die numerische Stirke, auch nicht lediglich finanzielle Faktoren geben
hier den Ausschlag, sondern es sind in erster Linie Intelligenz und Willenskraft, verbunden
mit hoher Geistesbildung, die hier Lorbeeren ernten.

Wohl dem Volk, wohl dem Gemeinwesen, das diese Tatsachen.richtig zu wiirdigen weiss.
Wer wird ‘den Satz des Philosophen Fichte anfechten wollen, dass dasjenige Volk, das bis in
die untersten Schichten hinein die tiefste und vielseitigste Bildung besitzt, zugleich das méch-
tigste und gliicklichste unter den Volkern seiner Zeit sein wird, unbesiegt von seinen Nachbarn,
beneidet von seinen Zeitgenossen und ein Bild der Nachahmung fiir sie? Wer wird nicht der
Meinung sein, dass diejenige Gemeinde vor allen andern etwas ausserordentlich Wertvolles
voraus hat, die die besten Lehrer an ihre Schulen zu fesseln vermag?

Es ist nun aber klar, dass diejenige Gemeinde die besten Lehrkrifte ftr ihre Schulen
gewinnen und festhalten kann, die ihnen ein Auskommen bietet, das sich mit jeder andern an
Verantwortung und sonstigen Anforderungen gleich reichen Beamtung und mit den Besoldungen
anderer Gemeinden messen kann. Und es ist ebenso klar, dass nur dasjenige Volk ein Elitekorps
von Lehrern sich zu schaffen vermag, das sie gesellschaftlich so stellt, dass die tiichtigsten,
intelligentesten, befihigtsten jungen Leute sich mit Vorliebe diesem schonsten und schwersten
Berufe zuwenden. Das ist aber nur dann méglich, wenn der Lehrerstand jedem andern aka-
demischen Berufe gesellschaftlich und ékonomisch an die Seite gestellt wird.

Die Volksschulen beider Stufen und die Mittelschulen sind heute unstreitig eine kulturelle
Institution von solcher Bedeutung geworden, dass ihr Triger, der Lehrer, nicht mehr als Parias
der gebildeten Gesellschaft betrachtet und durch ungeniigende Besoldungsverhiltnisse als solcher
hingestellt werden darf. Heben wir den Lehrerstand skonomisch, so arbeiten wir damit zugleich
an seiner moralischen und intellektuellen Hebung. Das Verantwortlichkeitsgefiihl des Lehrers
wichst, seine Berufsfreudigkeit steigt, der Drang, sich weiter zu bilden, sich stets auf der Hohe
der Zeit zu halten, nimmt zu. Der quantitative wie der qualitative Lehrermangel, von denen
der letztere mehr noch als der erstere fiir die Schule eines Ortes wie eines ganzen Landes ver-
héngnisvoll werden kann, nehmen ab. Die vermehrten Opfer kommen also wiederum der Schule
zugut. Sie setzen sich in Werte um, die nicht zu gering veranschlagt werden diirfen.

Von diesen Gesichtspunkten ausgehend gelangt der Kantonalvorstand des bernischen
Mittellehrervereins an die Kommissionen der Sekundar- und Mittelschulen des Kantons Bern
mit dem hoflichen und dringenden Gesuch, die Besoldungsverhiltnisse der Lehrerschaft an
ihren Anstalten zu iiberpriifen, sie den verteuerten Lebensverhiltnissen sowohl als den ge-
steigerten Anforderungen an den Beruf anzupassen, dariiber hinaus aber auch fiir eine wirk-
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liche finanzielle Besserstellung im Sinne der Gleichstellung mit den Bezirksbeamten besorgt
zu sein.

Die Delegiertenversammlung des bernischen Mittellehrervereins vom 2./3. Juli 1910 erhob
die nachfolgenden Antrige nach griindlicher Beratung mit Einstimmigkeit zum Beschluss:

1. Die Besoldungen der bernischen Mittellehrer und -lehrerinnen entsprechen heute weder
dem langen pidagogischen und akademischen Studiengang noch den Anforderungen an den
Beruf. Sie haben trotz den anerkennenswerten Bemiihungen vieler Schulkommissionen mit der
steigenden Lebensverteuerung nicht Schritt gehalten.

2. Der bernische Mittellehrerverein muss darauf dringen, dass die bernischen Mittellehrer
und -lehrerinnen der I.—V. Klasse der bernischen Bezirksbeamten gleichgestellt werden und
stellt daher fiir Lehrer und Lehrerinnen mit voller Stundenzahl die nachfolgenden Besoldungs-
ansidtze als Minimalskala auf:

Anfangsgehalt  Endgehalt
Fr. Fr.
a. fiir kleinere Ortschaften lindlichen Charakters . 3200 4000
b. > grossere Ortschaften lindlichen Charakters . 3600 4500
e. » Flecken, Fremdenorte, kleinere Stidte u.s. w. 4000 5000
d. > grossere Stadte . ; 4500 5700
e - Gymnasiallehrer . 5200 6400

Fir Lehrerinnen und Lehrer mit geringerer Stundenzahl werden die Besoldungsansitze
im Verhiltnis zur Zahl der erteilten Stunden prozentual gleich normiert.

3. Die Delegiertenversammlung empfiehlt den Schulkommissionen die Einfiihrung der monat-
lichen Auszahlung der Besoldungen.

Gestatten Sie uns, diese Antrige nidher zu begriinden.

Die durchschnittlichen Besoldungen an bernischen Sekundarschulen
und Progymnasien

waren nach den auf der Erziehungsdirektion befindlichen statistischen Berichten und nach den
Schulrechnungen des Jahres 1909/10 in den einzelnen Landesteilen die folgenden (es wurden
dabei nur die Gesamtbesoldungen der Lehrer und Lehrerinnen mit der jeweilen tiblichen vollen
Stundenzahl pro 1909/10 in Betracht gezogen):

Summe der an Summe der an Zahl der ]
Lehrer mitvoller| 7,41 ger Lehrer | Durchschnitt- | Lehrerinmen mit) yop o innen mit | Durchschnitt-
Landesteil a::“g:g;‘::::ﬂ mit voller | liche Besoldung ‘;:::]e ;::;::i:: der fiblichen |liche Besoldt.mg
Besoldungen Stundenzahl per Lehrer teten Besol- | vollen Stunden- | per Lehrerin
1909/10 dungen zahl
Fr. Fr. Fr. Fr.
Oberland . 217,100 65 3,340 28,550 10 2,855
Mittelland 322,775 7 4,192 109,100 36 3,030
. Emmental 136,700 | 48 3,179 8,100 3 2700
 Oberaargau . 151,600 47 3,225 8,000 3 2,667
. Seeland 245,900 69 3,563 43,000 15 2,867
| Jura 177,200 55 3222 | 50700 21 2414
Kanton | 1,251,275 3b6 3,515 247,450 88 2,812
\

Eine durchschnittliche kantonale Besoldung von Fr.3515 fiir Lehrer mit voller Stundenzahl
steht jedenfalls weit unter der durchschnittlichen Besoldung aller andern akademischen Berufs-
arten mit fixer Besoldung. Wir verkennen zwar durchaus nicht, dass viele Gemeinden und
Schulkommissionen redlich bestrebt waren, die Besoldungen in die Hohe zu bringen und den
Zeitverhiltnissen anzupassen. Die durchschnittliche Besoldung mag dank diesen Anstrengungen
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innerhalb der letzten 5—6 Jahre um gegen Fr.300 angewachsen sein. Allein diese Erhohung

ist durch die
il Verteuerung der Lebenshaltung

iiberholt worden. Es ist jedermann bekannt, wie um die Mitte des nun bald verflossenen Jahr-
zehnts auf dem Weltmarkt des Handels und der Industrie eine fieberhafte Titigkeit herrschte.
Innerhalb weniger Jahre -stiegen die Preise vieler Rohmaterialien, die Preise der Waren, der
Lebensbediirfnisse derart, dass die Geschichte kaum ein Beispiel von einer so plétzlichen und
so intensiven dauernden Geldentwertung kennt. Das Fleisch kostete nach der kantonalen
Statistik im Jahre 1898 auf dem Markte Bern durchschnittlich 79,5 Cts. per !/, kg (Durchschnitt
von fiinf verschiedenen Fleischsorten), im Jahr 1910: 99,5 Cts.,, so dass daraus ein Aufschlag von
259/, resultiert. Die Milch hat vielerorts in wenigen Jahren um 3—5 Cts. oder um 25—33 ¢/,
aufgeschlagen, in dhnlicher Weise Lebensmittel’ wie Kise, Butter, Eier. Die Wohnungspreise
sind nach den Erhebungen Stolls*) seit 1893 durchschnittlich um 30¢/;, die Holzpreise um 256—30°/,
gestiegen. Um einen eher noch hohern Betrag haben die Lederwaren seit einem Jahrzehnt
aufgeschlagen, wihrend die Tuchwaren durchschnittlich um 15—20°¢/, teurer geworden sind.
Kauft man Tuchwaren, Kleider, Schuhe heute noch zu gleichen Preisen wie vor zehn Jahren,
so erhilt man sie eben in schlechterer Qualitit. ;

Die Wirkung dieser Preissteigerung auf das

Haushaltungsbudget einer sechskopfigen Lehrersiamilié

moge das folgende Beispiel veranschaulichen:

Betrag per Jahr Betrag per Jabr

1900 Aufschlag 1910 Mehrbetrag
Fr. % Fr. Fr.

Milehi 6alitiielich Snad o o s e 0 502 1890.40 25 - 438.— 87.60
Brots 1t skpitiglichisl 0t o o i e B 164026 16 205. 30 41.05
Eletseh=600  gratighchy © . i aleen g il 8hTo-—= 25 446. 25 89.25
Bett; Kase: Butter, Eier: .o sonemad 4opl0-—— 30 273. — 63. —
Spezereien, Kaffee, Zucker . . . . . . . 160.— 15 184. — 24, —
Gemiise, Obst, Kartoffeln, Frachte . . . . 120.— 25 150. — 30. —
[=SehuheistaBatnad sl Wi G iapirea L 85, — 25 106. 25 21.25
Kleider,sWasche :niiiv & sagi s i 320, — 20 384. — 64. —
Holzes o i e Lo iiiani S0 e ey 90. — — 120. — 30. —
Wohnung (4 Zimmer) . . . . . . ... . 400.— — 500. — 100. —
Reparaturen und Anschaffungen . . . . . 120.— i s 1 e 30. —
Gesundheitspflege, Aerzte und Apotheker . . 5. — — 100. — 25, —
2,451. 65 3,056. 80 605. 15

Die Auslagen einer Lehrersfamilie fiir Lebens- und Mobiliarversicherung, Bildungskosten
fiir die Kinder, Biicher, pidagogische Zeitschriften, Zeitungen, Vereine, gemeinniitzige Zwecke,
Steuern, Reisen, Getrinke sind in diesem Budget noch nicht inbegriffen. Ebensowenig enthilt es
alle jene vielen nicht rubrizierbaren kleinen Auslagen, die ein Kaufmann als Spesen bezeichnen
wiirde und die in einem Budget nicht ausser acht gelassen werden dirfen. Ebenso sieht das
Budget keine Ersparnisse voraus.

Eis ist also im Jahre 1910 eine um gegen Fr. 700, fiir grossere Stadte um Fr. 900—1000 hohere
Besoldung notwendig, um eine Familie in gleicher Weise erhalten zu kénnen wie im Jahre 1900. -
Die Besoldungserhshungen, die wihrend dieser Zeit an den bernischen Sekundar- und Mittel-
schulen durchgefiihrt worden sind, erreichen aber diesen Betrag in den weitaus meisten Féllen
nicht. Die bernische Lehrerschaft steht daher zum grossen Teil heute finanziell wesentlich
ungunstiger da als vor zehn Jahren.

Die Abstimmung vom 31. Oktober 1909 hat der bernischen Primarlehrerschaft eine nicht
unerhebliche Besserstellung gebracht, auf die sie freilich lingst berechtigten Anspruch gehabt
hat. Die glinzende Abstimmung hat dem Bernervolk ein schones Zeugnis der Schulfreundlichkeit
ausgestellt. Die Mittellehrerschaft hofft und erwartet nun aber, dass die Mitglieder der Sekundar-

*) Stoll, die Verteuerung der Lebenshaltung. Kaufminnisches Zentralblatt 1908, Seite 67 ff.



i nag

schulkommissionen und die Gemeindebehdrden der mit gegenwirtiger Eingabe angeregten
Gehaltsfrage nicht weniger Schulfreundlichkeit entgegenbringen werden, als das gesamte Volk
sie der Primarlehrerschaft gegeniiber am 31. Oktober bewiesen hat, und wir glauben der Zu-
versicht Ausdruck geben zu dirfen, dass die massgebenden Persﬁnlichkeiten_ in den Gemeinden
nicht nur fiir einen billigen Ausgleich der heutigen Mittellehrerbesoldungen gegeniiber denen
des Jahres 1900 im Sinne einer Erhshung um Fr. 600—900 je nach der Ortschaft eintreten
werden (wo dies nicht bereits geschehen ist), sondern dass sie dariiber hinaus die Notwendigkeit
einer wirklichen, tatsichlichen Besserstellung der Mittellehrerschaft betonen und erstreben
werden. Diese Besserstellung ist um so dringender, als heute schon sozusagen alle andern
akademischen Berufsarten finanziell weit besser gestellt sind als der Lehrerstand.

Die Delegiertenversammlung des bernischen Mittellehrervereins schlagt Ihnen vor, die Besol-
dungen der .—V. Klasse der bernischen Bezirksbeamten zur Grundlage fiir die neuen Besoldungs-
ansiatze zu wahlen. Die Besoldungen dieser Beamten (der Regierungsstatthalter, Gerichtsprisidenten,
Amtsschreiber, Gerichtsschreiber, Betreibungs- und Konkursbeamten) sind geméss Dekret vom

5. April 1906 die folgenden: Anfangsgehalt  Endgehalt
Fr. Fr.
V. Klasse (kleinere Aemter, wie Biiren, Freibergen u.s.w.) . . . . . 3200 4000
IV. » (grossere Aemter, wie Aarberg, Delsberg, Konolfingen u.s. w.) 3600 4400
111 > (Aarwangen, Courtelarv U8 W) s Sedam oy ol e B i A0 4800
II. >  (Biel, Burgdorf, Pruntrut, Thun u.s. w) i ot e sk g ae 24 A00) 5200
| B (Bem) A e e i h(NN) 6000

Wenn die Antrige der Deleglertenver\ammlung des bermsehen Mittellehrervereins “sich
mit diesen Ansitzen nicht genau decken, so riihrt dies davon her, dass fiir die Bezirksbeamten
der V.—IIL Klasse und fiir ihre verschiedenen Besoldungsansitze nicht sowohl die Kosten der
Lebenshaltung (Grosse der Ortschaft), sondern vielmehr das Mass von Arbeit massgebend war,
die die Beamten der verschiedenen grossen Aemter zu bewiltigen haben. Der Umfang der Arbeit
eines Liehrers dagegen variiert naturgemiss nicht, ob derselbe in einem kleinern oder gréssern
Amte angestellt sei, und es ware infolgedessen bei dem Verlangen nach finanzieller Gleichstellung
eigentlich richtiger gewesen, nur die vier oberen Besoldungsklassen der Bezirksbeamten zum
Vergleich heranzuziehen und die Besoldungsskala der Mittellehrer nur diesen anzupassen. Aus
demselben Grunde haben wir bereits die VI Klasse (Fr. 3000—3800), die kleinsten Aemter, weg-
gelassen; das Leben in Erlach ist sicherlich nicht billiger als in Aarwangen oder Courtelary Die
Besoldungen der Sekundarlehrer in Orten wie Aarwangen, Courtelary sollten eben auch den
Besoldungen der Bezirksbeamten dieser Orte entsprechen (Fr.4000—4800). So sind auch die
kleineren Stddte, Pruntrut, Thun u.s.w. im Besoldungsdekret der Bezirksbeamten der II. Klasse
zugeteilt, die ungefihr unserm Vorschlage fiir die «grosseren Stidte> entspricht. Orte wie
Schlosswil, Signau, Trachselwald, Seftigen figurieren bei den Bezirksbeamten in der I'V. Klasse,
wihrend dhnliche Orte nach unserer Skala sich wohl durchwegs mit der untersten Besoldungs-
klasse begniigen werden. Die Sekundarlehrer aller dieser Orte werden also auch nach der vor-
geschlagenen Skala noch ungiinstiger gestellt bleiben als die Beamten der betreffenden Bezirke.
Selbst die Sekundarlehrer der Stadt Bern sind nach unserer Skala immer noch wesentlich un-
giinstiger gestellt als die Bezirksbeamten der Stadt, da fir sie bloss Fr. 4500—5700 vorgeschlagen
sind, wahrend die letzteren Fr. 5000—6000 Besoldung erhalten. Einzig die Besoldungen der
Gymnasiallehrer, an deren Wissen und Konnen entsprechend hohere Anforderungen gestellt
werden, sind etwas hoher eingestellt.

Wenn nun aber unsere Ansitze fast durchwegs niedriger sind als die der entsprechenden
Bezirksverwaltungen, so war fiir uns bei dieser Preisgabe des Prinzips der Gedanke massgebend,
dass wir denjenigen Sekundarschulgemeinden, die sowieso mit grossen finanziellen Schwierig-
keiten zu kdmpfen haben, entgegenkommen und unsern Antrigen nicht den Vorwurf der Un-
erfillbarkeit zuziehen wollen. Die auf natiirlichem Wege stets langsam zunehmende Steuerkraft
der Gemeinden wird iiberall die Durchfithrung der neuen Ansiitze ermdoglichen. Die Hilfte all
dieser Besoldungserhshungen iibernimmt ja iibrigens der Staat.

Von besonderer Wichtigkeit scheint uns die Einfithrung von genau normierten

Alterszulagen

zu sein. Die Primarlehrer, die Bezirksbeamten, die Post- und Eisenbahnbeamten geniessen seit
langen Jahren bestimmte Alters- oder DlenatJahrszulagen die bei den Primarlehrern den Betrag
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von Fr. 400 (staatliche Alterszulage) bis Fr. 1000 (Gemeinde Bern, staatliche und kommunale
Alterszulage) und bei dem Personal der eidgendssischen Transportanstalten und in verwandten
Betrieben weit hohere Betrige erreichen, namentlich deshalb, weil dort nicht nur das regel-
missige Vorriicken innerhalb der Besoldungsklassen der betreffenden Beamten in Frage kommt,
sondern durch Beforderung auch ein Vorriicken in hohere Besoldungsklassen méglich ist. Im
Kanton Ziirich erhalten die Sekundarlehrer simtlicher Schulen staatliche Alterszulagen bis zum
Betrage von Fr. 500, wozu die Gemeinden noch Gemeindealterszulagen bis zum Betrage von
Fr. 1000 ausrichten. In den deutschen Staaten sind fast durchwegs hohe und zahlreiche Dienst-
jahrszulagen eingefiihrt. In Preussen erreichen die staatlichen, fiir alle Lehrstellen des Konig-
reiches auszurichtenden Alterszulagen den Betrag von Mk. 1900 (7 <200 und 2><250 Mk.) und in
den meisten siiddeutschen Stiadten iibersteigen sie sogar Mk. 2000, ja selbst Mk. 3000 (in Niirnberg -
erreichen sie den Betrag von Mk. 3220: Anfangsbesoldung eines Volksschullehrers Mk. 2000, End-
gehalt nach 34 Dienstjahren Mk.5220). An wie vielen Mittelschulen des Kantons Bern Alters-
zulagen eingefiihrt sind, dariiber geben die nachfolgenden Tabellen Aufschluss:

Zahl der Alterszulagen an den Sekundarschulen und Progymnasien des Kantons Bern.

(Die Alterszulagen der Lehrerinnen besonders geziihlt, so dass Schulanstalten mit Lehrern und Lehrerinnen
in der Tabelle doppelt figurieren.)

Zahl der Schulanstalten mit Alterszulagen 5 ‘

Landesteil keine eine zwei drei vier mehr als vier
i R s = i T2k | S| |
; : Lehrer ];;l::;_ Lehrer [;ien}::x: Lehrer 3 [r‘i;}::r: Lehrer l l]:ien}:lr:t: Lehrer ! ];;};r:r; Lehrer I;SI::I; ’
Oberland . 1 B4 s T e o S ey L e D M R g R s
Emmental RN 1 | = 1 | — 4 1| — | — 1| —
Mittelland i e B R 2= 6| 1| — | —|—|— ‘
Oberaargau 5 1 | — Tt 6 — | - — | = —
Seeland At el il e Sl Biblad e
Jura e as SR eRet pin i | diigei el B0 i Snaabai el s indin s
Kanton Bern | 38 5 4 | — |18 — | 31 4 i 3 1 —
[ | [ i ‘ |
Betrag der Alterszulagen und Intervalle des regelmissigen Aufriickens.
I Betrag je einer Alterszulage Intervalle des regelmassigen Aufriickens e
| Landesteil Je Fr.100 | 101—200 | 201—300 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre
| Lehreri:'iz}::n- Lehrer, :}f::; Lehrer lljii]:::x; Lehrer 11—}:1};:1' Lehreri’ii}:l;i- Lehrer l‘_};::; Lehrer :‘ii}:;i Lehrer1 l’_'lfl}:]r;-‘
i ‘ ‘
\ ‘ ‘ ‘ : ‘ .
- Oberland — | ={10 2] 1| —=]—=|—=|—=|=] T} 1] 3] 1 T o
| Emmental . e e e B B B e e e ) [ R e T
. Mittelland . — | —| 8!'— 8 1]|—1'—} 1i—] 4 1| 3! —|—|—]
. Oberaargau R (e G S Lru i il | [ PR R s S R e DR ]
. Seeland . Dl s S 1| — | — R e (S e B T 6 — 1y —
| Jurs . Sl e e 1 b i T U e D R
Kanton Bern Oile—=" 4621 656 1 3 — 7 1120 4126 2 5| —

Aus diesen Zusammenstellungen geht hervor, dass 379, der Schulanstalten keine Alters-
zulagen eingefiihrt haben.” Es begeben sich diese Schulen zweifellos eines bedeutenden Vorteils,
denn die Dienstjahrszulagen dienen vor allem dazu, einem stindigen Lehrerwechsel vorzubeugen
und tiichtige Lehrkriifte der Gemeinde zu erhalten. Tn ganz besonderem Masse gilt dies von
den Landsekundarschulen. Sie haben zweifellos ein Recht auf ebenso gute Schulen und anf
ebenso gute Lehrer wie die Stadter. Aber nur bei ausreichenden Besoldungen und vor allem
bei ausreichenden Alterszulagen werden sie einen jungen tiichtigen Lehrer davor zuriickzuhalten
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vermégen, dass er sich um eine Stelle der Stadt bewirbt. Zahlreiche ziircherische Landgemeinden,
die ihren Sekundarlehrern ein Besoldungsmaximum von Fr. 4500—5000 gewihren, haben mit
bestem Erfolg dem «Zug in die Stadt> gesteuert. Die Alterszulagen sind anderseits namentlich
fiir den Lehrer mit Familie unumgénglich notwendig, um die naturgemésse Vergrosserung seines
Familienbudgets zu balancieren. Eine Familie mit 6—8 Kopfen kostet leicht Fr. 2000 mehr als
der Unterhalt eines Junggesellen.

Auch auf die vielfach ungeniigenden

Besoldungen der Lehrerinnen

mochten wir noch hinweisen. Da die Schularbeit an das Nervenkapital einer Lehrkraft unge-
wohnlich hohe Anforderungen stellt, denen die weniger robuste Gesundheit der Lehrerin nicht
in dem Masse gewachsen ist wie die der Lehrer, so ist es im allgemeinen gebréduchlich geworden,
den Lehrerinnen eine etwas geringere Stundenzahl zuzuteilen, was naturlich auch eine etwas
geringere Besoldung der Lehrerinnen rechtfertigt. Dagegen entspricht es dem Gebot der Billig-
keit, dass bei gleichen Leistungen die gleichen Besoldungen ausgerichtet werden, dass also fir
die Lehrerinnen im Verhéltnis zu der ihnen zugeteilten Stundenzahl prozentual die gleichen
Besoldungsansiitze gelten, wie fiir die Lehrer, was bisher durchaus nicht iiberall der Fall war.

Vergleichsmaterial.

Zum V 81‘0‘161(3}1 mit den bisherigen und den vorgeschlagenen Besoldungen ziehen wir die-
jenigen der Mittellehrerschaft in einigen andern Kantonen und Staaten und diejenigen anderer
Beamten heran. Es ergibt sich aus diesem Vergleich, dass die gegenwirtigen Besoldungen der
Sekundarlehrer des Kantons Bern noch weit hinter denjenigen z. B. des Kantons Ziirich, teil-
weise auch der Kantone Schaffhausen, Neuenburg, St. Gallen, ganz abgesehen von den Stidte-
kantonen, zuriickgeblieben sind, und dass sie noch weit hinter den Besoldungen deutscher Volks-
schullehrer (Primarlehrer) zuriickstehen. Man hat in diesen Kantonen und Staaten erkannt, dass
eine gerechte Einordnung der Besoldungen der Lehrerschaft von hoher Bedeutung fiir die
qualitative Verbesserung des Lehrerstandes nicht nur in einer bestimmten Ortschaft, sondern in
einem ganzen Lande ist. Wenn die Besoldungen der Lehrer derart sind, dass sie den Vergleich
mit irgend einer andern Beamtenkategorie mit gleicher Vorbildung aushalten, so kénnen die
Aufnahmen in die Seminarien und die Zulassungsbestimmungen fiir die Patentpriifungen der
Primar- und Sekundarlehrer derart erschwert werden, dass nur noch tiichtige, zum Lehrerberuf
sich eignende, wohlvorbereitete und ausgebildete Elemente im Lehrerstande Aufnahme finden.
Wo wire aber auch eine derart sorgfiltige Auslese gerechtfertigter als beim Lehrerberuf?

Der Vergleich der gegenwirtigen Besoldungen der bernischen Sekundarlehrer mit den
Gehéltern anderer Beamtengruppen ergibt nun aber, dass noch viel zu geschehen hat, bevor
dem Lehrerstand die Bedeutung beigemessen wird, die ihm nach seiner V orbildung und nach
den Anforderungen an den Beruf zukommt. Die Lehrerschaft muss mit Nachdruck an dem
Prinzip der Gletchstelluncr mit Beamten, die ungefihr die gleiche Vorbildung und einen dhnlich
verantwortungsvollen Dlenst haben, festhalten. Entspricht es diesem Prinzip, wenn die Sekundar-
lehrer noch mnicht einmal so gestellt sind, wie die Kanzlisten, die Gehiilfen, ja die Hauswarte
der Bundesverwaltung; wenn sie noch nicht die Besoldung der Posthalter der Stations- und
Bahnhofvorstinde besitzen; wenn die Architekten, Geometer, Techniker der Bundesbahnen um
Tausende von Franken iiber ihnen stehen? Die Beaoldungen dieser Beamten sind keineswegs
etwa zu hoch, denn ihr verantwortungsvoller Dienst erfordert tiichtige, auserlesene Leute. Aber
trifft dasselbe fiir Lehrer, fiir Jugendblldner und Volkserzieher nicht ebensosehr, nicht in er-
¢hhtem Masse zu? Lastet nicht die Verantwortung fiir die geistige Kultur unseres Volkes, fiir
die intellektuelle und moralische Entwicklung unserer gesamten Jugend in erster Linie auf den
Schultern der Liehrer? Und ist diese Verantwortung geringer als die irgend einer andern grossern
Beamtengruppe ?

[. Besoldungsgruppe.

Kleinere Ortschaften lindlichen Charakters.
Anfangsgehalt Endgehalt
Fr. Fr.
Beonlragie Skalg <5 i s o et e am e o S 3200 4000
Kanton Bern.

Die gegenwirtigen Besoldungen dieser Gruppe : Min. Fr. 2500, Max. Fr. 3600
(Die meisten Endbesoldungen betragen Fr. 2800—3200).
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ot : Anf. halt
: Kanton Ziirich. ; S ang;f.e 2
Obfelden cii-mi S 00000 2 0 QL SR iasiiis Sl S0a AN i saussd atd. 3100
Waisslingen fedianiinii i o Bena S s L e 3400
BUbIkON e e e s o e e o C SR e el B i s 3400
Fehraltdorf’ .0 .5 cictimabatanrl calthn inl ekt Siehssil 3520
Hog ags s oo e e e e 3665
Bassersdorfe o ana b e i N e R e 3570
Deutschland. \
Minimale Endbesoldungen der Volksschullehrer (Primarlehrer), die also in jeder,
auch der kleinsten Gemeinde bezahlt werden miissen : MK.
Bayern, Baden, Meiningen, Reues Bt S8 D3 it e e 2800)
Bhdir ce e e S AT R S R I e e S el 0.0, 01
Sachsen - Hessen<-=.7 i o8 sl ai i Sead o, o s i o o n@000)
AGhalt G i e e S AT R e LR e O (RT R
Praussenss el o S iisnar s el s il ot e a(adil)
Oldenburpiss o 0 i Sk Gl Eae TR st el e i e D men e SN
lbec ke et n o aal g e IE o SR s O R s v S el S (BB G

Dazu kommt in manchen Staaten ein Woknungsgeldzuschuss, der beispielsweise in Sachsen
im Minimum Mk. 400 betriigt. Sehr wenige sichsische Landgemeinden bezahlen iibrigens nach einer
ausfiihrlichen Statistik der sichsischen Schulzeitung die Minimalendbesoldung von Mk. 3400. Um wie
viel die Besoldungen der meisten Ortschaften z.B. in Bayern iiber dem Minimum von Mk. 2800 stehen,
‘mogen einige Angaben zeigen. Die Primarlehrer der nachfolgenden bayrischen Orte mit 1500—5000

Einwohnern beziehen folgende Endbesoldungen: i Mk.
I g AT Gy e R NSRS R  e e e R e 5 (0
GHNZDUTT S5 i s et o RN S el e SRR B e S R (BBR0)
e Orth S, Lt i S S R e e (RO
ATtohting as s Fo S Lo ias Syt sl s s U S U s (BB
KEONACHE 7 foaraes - o lys b smeae o Sosa it sl o (30 )
Vilshofen Suatcas o e sae s fe Dl S Be R e o s i o (A )

SKlipenbero oo 0 oo o gl i i st e el isl el s e 1 (d30)
Gogeimgen o 0 oS iaame G g s nn G el e S e (A AOU)
Bundesbeamte.

V. Besoldungsklasse (Besoldungsgesetz vom 24. Juni 1909) . Anfangsgehalt Fr. 3200

Hierher gehoren: Kanzlisten I. K1, Registratoren, Gehiilfen I1. Kl. des statistischen
Bureaus, Zeichner II. K1, Hauswarte u.s.w.

Bundesbahnbeamte. .

1IV. Besoldungsklasse, 6. Gehaltsstufe, nach dem in der Eisenbahnzeitung 1909 Nr. 17
publizierten Entwurf einer neuen Gehaltsordnung Sl Sl paitn s Lt
Dahin gehoren: Techniker II. K1, Sous-chefs II. K1, Chefs der Stationsbureaux,

Chefs IIL. K. der Giiterexpeditionen, Bahnmeister.

Stationsvor.sténde I. Kl. (Herzogenbuchsee, Konolfingen, Laufen, Liyss, Meiringeﬁ,
Moutier, Sonceboz u. s. w.) : : o

: Postverwaltung.
FPosthalter (1. Kategorie)™ . " “¥E 0y 1o qSunat s bl Mgl A 38 asfi e
Dazu allfillige aus Telephon- oder Telegraphendienst resultierende Neben-
beziige.
Postkommis .
Zentralverwaltung: Revisionsgehiilfen und andere Gehiilfen

Endgehait
Fr.

3900
3900
3900
4020
4165
4070

44525
45625
4750
4775
4875
5050
5357
5500

4300

4200

4500

4000

4000
4100



ga LY e

II. und IIl. Besoldungsgruppe.

Grossere Ortschaften lindlichen Charakters.
Beantragte Skala . . . . . . . . . . . . . . . . Anfangsgehalt Fr. 3600
. Flecken, kleine Stiadte, Fremdenorte.
Beantragte Skala . . . . . . . . . . . . . . . . Anfangsgehalt Fr. 4000
Gegenwirtige Besoldungen Reaton fiern.
der «grdssern Ortschaften» . . . . llegen zwischen Fr. 2800 und Fr. 4000
» Flecken, kleinern Stiddte u.s.w. . > » 3000 » > 4500
Andere Kantone.
Endgehalt
Fr.
Neuhzusen s i:2lcy o o0 = rias 0 4300 Affoltern (Zunch)
Stein s /R n 0T e 4100 Stafa . 3
Olteny: oot Biai g s G ateaba st 4400 Uster .
Rorsehach=we Sl se ol nadd st s AR 00 Wald: i
Baden . . i e 400 Waidenswil .
Veltheim bei Winterthur . . . . . 4500 Horgen .
Deutschland.

Als Beispiel mégen die Besoldungen . der Volksschullehrer (Primarlehrer) in
einigen Ortschaften von 3000—10,000 Einwohnern dienen:

Bayern : Einwohnerzahl  Mk.
Tolz . R e U e e R 5000 (3900)
Riithephall. oo s sl i ool gl 6000 (4150)
Deggendort- 4 el il fose mi s Nl e 7000 (4500)
Pasinpie it oo S s Saani b v s iR el g o 7500 (4620)
Kissingen et doinitasraietna s e e liale ey 5200 (5200)

Sachsen:

Wiahren = oo s coer Sl et bt L LR 6000 (4000)
Roehlitz:e 22 v et amaiie R nnuieve g o i oaan o 6200 (4000)
Winrzen: oL i s Sistcs el TGl S S e 6200 (4100)
Bohlitz g o ninh ke vt ks ton o a8 S sk siager 5000 (4100)
Weisser Hirschii o s e Bt in 0w ve miin o st d 1800 (4120)
Preussen : :
Béwinghausen (Westfalen) LRSS UR R RS 2100 (4250)
Stellingen (Sohleswng-Holstem) e s S A B 6000 (4300)
Hermsdorf>(Brandenbiirg):" wias e il is s pe g S nse 3900 (4500)
Mariendorf: (Brandenburg): = ie o o o 4000 (4450)
Stralau”(Brandenburg) ettt v te v e e L ey 3500 (4530)
Jrandsberg a- diletassis s sanmdemuien N It 6500 (4760)
Bundesbeamte.
IV. Klasse des eidgenissischen Besoldungsgesetzes . . . Anfangsgehalt Fr. 3700

Hierher gehoren: Verschiedene Adjunkte, Sekretire, Reglstratoren Statistiker
IL. K1, Baufiihrer II. Kl., Gehiilfen der F‘manzverwaltung

Postverwalhmg
Sekretire und Revisoren II KI S
Postverwalter in Ortschaften mit wenlger als 10000 Einwohnern
Bureauchefs in Ortschaften mit weniger als lOOOO Einwohnern

Endgehalt
Fr.

4500

5000

4550
4600
4750
4850
5010
5010

4875
51875
5625
5775
6500

5000
5000
5125
5125
5150

53125
5375
5625
5562,5
5662,5
5950

4800

4800
4800
4600
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Bundesbahnbeamte.
IV. Besoldungsklasse, 5. Gehaltsstufe der neuen Gehaltsordnung (Entwurf) . :
Hierher gehdren: Stationsvorstinde I. KL, Chefs II. Kl der Giiterexpeditionen,
Werkfiihrer 1L Kl., Depotchefs III. KI. Bureaugehulfenl Kl. der Kreisdirektionen.
(Mit Ausnahme der letzteren wohnen keine der genannten Beamten in grossern
Stadten.)
3. Gehaltsstufe. . .
Hierher gehoren: Geometer 11. Kl Techniker I. Kl Werkfiihrer T. Kl.,, Bahn-
hofvorstinde IIL. KL
IV. Besoldungsgruppe.
Sekundarlehrer grosserer Stidte.
Beantragte Skala . . v i i i e e e e 5 Anfangepehalt Br 4500
Kanton Bern.
Gegenwartlger Endgehalt: Blel
Bern . !
Andere Kantone.
Winterthur . . .
St. Gallen, untere wie e obere Abtellung ‘der Kantonsschule
Basel, untere Mittelschulen .
Genf mittleres Gymnasium, Maximum bei 28 Stunden .
Deutschland.
Einige deutsche Stidte von 30,000—80,000 Einwohnern (Besoldungen der Volks-
schullehrer) :
Endgehalt :
Mk. Fr. MEk.
Spandau . ... . . . . . (45660) b687 Firth . . e bt (4800)
Lichtenberg . . . . . . . (4700) 5875 Ludw1gshafen S e (4900)
Wiirzburg . . . . . . . (4800) 6000 Wilmersdorf . . . . . (5000)
| Straubing - o0 vie e wns SA680) b8H0 Sheplitz s et (4900) -
Passan [0 10T o8 Sor e o 4680) - B8H0 Zehlendorf . . . . . (5000)
Landshut 7 o 0500 7 o F0E(4680) - 585 Grunewald > ¢ 0 (4850)
Bundesbeamte.
I11. Klasse des eidgenissischen Besoldungsgesetzes. . . . . Anfangsgehalt 4200
Hierher gehéren: Statistiker I K1, Uebersetzer und Unterregistratoren der
Bundeskanzlei, Kanzleisekretire, Ingemeure IL. K1, Architekten, Baufiihrer 1. K1,
verschiedene AdJunkte Sekretare Revisoren und Kassiere.
Postverwaltung.
Materialverwalter, Traininspektoren . o
| Adjunkte .
Bundesbahnbeamte.
1IV. Besoldungsklasse, 1. Gehaltsstufe . .
Hierher gehoren: Architekten und Ingemeure 1L Kl technische Beamte IL. Kl
Chefs I. KL der Giiterexpedition, Bahnhofvorstinde 1. K.
I11. Besoldungsklasse, 3. Gehaltsstufe . . .
Hierher gehoren : Betriebsinspektoren und F‘ahrdlenstmspektoren II. Kl ‘Stell-
vertreter der Bahnhofinspektoren.
Gemeindebeamte.
Stadt Biel: Stadtschreiber, Stadtgeometer, Polizeiinspektor .

Stadtbaumelster, Direktor des Gas-, Wasser- und Elektrlzmatswerkes
Stadt Bern: Gemeindebeamte IIL K1 Sele g s vl el SRR

Endgehalt
Fr.

4500

5000

5700

4400
4800

5300
5700
5700
5880

6000
6125
6250
6125
6250
6062

5800

5700
5800

5500

6000

5500
6000
5700
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Vs Besoldungsgruppe.

Gymnasiallehrer.

Endgehalt
Kanton Bern. : Fr.
Beantragte Skala . . . . e e s Aniangspehalt S FE-b2005 6400
Gegenwirtige Besoldungen :
Blel5000
Bermec w2 ‘ R et B0
Biel, Techmkum Maximum der Spez1allehrer Archltekten, Ingemeure T 8 Weree oo 50000
(Archltekten und Ingenieure der Bundesbahnen: Endgehalt Fr. 7200)
~ Andere Kantone.
L8t Gallen ;. .- LR R g e S L B e n R TOl)
Genf, Maximum Bail 25rStiaden = e 1 e e R e R Rt
> > > 27 » : ey B R el e U6 TR ()
Basel, nach dem in erster Lesung genehmlgten Schulgesetz AT e b Rt 2 0900
LTk SRR R e T e R e
Deutschland.
Miinchen : Mk.
Hauptlehrer II. K1. der Mittelsechulen . . . . . . . . . . . . (6480) 7900
> £ 0 > R G ) e SRS OER (0060 H] | 495
Sachsen : :
Gehalt der (;ymnasnallehrer inklusive Wohnungsgeldzuschuss . . . (7680) 9600
Fachlehrer an Realschulen (ohne Gymnasiallehrerdiplom) . . . . . (5160) 6450
Seminarlehrer (ohne akademische Bildung) . HE e e (B400) 8000
: > (mit akademischer Blldung, Lehrer 1L Kl) s =(T000) 8125
> > » T st e 2 (T680)- 9600
Bundesbeamte. ‘
11 Besoldungsklasse. ke . . . . Anfangsgehalt Fr. 5200 7300
Hierher gehoren: Reglstratoren Sekletare Adjunkte der Bundeskanzlei und
der verschiedenen Departemente (die elgentllchen Departementssekretire, Ab-
teilungschefs, Direktoren verschiedener Bureaux u.s.w. nicht inbegriffen, weil
in I. K1), Techniker, Chemiker, Hauptbuchhalter u.s. w.
Bundesbahnbeamte.
111, Besoldungsklasse, 2. Gehaltsstufe i 6600

Hierher gehéren: Tarifbeamte, Drucksachenverwalter, Geometer L. hl Depot-
chefs L. Kl., Bahnhofvorstinde I. KI.
I.Gekaltssz‘ufe e R TR e, SRR ot DO e e Ml el s SR )
Hierher gehoéren: Ingenieure, Architekten und technische Beamte I. KI. der
Kreisdirektion, Betriebsinspektoren, Bahnhofinspektoren.

Gemeindebeamte I. Klasse.
Bern (die nicht klassifizierten Hochstgestellten nicht inbegriffen) . . . . . . . 6200
, s . :
*

Geistliche -der-Stadt Bern: ~ .. -4t & SRS ERGEEEEaRG,. SR AR SR GG S SR SRR 6300

Wir moéchten auch zum Schluss nachdriicklich hervorheben, dass die Besoldungen der zum
Vergleich herangezogenen Beamtungen nicht zu hoch sind, wenn man bedenkt, dass die meisten
dieser Beamtungen hohe Anforderungen an die Tichtigkeit, die Intelligenz, die Tatkraft, teil-
weise auch an die Vorbildung ihrer Inhaber stellen und wenn man weiss, mit welchen oft noch
weit hohern Besoldungen tiichtige Leute in leitender oder in verantwortungsvoller Stellung in
Banken, Handelshdusern, Fabriken u.s.w. honoriert werden, Es ist im iibrigen ja bekannt, dass
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Intelligenz und Willenskraft, verbunden mit reichem Wissen und guter Fachbildung, in irgend
einem freien Berufe weit mehr Erfolg zu versprechen pflegen als in einer Anstellung mit fixem
‘Gehalt. )

Sollte gegen die vorgeschlagenen Besoldungserhshungen da oder dort der Einwand erhoben
werden, dass der eine oder andere Lehrer es mit seiner Pflicht zu wenig genau nehme oder
aus diesem oder jenem andern Grunde die hohere Besoldung nicht verdiene, so méchten wir
demgegeniiber darauf hinweisen, dass es auch in all den genannten und zum Vergleich heran-
gezogenen Berufsarten Leute gibt, die ihre Pflicht nicht immer mit Geschick und Fleiss erfiillen,
ohne deshalb schlechter gestellt zu sein, als ihre Berufsgenossen. Wir mdchten betonen, dass
der Landwirt vom Weizenacker eine um so reichere Ernte erwarten und verlangen darf, je
besser er ihn pflegt und néhrt, und dass fir die Ansetzung der Besoldungen nicht sowohl die
Qualitit der gegenwirtigen Stelleninhaber, sondern vielmehr die Anforderungen, die man an
sie wie an alle zukiinftigen Inhaber stellen muss, massgebend sein sollten. Eine gerechte finan-
zielle Wertung der Lehrerarbeit hebt das Pflicht- und Verantwortlichkeitsgefiihl des Einzelnen
wie der Gesamtheit und ist damit von grossem Einfluss auch auf die Qualitit ihrer Leistungen.
Vor allem aber wird diese gerechte Wertung der Arbeit des Lehrers die zukiinftigen Leistungen
der Schule der einzelnen Ortschaft wie des ganzen Landes in hohem Masse beeinflussen, indem
zunichst bei vorkommenden Vakanzen, bei der Schaffung neuer Stellen eine sorgfiltigere Auslese
unter einer gréssern Zahl von Bewerbern getroffen werden kann, und indem sodann der Zu-
drang zum Lehrerberufe, der in den letzten Jahren ausserordentlich zu wiinschen iibrig liess,
wiederum bedeutend grosser sein wird, was einen nicht zu unterschiatzenden Einfluss auf das
geistige Niveau des gesamten Standes ausiibt. :

Eine hochwertige Schulbildung, eine Lehrerschaft, die die geistige Elite unseres Volkes
darstellt, ist fiir unser kleines Land im Konkurrenzkampf mit der ganzen Welt um so notwendiger,
als es an Bodenerzeugnissen, an Bergprodukten &armer ist als manches seiner Nachbarlinder.
In Deutschland hat man den Wert einer vorziiglichen Schule schon seit einem Jahrhundert zu
schitzen gewusst. Der preussische Schulmeister, d. h. die vortreffliche preussische Volksschule,
hat schon auf den Schlachtfeldern Bohmens und Frankreichs vor bald einem halben Jahrhundert
Triumphe davongetragen. Man macht in Deutschland eben jetzt wieder gewaltige Anstrengungen,
die Schulen zu vervollkommnen; man hat hier lingst eingesehen, dass der Wert der Schule zum
Gradmesser fiir die wirtschaftliche Ueberlegenheit eines Landes gegeniiber andern Nationen
und Staaten wird. In diesem Zusammenhang hat man den deutschen Volksschullehrern Besol-
dungen gewihrt, die vielfach um Tausende von Franken iiber die Besoldungen an unsern
Sekundarschulen hinausgehen.

Wir leben aber der Ueberzeugung, dass unser schulfreundliches Bernervolk fiir das, was
man in andern Staaten immer klarer einzusehen beginnt, nicht blind sein wird und dass es
seine Schulfreundlichkeit nicht ohne Opferwilligkeit verstanden wissen will, wie denn das eine
ohne das andere undenkbar ist.

Und wir leben der frohen Hoffnung, dass vor allem die Schul- und Gemeindebehérden,
die berufenen Vertreter der Schulfreundlichkeit im ganzen Lande umher, fiir unsere berechtigten
Forderungen eintreten werden. Sie miissen es ja wissen, dass Schul- und Lehrerfreundlichkeit
sich ungefihr wie Theorie und Praxis zu einander verhalten, und sie werden sich zu gegebener
Zeit des Wortes Polaks erinnern:

«Das Schicksal des Lehrers ist das Schicksal der Schule,
«Sein Wert ihr Wert,

<Seine Arbeit ithre Arbeit,

«Seine Leistung ihre Leistung.»

Moge der Kanton Bern, der je und je an der Spitze der Eidgenossehschaft zu marschieren
bestrebt war, nachholen, was er lange genug auf dem Gebiete der Schule versiumt hat, und
dafir sorgen, dass er auch hier den andern Kantonen als Vorbild dienen kann!

- In diesem Sinne empfehlen wir unsere Ausfiihrungen und unsere Forderungen Ihrer Ein-
sicht und Ihrem Wohlwollen. ;

~ Namens des Kantonalvorstandes des bernischen Mittellehrervereins,
Der Vorsitzende: Der Schriftfiihrer:
Biichler.. Dr. E. Trosch.
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