Mitteilungen = Communications

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Korrespondenzblatt des Bernischen Lehrervereins = Bulletin de la
Société des instituteurs bernois

Band (Jahr): 12 (1910-1911)

Heft 10

PDF erstellt am: 24.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



—_— * 143 — = =

lungen vorgesehen; deren Organisation und An-
ordnung sind den Amtskreisen freigestellt.

4. Der Zentralvorstand wird proportional zu-
sammengesetzt; Mindestvertretung 2 Mitglieder.

5. Das Vereinsvermégen bleibt dem bernischen
Lehrerverein (d. h. dem Zentralverband).

: Wir glauben, durch unsern Vorschlag eine

sichere Basis geboten zu haben; sicherer als
derjenige des Zentralvorstandes, wodurch die
Primarlehrerschaft einer Bevormundung unter-
stellt wirde. Wenn wir uns jetzt zu gemein-
samer Arbeit finden kénnen, so wollen wir es
tun und uns nicht durch Divorce lacherlich
machen. SHDLL V.
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Verfahren

beim Anmelden der Stellvertretungen.

Der K. V. des B.L. V. hat eine Aenderung
im Anmeldungsmodus bei Stellvertretungen be-
schlossen. Bisher wurden An- und Abmeldung,
Arztzeugnis und andere nihere Angaben dem
Sektionsvorstand und von diesem dem Sekretariat
eingesandt; zugleich musste aber der Schulkom-
mission und durch diese dem Inspektor Mitteilung
gemacht werden iiber Beginn der Stellvertretung,
Name des Stellvertreters, vereinbarte Entschiidi-
gung, Dauer der Stellvertretung u. s. w. Der
Inspektor sandte dann die nstigen Belegschriften
an die Erziehungsdirektion, die dann die Amts-
schaffnerei zur Auszahlung der Entschidigung
anwies. Dadurch entstand eine durchaus un-
rationelle Zweispurigkeit. Von einzelnen Mit-
gliedern waren die nétigen Angaben nur zum
Teil erhiltlich; dafiir erhielten wir viele falsch
angebrachten Reklamationen, da die Mitglieder
des Glaubens waren, es sei Sache der Sekretariats,
die Entschidigungen auszubezahlen. Den Mit-
gliedern selbst kam das ganze Verfahren bureau-
kratisch vor. Dieser Unsicherheit und falschen
Umstiindlichheit soll nun durch ein vereinfachtes
Verfahren abgeholfen werden. Die Mitglieder
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Thesen der Sektion Seeland des B. M. V.

1. Die Sektion Seeland des B. M. V. verlangt
Unterdriickung des Wortes Lehramtsschule; diese
wird, wie sie heute besteht, aufgehoben.

2. Die Behorden werden eingeladen, an der
Hochschule die fiir die Ausbildung der bernischen
Mittellehrer notigen Kurse, Laboratorien und
Institute einzurichten.

3. Ein neues Regulativ stellt die Anforde-
rungen fest, denen bei der Ablegung der Priifung
zur Erwerbung des Mittellehrerpatents ein Kan-
didat zu gentigen hat.

4. Die Dauer des Studiums hat in der Regel
sechs Semester zu betragen, wovon eines an
einer auswartigen Universitét.

;mggwmggmgx KNI RN MO KNS

3 . Communications.

G

R R R R R R R R R R R R R R RN R

9&’%{'9&'%\

Maniére de procéder
en cas de remplacement.

Le C.C. du B.L. V. a décidé d’apporter un
changement aux démarches a faire en cas de
remplacement. Jusqu’ici, les avis de remplace-
ment, les certificats et autres pieces utiles étaient
adressées au comité de section qui les envoyait
au Secrétariat. En méme temps, il fallait aviser
la commission qui, & son tour, communiquait &
I'inspecteur les renseignements concernant la date
du remplacement, le nom du remplagant, le chiffre
de l'indemnité, la durée du remplacement, etc.
L’inspecteur adressait ensuite toutes ces pitces
a la Direction de I'instruction publique, qui avisait
alors la Recette de district de l'assignation &
payer. Il résultait de ce mode de faire doubles
démarches. Plusieurs membresne communiquaient
que des indications incompletes, ce qui donnait
lieu & des réclamations qui parvenaient & tort
au Secrétariat, parce que beaucoup de membres
croyaient que celui-ci était chargé du paiement des
indemnités pour frais de remplacement. Ce pro-
cédé paraissait a chacun bureaucratique. Il estrem-
placé des aujourd’hui par un procédé beaucoup plus
simple. Les membres de la caisse de remplace-
ment enverront a l'avenir tout ce qui concerne



der Stellvertretungskasse senden in Zukunft
alles, was die Stellvertretungen anbetrifft, also
An- und Abmeldung, Name des Stellvertreters,
Angaben iiber vereinbarte Entschidigung, Re-
klamationen tiber verspitete Auszahlung und
andere Angaben nur noch an den Inspektor
thres Kreises (in den meisten Fillen hat die
Schulkommission das zu besorgen) wnd nicht
mehr an den Sektionsvorstand und das Lehrer-
sekretariat. Wir werden jeden Monat von dem
amtlichen Material auf der Erziehungsdirektion
Einsicht nehmen.

Sekretéarstelle.

Es haben sich um die Sekretdrstelle vier
Kandidaten beworben: drei ausserkantonale Be-
werber und ein Lehrer, der erst vor kurzem aus
dem Kanton Freiburg in den Kanton Bern iiber-
gesiedelt ist. Der Vorstand stellte sich auf den
Standpunkt, dass der zukiinftige Sekretdr die
bernischen Verhiltnisse in erster Linie kennen
miisse. Nachdem der K. V. nochmals erfolglose
Schritte getan, um den bisherigen Sekretir zu
bewegen, dass er das Amt wieder iibernehme,
wurde beschlossen, die Stelle durch Berufung
zu besetzen. Es ist Hoffnung vorhanden, auf
diesem Wege eine tlichtige Kraft gewinnen zu
konnen.

ces démarches pour remplacement (avis, nom
du remplacant, chiffre de Uindemnité, récla-
mations concernant le retard dans le paiement
de Uindemnité, etc.) uniquement a Uinspecteur
de leur arrondissement et plus aw comité de
section, ni auSecrétariat. Le secrétaire prendra
connaissance des piéces officiels en question
chaque mois @ la Direction de Uinstruction
publique.

Secrétariat.

(Quatre candidats ont postulé la place vacante
de secrétaire: or, tous les quatre ont des brevets
d’autres cantons. Le C. C. était de I’avis que le
secrétaire permanent de notre Société devrait
connaitre & fond les écoles bernoises. Par consé-
quent, 1l déclara insuffisante la liste des candidats.
Apres avoir fait de vives instances réitérées aupres
du secrétaire actuel pour 'engager a reprendre
ses fonctions de secrétaire — instances inutiles
— le C. C. décida de repourvoir le poste vacant
par voix d’appel. On espére pourtant trouver un
homme qui répondra aux exigences de ce poste.

S ML M M S MMM M M SEME I S MM M S I MEMENEE NS

2 Bunte Ecke. 2

R ATIRAA AR AAA A AATN ATAA SRIAARAI

%

Den Lauen und Gleichgiltigen schreibt die <Leip-
ziger Liehrerzeitung > folgendes ins Stammbuch: <« Wir
kennen sie ja auch, die Egoisten und Begehrlichen, die
wohl immerzu fragen: Was leistet mir die Organisation ? —
aber nie: Was leiste ich fiir die Organisation? Dabei
sind es zumeist nicht die Armen und Bediirftigen unseres
Standes, die laut zetern iiber jeden Groschen, den sie
der Allgemeinheit opfern sollen, viel hi#ufiger vielmehr
diejenigen, die ein Vielfaches von dem hier Geforderten
fiir Luxus und Vergniigen, fiir Spiel- und Kneipfreuden
ohne Wimperzucken leisten. Es sind dieselben, die sich
an ihre Organisation nur zweimal erinnern: wenn sie
mit irgendeiner personlichen Angelegenheit mit einer
Geld-, Haftpflicht- oder Disziplinarsache in der Tinte
sitzen und — wenn sie mehr Gehalt fordern . . ...

..... Man moge ihnen vor Augen stellen, was andere
Berufe, auch wenig bemittelte, fiir ihre Standesorgani-
sation zu leisten bereit sind. Hier ein Beitrag dazu aus

der Gewerkschaftshewegung. Es zahlten an Jahresbei-
trag an ihren Verband:

Lithographen 63.13 M. Asphalteure . . . 215TM
Buchdrucker. 59.11 > Steinarbeiter . 21.36 >
Holzarbeiter . 52.08 » Bickeru. Konditoren 21.23 »
Hafenarbeiter 34.41 > Gemeidearbeiter 18.80 >
Metallarbeiter 3252 > Gértner . . . 18.68 >
Zimmerer . . 3010 > Fabrikarbeiter 18.54 >
Dachdecker . 27.26 » (lasarbeiter 1797 >
Tabakarbeiter 27.20 > Schneider . 16.70 >
Bauhilfsarbeiter 26.10 > Lagerhalter 14.09 »
Maurer . . 26.06 > Hoteldiener 1397 »
Steinsetzer 25.57 » Textilarbeiter. 1364 >
Brauereiarbeiter 25.54 > Fleischer . . 1164 >
Glaser . . . . 2367 > Bureauangestellte . 11.37 >
Gastwirtsgehilfen 23.50 > Handlungsgehilfen . 11.27 »
Maler . . . . 2341 > Schirmmacher . . 1052 »
Schmiede . 2247 >

Angesichts solcher Zahlen sind alle weiteren Worte
tiberflissig. Das fiihlt doch ein jeder, dass wir mit
unseren 10 oder 12 oder auch 20 Mark hier einfach be-
schimt werden, und zwar von Leuten, die wirtschaft-
lich schlechter gestellt sind als wir.>

Buchdruckerei Ott & Bolliger in Bern.



	Mitteilungen = Communications

