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PERSONAL

Efectivo

El constante aumento de las actividades del CICR tuvo
como consecuencia un nuevo aumento de su efectivo en 1982:
sobre el terreno, el namero de colaboradores (delegados,
personal médico y paramédico, personal administrativo,
distintos técnicos) enviado de Ginebra, que era de 271 en
enero, paso a ser, en diciembre, de 339. El conflicto de Libano
requirio la contratacion de personal adicional y la transferen-
cia de colaboradores de la sede al terreno. En julio de 1982, el
personal activo sobre el terreno ascendia a 358 colaboradores,
de los cuales 57 uinicamente en Libano.

En la sede, el efectivo aumento considerablemente: de
435 personas en enero, pas6 a 489 en diciembre. Dicho
personal se reparte asi en tres unidades principales de la sede:

— Asuntos Generales: 21%;
— Actividades Operacionales: 53%;
— Asuntos Administrativos: 26%.

El niimero de colaboradores puestos a disposicion del CICR
por las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja que trabajan en el sector médico y paramédico fue,
como promedio, de 60 personas.

El efectivo contratado localmente sobre el terreno era de 985
en enero y paso a 975 en diciembre.

Por lo demas, colaboradores que prestan servicios en la sede
efectuaron 468 misiones durante el afio.

Reclutamiento

Se realizO una gran labor de reclutamiento de jovenes
delegados a partir de la primavera, con el fin de hacer frente,
por una parte, a las necesidades sobre el terreno y, por otra
parte, para constituir una reserva de personal en caso de
conflicto repentino. De un total de 1.742 candidaturas
recibidas por el Departamento de Personal del CICR,
125 nuevos delegados fueron contratados durante el afio.

Formacion

Con objeto de preparar a los futuros delegados para sus
tareas, se organizaron 6 cursos en el Centro de reuniones de
Cartigny, cerca de Ginebra. Estos cursos, que se organizan con
regularidad desde hace varios afios, estan destinados a
impartir los conocimientos indispensables para el futuro
delegado: historia de la Cruz Roja, estructura y raparticion de
la tareas entre la Liga, el CICR y las Sociedades Nacionales de
la Cruz Roja, Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales,
acciones extraconvencionales, técnica de la visita a los lugares
de detencion, estudio de situaciones, cometido y tareas de la
Agencia Central de Busquedas, socorros materiales, acciones
medicas, informacion, financiamiento, etc.

En la sede, se emprendieron gestiones por lo que respecta a
formacion, para impartir a los directivos mas detallados
conocimientos sobre los diversos sectores de actividad de la
Institucion: 67 colaboradores asistieron a cursillos de forma-
cion complementaria de 54 horas en forma de conferencias y
de ejercicios practicos.

Por lo demaés, 177 colaboradores participaron en cursos y
seminarios de perfeccionamiento (idiomas, contabilidad, in-
formatica, relaciones publicas, direccion de personal, etc.)
para profundizar sus conocimientos profesionales.

Delegaciones

En 1982, se volvieron a abrir las delegaciones zonales de
Nueva Delhi y de Lomé, con lo que el niamero de las
delegaciones del CICR ascendié a 46 a finales del afio; 14 de
ellas son subdelegaciones, repartidas entre Europa, Afnca
Asia, Oriente Medio y Ameérica Latina.

Hay una delegacion permanente instalada en Nueva York
para mantener contactos con la Organizacion de las Naciones
Unidas y con sus organismos especializados.

99



	Personal

