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INTRODUCCIÓN

Habida cuenta del continuo aumento de sus
actividades operacionales, despliegue debido
esencialmente a la multiplicación y a la cada
vez mayor duración de los focos de conflictos,
el CICR se ha visto obligado, en el transcurso
de estos últimos años, a consolidar ampliamente

su infraestructura tanto en Ginebra
como sobre el terreno. Así pues, el año 1982, el
efectivo del CICR en la sede estaba integrado
por cerca de 500 colaboradores; el número de
delegaciones en el mundo ascendía a 32, donde
prestaban servicios unos 340 delegados y,
aproximadamente, 1.000 empleados locales.
Como comparación, el año 1978, había en la
sede 260 colaboradores; eran unos 100 los
delegados, repartidos en 18 delegaciones.

El incremento de los efectivos indujo a que
el CICR modificara, a comienzos de 1982, las
estructuras de su administración. Por un lado,
se estableció, en torno al presidente y al
vicepresidente, una Dirección restringida
integrada por 3 directores (en lugar de 5 anteriormente)

encargados de la gestión cotidiana de
los asuntos. Cada director está encargado, en
adelante, de cierto número de Departamentos
y de Divisiones agrupados en tres grandes
unidades diferentes:

Actividades Operacionales (señor Jean-
Pierre Hocké);

Asuntos Generales (señor Jacques
Moreillon);

Asuntos Administrativos (señor Edmé
Regenass).

Por otro lado, se añadió a los 5 Departamentos
ya existentes (Operaciones, Doctrina y Derecho,

Agencia Central de Búsquedas, Administración

y Finanzas, Personal) un sexto
Departamento, el de Información, que agrupa, en
particular, la División de Prensa y la División
de Difusión y Documentación.

Se modificó la presentación del Informe de
Actividad para tener en cuenta dicha
reestructuración. En la primera parte, se reseña el
conjunto de las Actividades Operacionales, es
decir, la labor efectuada sobre el terreno y en
Ginebra por las 5 zonas geográficas (cada una
dirigida por un delegado general), por la
Agencia Central de Búsquedas, así como por
la División de Socorros, la División Médica y
la División de Organizaciones Internacionales.

En la segunda parte, relativa a los Asuntos
Generales, constan las actividades de los
Departamentos de Doctrina y Derecho (División

Jurídica y División de Sociedades Nacionales

y de Doctrina) y de Información (División

de Prensa y División de Difusión y
Documentación).

Por último, la tercera parte dedicada a los
Asuntos Administrativos : Departamento de
Personal (División de Administración del
Personal y División de Reclutamiento y de
Formación), Departamento de Finanzas y
de Administración (División de Gestión
Financiera y División de Servicios Generales),
así como División de Financiamiento. Los
cuadros de finanzas figuran al final de esta
tercera parte.
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