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Quand le stratégique et 'opérationnel s’'emmélent

Dans les EMS, les tensions entre la direction et le comité ne sont pas
rares. Silvia Schaller plaide pour un rythme de conduite structuré,

la transparence et le professionnalisme des membres des comités. 6
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L'expérience «Age Man»»: le costume de simulation du vieillissement
permet de mieux comprendre les difficultés que vivent les personnes
dgées au quotidien. 11
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Sens du devoir chez les plus anciens et besoin de s’accomplir chez les
plus jeunes: Jutta Rump, professeure d’économie, explique comment
concilier ces visions différentes pour qu’elles puissent coexister au
sein d’'une méme équipe. 14

Le recrutement via Facebook

L'utilisation de Facebook est en hausse constante. Pourtant, les EMS
sont encore peu nombreux a en exploiter le potentiel pour attirer la
reléve. 17
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Les besoins affectifs et sexuels sont toujours tres présents chez les
personnes agées. Malgré cela, les institutions préférent encore éluder
le sujet qui géne et qui dérange. 18
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La femme agée serait fragile et ridée et 'homme agé serait fort et
dynamique? La réalité donne tort aux stéréotypes. 21
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Photo de couverture: a Yverdon, tous les collaborateurs et collabora-

trices de I'établissement des Jardins de la Plaine expérimentent

le costume de simulation de la vieillesse «KAge Man» pour mieux

comprendre les difficultés et incapacités vécues par les résidents.
Photo: Thierry Porchet

La Revue spécialisée CURAVIVA, publiée de maniéere trimestrielle, s'adresse aux EMS de Suisse romande, a leurs organes dirigeants et a leurs

professionnels, aux décideurs et responsables politiques ainsi qu'aux nombreux partenaires du réseau santé-social qui oeuvrent en faveur des

Publicationzos  PErSONNes agées. Cette publication a pour objectifs de renforcer les liens au sein et autour du réseau des EMS au niveau romand, de donner

S une large audience aux actions, projets et initiatives des établissements, de valoriser les compétences et le dynamisme des professionnels, et
d'informer les partenaires des préoccupations, activités et enjeux du secteur.
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