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Unjere Machtitellung bildet unbedingt eine Gefahr fiir uns. Sie fiihrt
su Taujdungen iiber die eigene Perfon in bezug auf eigene Qualitdten.
Dian itberfdyat fich leidht und glaubt aud) qualitativ itber Den anderen 3u
jtehen. Wird Ddiefes Madhtgefithl durch einen AWngejtellten verlegt, o
tgnuorieren wir gerne jede mweitere jachlidye Ueberlegung. Die Kritik wird
dann Fur Verlegung der Perjoulidykeit des anderen. Jeder Angeftellte hat
auch fein Geltungsbediirfnis und verlegen wir diejes, fo reizen wir Fur
Qppojition, zu Viktrauen und ju Miggunit. Diefe ungeldften KRonflikte
werden auf die Arbeit iibertragen und wie Joll dann der Betreffende nod
BVollwertiges leiften konnen. Alle Ausbildung, aller Tadel hilft da nidts
mehr. Hier hilft nur nod) eine fachliche Ausiprache. So qut eine uniiber-
legte SHandlung unfererfeits zum Brudye langjahriger Freundjdaften fithren
haf;m, jo gut Rkonnen einige verniinftige Worte die BVer{dhnung herbei-
fithren.

Auf diefe pjychologifche und darakterologijdye Seite des AUngejtellten-
problems wollte ich noch) hinweijen.

Sd)y mochte zum Schlujfe noch einmal das, was id) gejagt habe, kury
sufammenfajfen:

1. Das Wirtjdafts- und tedmijde Perfonal unferer (,ralebungsanftalten
mup forgfiltig ausgelefen werden. Die Hauptbedingungen, die wir an
das Perfonal ftellen, find: CEinmwanbdfreier Charakter und tiidjtige
Berufsausbildbung. Je mehr wir einen Wngejtellten jozial- pkonomijd
fiir Den ftrengen Dienjt entjdyddigen komnen, dejto eher werden 1wir
braudybare, qualifizierte Gebilfen bekonmen.

2. Die Weiterausbildung des Perjonals braudyt keine theoretifche zu
fein, die jpjtematijche praktifdye Wusbildung innerbaib Des Betriebes
geniigt vollkommen.

3. Cine Ausbildung des Angejtellten im Betriebe niigt nidyts, wenn er
nicht unter einer pddagogifd) vollwertigen Behandlung feiner Bor-
%eiegcaen ftebt. Mur darin erfiillt die Ausbildbung ihren eigentlidyen

wedk.

3um JNadydenken.

Wie gelangt man zur innern Freiheit? Das befjte ijt, man Hffnet die
‘llugen fitr Die unendlidhe Gottes= und Lebensherrlichkeit, die uns umgibt
und [dBt {ich anjtecken von den Geijtesjtromungen, die unjere Lebensluft
Lurcbgleben jo wird man von felbjt hineingetragen, wie auf Adlers Fliigeln,
und alle werden mitgetragen. Es geht durd) Engen und durd) Dunkel und
Sdywierigkeiten dem grofen 3iele ju, und das 3iel der Entwicklung heift:
Die herrlidge Freiheit der Kinder Gottes! Lhogky.
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