Objekttyp: TableOfContent

Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift

Band (Jahr): 78 (2007)

Heft 3

PDF erstellt am: 20.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Inhalt

SCHWERPUNKT Burnout
Burnout-Gefahr Sozialberufe
Warum Erwerbstitige in Sozial- und
Gesundheitsberufen iiberdurchschnitt-

lich oft ein Burnout erleiden 2

Unscharfer Begriff

Burnout wurde zum Modewort.
Dabei ist nicht einmal fir die Wissen-
schaft klar, wie der Begriff zu

definieren ist 5

Politische Forderungen

Die Fach-Vereinigung Swiss Burnout
fordert mehr Sensibilisierung der
Arbeitgeber statt restriktiverer

Gesetze durch den Staat 9

Ausbildung

Beraterin Marlies Keist unterrichtet,
wie Burnout-Symptome rechtzeitig
erkannt werden — und nimmt Kader
und Heimleitungen in die Pflicht 10

Umfrage

Bei Zeichen von Uberforderung soll
das Kader die Mitarbeitenden offen
ansprechen 14

Uberwundenes Burnout

Wie eine Kaderangestellte aus einem
Heim mit ihrer Burnout-Erfahrung
umgeht 16

Therapien

Zu einer Burnout-Behandlung
gehorten oft auch Veranderungen

am Arbeitsort, sagt der Arzt Dieter
Kissling 18

Klinik

Andi Zemp, Leitender Psychologe

in der Privatklinik Wyss in Miinchen-
buchsee, betreut Burnout-Patienten
wihrend ihrer stationdren

Therapie 20

Impressum 22

3/2007 CURAVIVA 1

Interpretationssache Stress
Manche Menschen vertragen mehr
Stress als andere. Das hangt damit
zusammen, dass sie bessere Bewilti-

gungsstrategien fiir Belastungen
entwickelt haben 24

Juristische Fallen

Wer sich wegen eines Burnouts krank-
schreiben lasst, sollte seine rechtliche
Lage beztiglich Lohnfortzahlung,
Krankentaggeld-Versicherung und
Kiindigungsfrist abkldren 26

ALTER

Medikamentierung

Die «SonntagsZeitung» prangert
Alters- und Pflegeheime an, Psycho-
pharmaka tibermassig einzusetzen.
Die Institutionen konnten dazu aber

keine Stellung beziehen 30

MANAGEMENT
Ethik-Weiterbildung

Erstmals lassen sich Fachleute in
einem Kurs von Curaviva Weiter-
bildung zu Ethik-Trainerinnen und

-Trainern weiterbilden 34

SOZIALPOLITIK

Auszeichnung

Weil das Haus Tabea in Horgen Men-
schen mit Behinderung beschiftigt,

hat es den «This-Priis» gewonnen 36

Integration
Die Stiftung Integration Emmental

platziert schwierige Jugendliche bei

Emmentaler Bauernfamilien 39
MONITOR

Internet

Curaviva Schweiz prasentiert sich in
einem neuen Internetauftritt 43
JOURNAL

Kurzmitteilungen 44
Stellen 12

www. CURAVIVA ¢

INSDIESEMEHEETS:
Liebe Leserin, lieber Leser

Ob  Friihlingsmudigkeit,
Motivationsmangel oder
schlechte Laune: Auch
fiir Unpdsslichkeiten der

. harmloseren Sorte muss
mittlerweile in manch einem Gesprach un-
ter Freunden oder Arbeitskollegen das Bur-
nout-Syndrom als mutmassliche Ursache
herhalten. Sicher ist es zu begriissen, dass
die Krankheit vor allem dank dem mutigen
Auftreten prominenter Betroffener nicht
langer als Problem allzu sensibler und we-
nig belastbarer Mitmenschen abgetan
werden kann. Ein allzu lockerer Umgang
mit dem Begriff «Burnout» birgt aber auch
die Gefahr, dass die Krankheit in der brei-
ten Offentlichkeit verharmlost wird. Damit
ist weder den Betroffenen noch ihrem Um-
feld gedient.

Wer ein Burnout erleidet, wird brutal aus
der Bahn geworfen. Aufgaben, welche die
Personen frither ganz selbstversténdlich
nebenbei erledigten, erleben sie plotzlich
als untiberwindbare Hirden, ganze Le-
benskonzepte brechen zusammen. Unter
Umsténden lassen sich die Betroffenen zu
Handlungen mit méglicherweise irreversi-
blen Folgen wie Panikkiindigungen oder
Trennungen hinreissen. Es kann akute Sui-
zidgefahr drohen. Die Situation fiihrt nicht
selten auch Familienangehérige und an-
dere nahe stehende Personen an die Gren-
zen der Belastbarkeit — oder dariiber hin-
aus. Ohne professionelle Hilfe lasst sich
kaum ein Weg aus der enorm schwierigen
Situation finden. Mit einer addquaten The-
rapie hingegen haben die Betroffenen sehr
gute Chancen, wieder Tritt fassen zu kon-
nen. Kollegen und Vorgesetzte, die ihnen
respektvoll begegnen, leisten ihren Beitrag
2u einer erfolgreichen Riickkehr.
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