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Neu aufbauen

Gewerkschaftshund

Diten

Silvia Briner

24

Ein Iokaler oder kantonaler Gewerk-
schaftstund hiitte in enster Linie eine
politischie Aufgabe. Er «wahrt und fir-
dert die Interessen der organisierten
Arbeitnehmers durch «die Wahrneh-
mung der gemeinsamen Angelegenhei-
ten in Fragen der Sozial- und Wirt-
schaftspolitik». So stent es auf jeden
Fall in den Statuten des Gewerk-
schaftsbundes Olten (nebenbei be-
merkt, es soll auch noch Arbeitnehme-
rinnen geben, aktive Frauenfarderung
heginnt bei uns mit dep Revision der
1985 verabschiedeten Statuten!). Als
ich vor zwei Jahren zur Prasitentin
gewlt wurde, weil niemand anderer
fiir dieses Amt zu finden wan habe ich
Mir zum Ziel gesetzt, dem obenzitierten
Iweckartikel wieder Leben einzuhau-
chen.

Was heisst das konkret? Im
Vorstand hat zuerst ein Gene-
rationenwechsel — stattgefun-
den, es arbeiten heute fiinf
junge Mitglieder aus den
Verbdanden mit. Mit einem
regelméssigen  Rundschrei-
ben andie Prisidenten und die
(einzige) Prisidentin und ei-
ner ausserordentlichen Dele-
giertenversammlung hat der
Vorstand versucht, die Ver-
binde stirker einzubeziehen.
Ein «Bildungskreis» junger
Gewerkschaftsmitglieder hat
zudem verschiedene Bil-
dungsveranstaltungen ange-
boten. Der Erfolg war aber
sehr bescheiden. Einzige Aus-
nahme sind Veranstaltungen,
die sich speziell an Frauen
richten. Gesprichsfiihrungs-
kurse, eine Schreibwerkstatt
fiir Frauen und ein Diskus-
sionsabend «Frauen in der
Gewerkschaft» sind sehr er-
folgreich.

Wenn lokale und kantona-
le Gewerkschaftszusammen-
schliisse — vor allem in der
Provinz — nicht zu folkloristi-
schem Kulturgut vergangener
Zeiten verkommen sollen,
miissen sie eine neue, eigen-
standige und aktive Rolle
spielen. Zuerst gilt es, das
Image loszuwerden, nur ein
Anhingsel der SP fiir Unter-
schriftensammlungen  und
Wabhlaufrufe zu sein. In die-
sem Zusammenhang ist das
Vorgehen bei der AH V-Initia-
tive (Initiativkomitee SP/
SGB unter Ausschluss ande-
rer Krifte) unverstandlich. Es
reicht aber auch nicht aus,
neben der SP die Griinen an
die Delegiertenversammlung
einzuladen. Der Gewerk-
schaftsbund muss  selber
Themen aufgreifen und sie an
interessierte Organisationen
und in die Offentlichkeit tra-
gen. Frauenforderung ist eip
erster Versuch dafiir, weitere
Beispiele wiren:

— Der GBH hat eine Kampa-
gne zur Abschaffung des Sai-
sonnier-Statuts lanciert. Um
diese Forderung politisch
durchzusetzen, muss —auch in
den Reihen der Gewerkschaf-
ten — noch einiges an Diskus-
sionen laufen. Eine enge Zu-
sammenarbeit mit Immigran-
tenorganisationen dringt sich
dabei auf.

— Die  PTT-Union fiihrt
schwierige Auseinandersetzun-
gen um die Verbesserung der
ArbeitsbedingungenihreiMit-
glieder. Auf politischer Ebene
ist dabei die latente «Be-
amtenfeindlichkeit> und das
freisinnig inspirierte Staats-
ausgaben-Bremser-Rowdy-
tum eine schwere Hypothek.
Solidaritdt aus anderen Bran-
chen, Aufkldrung tiber die Ar-
beitsbedingungen und die
Lohnverhiltnisse bei der PTT
konnten der PTT-Union den
Riicken stirken.

— Der VPOD organisiert
dank der Spitalbewegung im-
mer mehr Angestellte aus dem
Pflegebereich. Dieser Be-
rufszweig kdmpft neben den
konkreten Forderungen vor
allem fiir ein verdndertes Be-
rufsbild. Diese Verinderun-
gen miissen auch im offent-
lichen Bewusstsein stattfin-
den.
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