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ANDREAS BURGER

Wider die

gewerkschattlichen

Der wichtigste Grund zur
Grindung der Gewerk-
schaften vor Uber hundert
Jahren war, die gemein-
same Handlungsfahigkeit
der Arbeitnehmerinnen zu
ermdglichen. Um diese
Handlungsféhigkeit des
Proletariats gegentber
allen anderen sozialen
Schichten und insbeson-
dere gegenUber den
Arbeitgebemn zu erreichen,
war es nitig, eine ge-
meinsame Stimme der
Arbeiterinnen zu schaffen
und den/die einzelneN
durch Bildung und
Beratung demokratiefahig
Zu machen und sie in die
Lage zu versetzen, ihre
Rechte und Pilichten zu
kennen und diese auch mit
Hife der Gewerkschaften
durchzusetzen. Es hétte
wenig bis nichts genutzt,
Gesellschaft und Wirt-
schaft zu demokratisieren,
ohne die Menschen durch
Bildung in die Lage zu
versetzen, diese demo-
kratischen Mittel auch zu
nutzen.
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artennage

All die Errungenschaften wie
die demokratischen Rechte,
die soziale Absicherungen,
besseren Arbeitsbedingungen
usw. usf. widren wohl kaum
erreicht worden, hétten sich
die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht zu Ge-
werkschaften aber auch Par-
teien zusammengeschlossen.
Auch wurden die Gewerk-
schaften erst so handlungs-
fahig und michtig durch
die vielen Zusammenschliisse
kleiner und Kkleinster Ver-
binde. Dies hatte immer auch
Abstriche an Eigenstidndigkeit
der jeweils betroffenen Orga-
nisierten zu Folge. Aber unter
dem Strich wurde auch das
Gewicht der jeweiligen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer durch den Zusam-
menschluss grosser, ja sie
wurden hidufig erst durch die
Fusionen zur politisch rele-
vanten Grosse.

HEUTE

Heute hat der Schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB) 16
Mitgliedsverbidnde, die sich
eine derart starke Selbst-
identifikation geschaffen ha-
ben, dass heute ein GBHler
zuallererst GBHler ist und
noch lange nicht Schweizer
Gewerkschafter, geschweige
denn Teil der ArbeiterInnen-
bewegung an sich (das Bei-
spiel GBHler ist rein zufillig,
es gibe noch 15 andere Mog-
lichkeiten). Dies wird auch im
heutigen SGB deutlich, ist

Jugend + Gegenwart = Zukunft

dieser doch primir ein Ort, an
dem sich die Verbandsver-
treterInnen fiir die Interessen
ihres jeweiligen Verbandes
einsetzen, statt sich fiir die
gemeinsamen Interessen der
ArbeitnehmerInnen in diesem
Teil der Welteinzusetzen. Sehr
deutlich zeigt sich dies immer
dann, wenn der SGB neue
Mittel beantragt, um Aufga-
ben wahrzunehmen, welche
die Verbiande nicht wahr-
nehmen konnen oder wollen.
Statt darin eine Stidrkung
der schweizerischen Gewerk-
schaften an sich zu erkennen,
wird das Augenmerk beinahe
ausschliesslich auf die Betrige
gerichtet, welche die Verbinde
nicht mehr in eigener Regie
ausgeben konnen.

DIE ZUKUNFT

Dies kann sich in der heutigen
Situation fatal auswirken, ist
doch heute nicht nur die alt-
hergebrachte strikte Trennung
der Organisationsbereiche zu-
nehmend hinfillig geworden.
Es wird auch die geographi-
sche Abgrenzung stark an Be-
deutung verlieren und — ein
altes erklirtes Ziel der Ge-
werkschaftsbewegung — sich
zur Bedeutungslosigkeit der
heutigen Grenzen entwickeln.
Deshalb wird es immer drin-
gender, unsere Krifte zusam-
menzulegen und den Arbeit-
geberlnnen (heute gibt es be-
kanntlich auch -innnen), die
sich zunehmend internationa-
lisieren, auch auf entspre-
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chender Ebene Antworten ent-
gegenzusetzen. Ist es denn
wirklich so schwer zu erken-
nen, dass sehr viele fiir die
Arbeitnehmerschaft relevante
Entscheide heute in Briissel
gefillt werden, oder weshalb
stehen 6 (sechs!) politische
EGB-Sekretiarlnnen  tausen-
den Lobbyisten der Wirtschaft
gegeniiber?

Was dies alles mit der Gewerk-
schaftsdugend zu tun hat?
Einerseits geht es bei diesem
Thema darum, welches Ge-
wicht die Arbeitnehmerlnnen
in Zukunft im geeinten Europa
und einer zusammengeriick-
ten Welt noch haben werden,
also um die Zukunft der Ge-

werkschaftsbewegung,  und
dies betrifft die Jugend natur-
gemiss mehr als die Pensio-
nierten. Andererseits — oder
gleichseits? — ist die Gewerk-
schaftsdugendarbeit eine Ar-

beit, die nur zum kleinsten Teil
branchenspezifisch ist. Es
geht hierbei um vielerlei Din-
ge wie gewerkschaftliche Bil-
dung allgemeiner Art, die Ent-
wicklung neuer Formen im
politischen und gewerkschaft-
lichen Handeln, und um
Jugendspezifische Probleme
in der Arbeitswelt und in der
Lehre. Es ist eine ungeheure
Verschwendung an Energie
und Zeit, viele Jugendstruk-
turen zu unterhalten, die alle
zwar eigentlich dasselbe tun,
aber nie auf einen wirklich
griinen Zweig kommen, weil
zu viel Reibungsverluste ent-
stehen.

Deshalb halte ich es fiir drin-

gend notwendig, auf eine Ge-
werkschaftJugend  Schweiz
hinzuarbeiten, die sich nur
noch geographisch unterteilt,
statt sich zusitzlich auch noch
auf die Einzelgewerkschaften

«Deshalb wird es immer
dringender, unsere Krafte
zusammenzulegen und den
Arbeitgeberinnen, die sich
zunehmend intemationa-
lisieren, auch aufentspre-
chender Ebene Antworten
entgegenzusetzen.»

zu verteilen. Die grossen Ver-
biande konnten viel von den
heutigen Reibungsverlusten
vermeiden, und den kleineren
Verbinden, die sich eigene
Jugendstrukturen nur knapp

Jugend + Gegenwart = Zukunft

oder gar nicht leisten konnen,
wiirde die zukiinftige Basis
gesichert. Auch konnten die
sogenannten gewerkschaftli-
chen Wiisten im Jugendbe-
reich so wesentlich effizienter
begriint werden bzw. wiirde
damit tiberhaupt erst die Mog-
lichkeit geschaffen, diese zu
begriinen. Ein Anfang hierzu
kann die Zeitschrift der SGB-
Jugendkommission, die «Ge-
werkschaftsJugend», bilden,
wenn sie dahingehend ausge-
baut wiirde, dass sie wirklich
alle Jugendlichen im SGB
erreichen wiirde und auch in
potentiellen Mitgliedskreisen
verbreitet werden konnte. Die-
se ganze Entwicklung ist aber
nur dann  moglich, wenn
die Einzelgewerkschaften die
Gartenhédge einreissen und
sich wirklich so verhalten, wie
sie ununterbrochen predigen:
SOLIDARISCH! Im besonde-
ren wiirde das die Bereitschaft
bedeuten, dem SGB die finan-
ziellen Mittel fiir diese Struk-
turen zukommen zu lassen und
alte Traditionen, sprich Kom-
missionen, zugunsten etwas
Neuem, und wie ich glaube,
Besserem zu iiberwinden.
Die schweizerische Gewerk-
schaftsbewegung wiirde sich
damit als handlungsfihig, un-
verkrustet und zukunftsfihig
erweisen. Wie auch immer die
zukiinftige Entwicklung der
Jugendarbeit der Schweizer
Gewerkschaften tatsdchlich
aussehen wird: eines ist klar,
ein Blick in die Mitgliedersta-
tistiken geniigt, um zu erken-
nen, dass hier noch einiges zu
tun sein wird. Ich wiirde mich
freuen, wenn wir es schaffen
wiirden, eine vorbehaltlose
Diskussion zu beginnen zu
einem Zeitpunkt, in dem die
Schweizer Gewerkschaften —
noch — eine starke politische
Kraft sind.
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