Berufsmatura : eine wirkliche Verbesserung?

Autor(en): Brazzola, Brunella

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Band (Jahr): - (1992)

Heft 18: Berufsbildung : Weiterbildung

PDF erstellt am: 27.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-584123

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-584123

1991 hat das BIGA dieses
Thema erneut aufgegriffen,
und zwar aus verschiedenen

Griinden: einerseits kritisierte
ein Bericht der OECD iiber
die Bildungspolitik in der
Schweiz einmal mehr unser
Berufsbildungssystem; ande-
rerseits stellte sich von der
Europa-Debatte her das Pro-
blem der Anerkennung unse-
rer Diplome auf europdischer
Ebene.

Der OECD-Bericht hat viele
Reaktionen  hervorgerufen,
doch in Tat und Wahrheit hater
Kritikpunkte gedussert, wie
dies bereits seit mehreren Jah-
ren andere Kreise taten, so z.B.
der SGB:

® die absolute Trennung zwi-
schen dem klassischen Bil-
dungssystem, dessen Ziel die
Universitit ist, und dem Sy-
stem der Berufsbildung;

@ innerhalb der Berufsbil-
dung die allzu spezifischen
und abgegrenzten Lehreinhei-
ten und der Mangel an Allge-
meinbildung;

@ der Mangel an Flexibilitat,
um auch in verwandten Ge-
bieten arbeiten zu konnen;

® das Fehlen jeglicher Aus-
bildung in «Schliisselqualifi-
kationen», welche heutzutage
unerlidsslich sind (z.B. die Fa-
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higkeit zum Teamwork, zur
Ubernahme von Verantwor-
tung durch ArbeiternehmerIn-
nen, zur fortwihrenden Wei-
terbildung usw.).

Was die Anerkennung unserer
Diplome anbelangt, hat sich
das BIGA ganz speziell fiir
unsere hoheren technischen
Lehranstalten (HTL) interes-
siert: die Diplome der HTL
sind auf europdischer Ebene
noch nicht anerkannt, weil die
Vermittlung von Allgemein-
bildung in ihren Lehrpldnen
ungeniigend ist.

Dank diesen von aussen
lautgewordenen Kritikpunk-
ten und Forderungen spricht
man in der Schweiz wieder
von der Berufsbildung. Jegli-
che Kritik, die unser Berufs-
bildungssystem nicht ideali-
sierte, sondern eine griindliche
Analyse und weitgreifende
Verbesserungen der Methoden
und Inhalte forderte, wurde
stets mit Stillschweigen iiber-
gangen und mit Uberheblich-
keit aufgenommen. Hoffent-
lich gelingt es nun, nach dem
jahrzehntelangen  Stillstand
unser Berufsbildungssystem
so zu verbessern, dass es den
Anforderungen, die uns auf
europdischer Ebene erwarten,
gerecht wird.
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In der Schweiz diskutierte
man schon mehrmals iiber
die Einfiihrung einer Berufs-
matura. So hat das BIGA
bereits 1978 einen ent-
sprechenden Vorschlag
unterbreitet, der aber
zuriickgewiesen wurde,
inshesondere aus Kreisen
des Schweizerischen
Gewerbeverbandes (SGV).
Der Schweizerische
Gewerkschaftsbund (SGB)
jedoch unterstreicht seit
langem nicht nur die
Notwendigkeit einer
Berufsmatura, sondern
fordert auch, unser ganzes
Berufshildungssystem neu
zu iiberdenken und der
Gegenwart anzupassen.

BIGA-ENTWURF EINER
BERUFSMATURA

Von Anfang an hatder SGB die
Idee, in der Schweiz eine Be-
rufsmatura einzufithren, mit
Wohlwollen begriisst und sich
aktiv an Arbeitsgruppen betei-
ligt, die sich mit dieser The-
matik befassten.

Der Augenblick fiir eine
griindliche und umfassende
Untersuchung scheint mir nun
gekommen. Wegleitend sind
fiir uns dabei folgende Ge-
sichtspunkte:



@ der offensichtliche Bedeu-
tungsverlust, den unser Be-
rufsbildungssystem im letzten
Jahrzehnt erlitten hat und die
daraus entstandene Entwer-
tung der Person des Lehrlings;
@ die wirtschaftliche Rezes-
sion und die Arbeitslosigkeit
der Jungen;

® die Forderung nach Er-
neuerung der Inhalte und der
Methoden des wissenschafli-
chen, technischen und sozia-
len Unterrichts im Hinblick
auf die heutigen Bedingungen
des Arbeitsmarktes;

® unddie Notwendigkeit, das
Berufsbildungsgesetz zu revi-
dieren.

Nach all den Monaten inten-
siver Arbeit sind wir vom
Entwurf des BIGA, der gegen-
wartig in der Vernehmlassung
ist und 1993 die Einfiihrung
einer technischen Berufsma-
tura vorsieht, hochst unbefrie-
digt. Uns erscheint dieser erste
Schritt absolut ungeniigend,
vor allem wenn wir an die
Herausforderungen denken,
denen unsere Lehrlinge und
unsere Wirtschaft in den nédch-
sten Jahren gewachsen sein
miissen.

Vorlaufig ist das BIGA nur ei-
ner einzigen Forderung — der-
jenigen der Anerkennung der
HTL-Diplome — nachgekom-
men. Ansonsten ist der Ent-
wurf mehr formale Kosmetik
als eine wirkliche Qualitdts-
verbesserung, also sozusagen
eine «herabgesetzte» Berufs-
matura, welche die Grund-
probleme unseres Berufs-
bildungssystems keineswegs
1ost.

FEHLENDE
GESAMTBETRACHTUNG

Der Schweizerische National-
fonds fiihrt gegenwirtig Stu-
dien iiber die Wirksamkeit un-
serer Schweizer Ausbildungs-
systeme durch. In diesem Zu-
sammenhang wird die totale
Trennung zwischen dem klas-
sischen Weg, der zur Universi-
tat fithrt (der sogenannte «Ko-
nigsweg»!), und dem Weg der
Berufsbildung, der iiber die
Lehre zum Eintritt ins Berufs-
leben fiihrt, in Frage gestellt.
Tatsdchlich ist diese Undurch-

lassigkeit ~ zwischen  den
beiden Ausbildungssystemen
(ausgenommen in einigen
ganz wenigen Fillen) nachtei-
lig. Aus diesem Grund muss
die Einfiihrung einer Berufs-
matura in diesem grosse-
ren Zusammenhang betrachtet
werden. Eine solche globale
Sichtweise geht aber dem Ent-
wurf des BIGA vollstdndig ab.
Im Gegenteil, er ist von einem
tibermdssigen und gefihrli-
chen Pragmatismus geprégt.

KEINE GRUNDSATZLICHEN
UBERLEGUNGEN

Man kann nicht einfach ein
neues Diplom vorschlagen,
ohne vorher das Gesetz iiber
die Berufsbildung und die Be-
rufslehre in all seinen Dimen-
sionen zu {iberarbeiten. In
diesem Entwurf findet sich
keine Spur einer Verbesserung
der Allgemeinbildung, weder
quantitativ. noch qualitativ;
diese wird nur anders plaziert!
Dies kann vielleicht dem for-
malen Bediirfnis nach euro-
pdischer Anerkennung der
HTL geniigen, verbessert aber
keineswegs die Ausbildung
unserer Jugend. Und es besteht

eine weitere Gefahr, dass einer

kleinen Gruppe von Lehrlin-
gen (denjenigen, die eine Be-
rufsmatura absolvieren), mehr
Aufmerksamkeit als den an-
dern geschenkt und so die Se-
lektion nach unten zum Nach-
teil der Schwicheren verstarkt
wird.

NUR EIN EINZIGER
BERUFSMATURA-TYP

Von Anfang an war das BIGA
vor allem an der HTL interes-
siert. Es ist also nicht verwun-
derlich, dass der vorgelegte
Entwurf nur eine technische
Berufsmatura zum Inhalt hat.
Sicher muss moglichst schnell
etwas geschehen. Ob man aber
nach zwanzig Jahren Still-
stand dieses neue Diplom un-
bedingt Anfang 1993 einfiih-
ren muss, ldsst sich bezwei-
feln. Wieder drohen iibermés-
siger Pragmatismus und zu
einseitige Betrachtung der
Problematik, die zukiinftige
Entwicklung auf diesem

Gebiet zu beeintrichtigen.
Man schlédgt uns eine techni-
sche Berufsmatura vor mit der
Versicherung, es seien auch
eine Handelsmatura und an-
dere mehr geplant ...
Tatsdachlich wissen wir, dass
die Arbeiten an der Handels-
matura von verschiedenen
Seiten her gebremst werden.
Und was die Einfiihrung einer
Berufsmatura auf dem Gebiet
der Gesundheit und des
Sozialwesens anbelangt, so
haben die Diskussionen eben
erst begonnen, mit enormen
Schwierigkeiten — angesichts
der quantitits- wie qualitits-
missig sehr verschiedenarti-
gen Institutionen, die sich in
der Schweiz mit Sozial- und
Gesundheitsausbildung befas-
sen. Beriicksichtigt man zu-
dem die bedeutenden kantona-
len Unterschiede, scheint der
Weg zu einem fertigen Ent-
wurf mit Hiirden nur so {iber-
sét.

Diese Art, von Fall zu Fall zu
entscheiden, kann auf die
Dauer der Qualitdt unserer
ganzen Berufsbildung zum
Schaden gereichen.

DIDAKTISCHE METHODEN
UND STUDIENPLAN

Wenn wir den vorgeschlage-
nen Studienplan und die ver-
schiedenen Kurse zur Erlan-
gung der technischen Berufs-
matura betrachten, stellen wir
fest, dass die didaktischen Me-
thoden iiberhaupt nicht revi-
diert wurden. Was vorgeschla-
gen wird, entspricht keines-
wegs mehr der heute geforder-
ten Qualitdt der Berufsbil-
dung. Vorgeschlagen wird
eine Liste von spezifischen
Kursen, ohne dass diese in ein
homogenes und interdiszipli-
ndres Ganzes eingegliedert
wiren. Einerseits verlangt
man von den Jungen, dass sie
lernen, im Team zu arbeiten,
allgemeine und technische
Kenntnisse zu erlangen, die
weitgreifend und nicht nur
spezifisch sind, menschliche
und berufliche Flexibilitit
zu erwerben sowie aktive
Sprach- und Kulturkenntnisse.
Andererseits finden wir im
Studienplan einen Katalog
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von Einzellektionen, also eine
Art Unterricht, der den pada-
gogischen Zielen, die man
erreichen will diametral ent-
gegengesetzt ist.

GEWERKSCHAFTEN
SIND GEFORDERT

Unsere Uberlegungen diirfen
nicht beim Thema Berufsma-
tura stehenbleiben. Wenn es in
den kommenden Jahren in der
Schweiz keine Untersuchung
und keine grundlegende Er-
neuerung unseres Berufsbil-
dungssystems gibt und wenn
wir weiterfahren, nur formale
Anderungen  vorzunehmen,
ohne die Inhalte zu verbessern,
werden wir iiber kurz oder
lang schwere Probleme zu ge-
wirtigen haben. Wir werden
auf europdischer Ebene nicht
viel zu sagen haben, wenn un-
sere Berufsbildung und unser
Ausbildungssystem nicht den
heutigen Anforderungen ge-
niigen.

Um unsere Lehrlinge und jun-
gen ArbeiternehmerInnen wir-
kungsvoll vertreten zu kon-
nen, miissen wir —als Gewerk-
schaften — einerseits einen
wirklichen politischen Wil-
lensakt zur Reform unseres
ganzen  Berufsbildungssy-
stems fordern, und anderer-
seits sollten wir selbst mehr
Zeit und Mittel einsetzen, um
Vorschldge zur Verbesserung
der Methoden und der Inhalte
der Berufsbildung auszuarbei-
ten. Unsere Lehrlingspetition,
die vor zwei Monaten gestartet
wurde (und die von den
verschiedensten Kreisen mit
grossem Interesse aufgenom-
men wird), soll ein erster
Schritt zur Erneuerung der Be-
rufsbildung sein. Wir miissen
nun verlangen, dass das Be-
rufsbildungsgesetz vollstdn-
dig revidiert wird. Wir miissen
neue Inhalte vorschlagen und
die Debatte iiber verschiedene
Punkte neu aufnehmen, unter
anderem {iiber die «unantast-
bare» Schwelle, die im Gesetz
den Schulbesuch der Lehr-
linge auf maximal zwei Tage
pro Woche festsetzt.

Ubersetzung aus dem
Franzésischen: Ursula Betti
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