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WELCHE

LUKUNFT

FUR DEN
VHIL?

1992 hat eine interne Strukturkom-
mission des VHTL ein «Entwick-
lungskonzept VHTL 2000» vorgelegt
(vgl. DiSKUSSiON Nr. 19). Aus-
gangspunkt war darin die Feststel-
lung, dass der VHTL in der aktuellen
Form keine langen Uberlebenschan-
cen mehr hat: Sinkende Mitglieder-
zahlen und finanzielle Einnahmen ste-

VON ANDI RIEGER

hen einem sehr grossen, wachsendem
Organisationsbereich gegeniiber, den
der VHTL mit den bisherigen Mit-
teln immer weniger erfassen kann.
«VHTL 2000» sah zwei Varianten
vor: Fusion mit einer oder mehreren
SGB-Gewerkschaften oder aber die
Schaffung eines «Gemeinschaftsver-
bandes» von verschiedenen Fach- und
Branchenverbdnden im Tertidrbe-
reich. Die Strukturkommission arbei-
tete v.a. die zweite Variante aus, da sie
eine eigenstandige SGB-Gewerk-
schaft im Tertidrbereich als absolut
notig erachtete. Von der Betonung der
Fach- und Branchenverbinde inner-
halb des Gemeinschaftsverbandes er-
hoffte sich die Kommission u.a., dass
sie die Integration von bereits ausser-
halb des VHTL bestehenden Berufs-
verbanden (Personal der Bickereien,
Metzgereien, des Buchhandels, u.a.)
ermoglichen konnte.

In der Vernehmlassung des VHTL ist
diese Perspektive z.T. auf heftige Op-
position gestossen, v.a. seitens der
verbandsintern relativ starken Regio-
nalverbande, die sich durch die ver-
mehrte vertikale Aufteilung in Fach-
verbdnde in Frage gestellt sahen.

Der Zentralvorstand des VHTL hat
darauf im Mai 1993 dem Verband eine
«konsensfihige Vorlage» unterbreitet,
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die inder VHTL-Zeitung vom 27. Mai
1993 publiziert wurde («10 Punkte
zur Strukturreform und Entwicklung
VHTL 2000»). Der jetzige Vorschlag
halt am Ziel des VHTL «als die mass-
gebende Gewerkschaft in den Berei-
chen der privaten Dienstleistungen
und Lebensmittel» fest. Dazu will er
sich fiir die Zusammenarbeit mit
weiteren Arbeitnehmerorganisationen
offnen, sei dies durch Kooperation,
Beitritt als Unterverband oder Fusion
mit dem VHTL. In dieser Perspektive
sieht der Vorschlag eine Aufwertung
der Fach- bzw. Branchenstrukturen
vor, hilt aber im Gegensatz zum Pro-
jekt der Strukturkommission die Re-
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gionalverbénde aufrecht. Diese behal-
ten ihr altes Gewicht, indem diese ei-
nen Teil der Einnahmen aus Mitglie-
derbeitrigen erhalten und Beitragszu-
schldge erheben konnen. (Dies wiede-
rum diirfte eine Integration bestehen-
der Verbiande schwieriger machen.)
Die «10 Punkte» des Zentralvorstan-
des sind im VHTL nun in Diskussion;
der ausserordentliche Kongress vom
12. November 1993 wird danach iiber
die Zukunftsoption beschliessen.
Vielleicht werden dabei auch die ur-
spriinglichen Alternativ-Optionen der
Strukturkommission wieder zur De-
batte stehen.
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