Aus einer Stelle zwei machen...

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Band (Jahr): - (1993)

Heft 20: Krise crisi crise : Arbeitslosigkeit

PDF erstellt am: 27.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-584189

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-584189

AUS EINER STELLE
LWEI MACHEN ...

(BB) Der Tessiner Okonom Martino Rossi
hat in der neven linken Tessiner Tages-
zeitung «Nuova Libera Stampa» eine Idee
betreffend des flexiblen Rentenalters
vorgestellt, die wir hier kurz vorstellen
mochten.

Ausgangspunkt ist ein in Frankreich
bereits vor zehn Jahren diskutierter
Vorschlag: Einem tiber fiinfundfiinzig
Jahre alten Lohnabhéngigen, der da-
mit einverstanden ist, seine Anstel-
lung von 100% auf 50% zu reduzieren,
wird 80% des fritheren Verdienstes
garantiert. 50% wird vom Arbeitgeber
bezahlt, 20% von der Arbeitslosen-
kasse und 10% vom Staat.

Kern der Idee ist eine nicht ganz pro-
portionale Reduktion der Arbeitszeit
und des Einkommens fiir dltere Lohn-
abhingige. Ziel ist die Schaffung von
Beschiftigungsmiglichkeiten fiir jiin-
gere Leute.

Martino Rossi entwickelt daraus fiir
die Schweiz folgendes: Der Kassier
einer Bank, der 100% arbeitet und
5000 Franken verdient, arrangiert sich
mit einem arbeitslosen Kassier (via
direkten Kontakt oder durch die Stel-
lenvermittlung), der 4000 Franken
von der Arbeitslosen-Versicherung
bekommt. Sie machen ab, den Ar-
beitsplatz zu teilen, indem jeder
beispielsweise eine Woche, oder ein
halbes Jahr arbeitet.

Das Einkommen konnte folgender-
massen aufgeteilt werden: Zusammen
bekommen beide 9000 Franken im
Monat. Mit der untenstehenden Be-
rechnung kinnten beide, bei 50%er
Anstellung, 4500 Franken verdienen.
Wie? Die Bank bezahlt je 2500 Fran-
ken (der angestellte Kassier verdient
ja 5000 Franken). Die Arbeitslosen-
Kasse wiirde beiden 2000 Franken be-
zahlen. So arbeitet der Eine 50% und
verdient lediglich 10% weniger; ein
Arbeitsloser kann ebenfalls 50% ar-
beiten und bekommt 500 Franken
mehr, als die Taggeldversicherung
ihm bezahlen wiirde.

Dies tont alles schon und gut, hat aber
auch einige Haken. Zuerst einmal ist
es klar, dass diese Finanzierungsart
nur voriibergehend sein kann. Ausser
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die Beiden wiren nach einer gewissen
Zeit damit einverstanden, zum halben
Lohn weiterzuarbeiten ...

Im Jahr der «aufgeteilten» Beschéfti-
gung konnte aber der ehemals arbeits-
lose Kassier in aller Ruhe eine neue
Stelle suchen, eine Weiterbildung ab-
solvieren oder sich sogar selbstindig
machen.

Der zweite Haken ist, dass die zwei
Kassiere von einer positiven Diskri-
minierung profitieren, dies einerseits
gegeniiber denjenigen, die 100pro-
zentig, wie auch denjenigen, die be-
reits halbtags arbeiten.

Da der Zweck dieses Modells aber die
Firderung der Teilzeitarbeit ist, konnte
das Ganze auch bescheidener ausfal-
len. Der Zustupf der Arbeitslosen-
kasse konnte zum Beispiel statt 2000
Franken, bloss 1250 betragen. Die
zwei Kassiere wiirden immerhin noch
3750 Franken bekommen, was 75%
eines durchschnittlichen Lohnes be-
trigt, dies bei einer 50%-Anstellung.

Wenn wir nun diese Rechnung bei
140 000 Arbeitslose machen, wiirde
das bedeuten, dass die Versicherungs-
préamien fiir die Arbeitslosenversiche-
rung um 37,5% reduziert werden
konnten, das heisst von den heutigen
2% auf 1,25% Lohnprozente. Das
wiirde allen Arbeitenden und allen
Betrieben zugute kommen.

Im letzten Beispiel wiirde der arbeits-
lose Kassier allerdings nicht 500
Franken mehr bekommen, sondern
250 weniger als mit den Taggeldern
der Arbeitslosenversicherung. Seine
Chancen, eine «normale» Arbeit zu
finden, wiirden dabei aber erheblich
steigen.

Martino Rossi betont, dass die darge-
legte Idee eine Moglichkeit ist, um
Arbeit und Einkommen aufzuteilen.
Das Modell eignet sich natiirlich nur
fiir eine Ubergangssituation. In der
Schweiz konnte dieses jedenfalls
sofort fiir die néchsten zwei Jahre ein-
gefiihrt werden.
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