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Droit des actionnaires, droit des ouvriers

Plusieurs législations nationales protégent les ac-
tionnaires minoritaires contre ’actionnaire majo-
ritaire. C’est notamment le ¢as aux Etats-Unis.
M. Liotard-Vogt, président du conseil d’adminis-
tration de Nestlé, 'a expliqué aux actionnaires
lors de I'assemblée générale :

«(...) Souvent, la présence d’actionnaires minori-
taires qui ont des intéréts particuliers qu’il con-
vient de respecter, ne permet pas de procéder a
des restructurations qui seraient bénéfiques pour
notre société. Dans le cas de Libby, McNeill &
Libby, I’entreprise américaine a large implanta-
tion internationale dont nous avions déja le con-
tréle, nous avons cherché a racheter, par une
offre publique d’achat lancée en mai 1975, le
38 % du capital et les 15 millions de dollars
d’obligations convertibles qui étaient dans les
mains du public. Nous avons rencontré un plein
succes puisque 8 % seulement des actions res-
tajent la propriété d’actionnaires minoritaires.
Selon les coutumes légales américaines, la posses-

sion de 90 % des actions d’une société permet au
détenteur de porter a 100 % sa participation sans
qu’il ait besoin de recourir a I’assemblée générale
qui approuverait cette opération. Nous avons
donc agi en ce sens afin d’étre & méme d’utiliser,
le cas échéant, les complémentarités entre les so-
ciétés Libby et les sociétés Nestlé dans les diffé-
rents pays du monde autres que les U.S.A.

» En France, nous avons racheté a notre parte-
naire la participation de 35 % au capital de
France Glaces, ce qui procure a notre groupe le
contrdle total de 100 %. Dans le secteur fromage,
une offre publique d’achat sur Claudel avait pour
but de permettre d’opérer les restructurations vi-
sant a mieux rentabiliser Daffaire ; peu apres,
Claudel et Roustang ont fusionné. »

Une simple question : pourquoi en cas de restruc-
turation, les employés et ouvriers ne jouissent-ils
pas légalement de garanties identiques a celles
des actionnaires minoritaires ?

Les groupements patronaux vaudois et les agriculteurs

Une initiative socialiste est déposée dans le can-
ton de Vaud. Elle vise a supprimer dans le cadre
communal l’arrét de la progression, qui a pour
effet de stopper a partir d’'un certain niveau la
progressivité du taux telle qu’elle découle du ba-
réme appliqué a tous les contribuables. Seuls les
contribuables aisés en profitent.

Cette régle qui institue I'inégalité de traitement a
l'intérieur des communes permet de surcroit aux
communes résidentielles d’attirer chez elles des
contribuables riches tout en laissant aux chefs-
lieux les charges d’infrastructure, de la politique
culturelle, etc.

Les Groupements patronaux vaudois, préts a dé-
fendre les priviléges, quels qu’ils soient, en veulent
aux Lausannois de tous bords de marcher avec
les socialistes contre l'arrét de la progression.

A court d’arguments, les G.P.V. justifient I'arrét
de la progression par le fait que les agriculteurs
paient trop peu d’impéts ! Nous citons (Bulletin
de mai 1976) : « L’arrét de progression ne profite
pas seulement aux gros contribuables. En effet,
certaines communes rurales ont un coefficient
élevé du fait des regles d’imposition des revenus
agricoles. L’institution d’un arrét de progression
permet aux contribuables non-agriculteurs de ne
pas se voir trop lourdement imposés. »

Les agriculteurs vaudois qui paient équitablement
des impots apprécieront ! C’est le premier point
a retenir. Deuxiémement, I’arrét de la progression
fleurit sur la Riviera Iémanique et non dans 'ar-
riere-pays ! Pour le reste, on retiendra I'aveu :
« l’arrét de la progression profite aux gros con-
tribuables ».

Cette vieille Suisse

La Suisse manque de bras. Une affirmation qui a
un petit golit de provocation en ces temps de cho-
mage. 1l est pourtant vrai — et le départ massif
des travailleurs étrangers a encore accéléré le
phénoméne — que le poids de la population hel-
vétique « a charge » par rapport aux « actifs » ne
cesse de s'amplifier. C’est méme, a n’en pas dou-
ter, la principale source de soucis pour les spécia-
listes de la politique économique et sociale qui
tentent de dessiner les contours de la Suisse
d’aprés-demain.

Une redite, penserez-vous ! Certains chiffres méri-
tent cependant la répétition... En bref donc : le
degré d’activité (c’est-a-dire le rapport entre le
nombre des personnes exercant une activité lucra-
tive et la population d’'un pays donné) n’a cessé
de baisser en Suisse depuis plus de dix ans. En
1962, il atteignait encore 49,3 9, mais il n’était
plus que de 46,1 Yo en 1973, et il est tombé I'an-
née passée a 43,9 %.

Une comparaison internationale (sur la base des
études de 'OCDE) ? Parmi les pays qui nous sont
comparables, seuls les Etats-Unis enregistrent un
taux inférieur au notre, 39,7 %, mais tant la Ré-
publique fédérale allemande (45,2'%) que le Ja-
pon (46,8 %) ou la Suéde (49,4 9%) n’ont pas
encore atteint le seuil helvétique.

Pour mémoire : selon les plus récentes statistiques,
le secteur secondaire (industrie, construction) oc-
cupait en Suisse en 1975 (moyenne annuelle),
1,254 million de personnes sur un total de 2,784
millions, soit autant qu’en 1960, tandis que les
effectifs du secteur tertiaire (prestations de servi-
ces) passaient de 0,973 million a 1,31 million, fai-
sant un bond de 35 %. Pour la premiere fois, la
part de la population active travaillant dans le sec-
teur des services (47,1 %) a dépassé en 1975 celle
employée dans le secteur industriel (45 %). Quant
a la part relative au secteur primaire (agriculture),
elle est tombée de 14 % (362 000 personnes) a
7,9 % (220 000) depuis 1960, soit une baisse de
40 %.
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