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RECU ET LU

Tout passe, tout casse,
tout lasse, hélas!

“Le but de notre entreprise c’est de fabriquer
des machines, c’est donc d’offrir a d’autres un
moyen de faire mieux et plus économiquement
que jusqu’alors.

C’est aussi soulager les efforts pénibles en les
remplagant par le travail de nos machines, et
ce faisant procurer un peu plus de bien-étre a
ceux qui fabriquaient sans elles auparavant,
C’est en' méme temps rendre plus économique
bien des fabrications, dont les produits pour-
ront ainsi atteindre un plus grand nombre de
personnes et relever leur niveau de vie...

Pour un ingénieur , pour un tedfinicien, notre
entreprise c’est aussi ’occasion de se dévelop-
per, d’épanouir les facultés dont I’accomplis-
sement donnera la joie de vivre. ™

Car le but de notre entreprise c’est également
de procurer a tous ceux qui travaillent le
moyen de gagner leur vie et d’assurer I’avenir
de leur famille en utilisant au mieux leurs ap-
titudes naturelles et professionnelles...

Mais notre entreprise c’est encore le moyen de
faire rayonner une réputation et de porter
dans le monde entier le renom des produits
suisses. C’est donc aider a tous ceux qui vi-
vent de ’exportation et de nos relations avec
I’étranger; et comme ces courants commer-
ciaux sont toujours réciproques, c’est contri-
buer a4 amener chez nous des touristes, et des
produits que nous ne saurions obtenir qu’en

échange de nos fabrications et de nos services;

c’est donc enrichir le pays.

Et puis, notre entreprise permet a tous ceux
qui nous livrent de la matic¢re premiére ou qui
travaillent pour nous, a tous nos fournisseurs
en général, d’améliorer leurs gains et de procu-
rer ainsi plus d’aisance et de sécurité aux leurs.
Enfin, notre société sert un intérét a ceux qui
y ont investi le résultat de leur travail, qu’il
s’agisse de 1’épargne du personnel, des fonds
de prévoyance, de I’argent des actionnaires ou
des avances bancaires, et ceci afin que I’entre-

prise se renouvelle et se' modernise sans cesse,
que les effets de 1’dge ou de la maladie soient
atténués, que la confiance demeure, que ga-
gnent le respect des engagements et les sens
des responsabilités”.

Idyllique, ce tableau qui ouvrait le “livret d’ac-
cueil” destiné aux ‘“‘ouvriers, aux employés
et aux fournisseurs” de Tarex a Geneve. Les
temps changent, mais les écrits restent!”

— Dans le magazine hebdomadaire du “Tages
Anzeiger”, a noter une étude sur le comporte-
ment des employés masculins lorsque leur
‘“chef est une femme” (a partir des résultats
d’une enquéte menée aux Etats-Unis sur les
“managers”’ féminins.

BAGATELLES

Francois Kohler vient de consacrer une étu-
de trés compléte a I’hebdomadaire “Le so-
cialiste”, premier organe du Parti socialiste
en Suisse romande (huit numéros parus en
1891-1892). 1l reléve qu’il y a eu, ultérieure-
ment, deux autres tentatives sérieuses d’éditer
un journal commun 2 tous les socialistes de
Suisse romande: celle du journal “Le Peuple
suisse”, d’abord tri — puis bi-hebdomadaire
-de juillet 1906 a juillet 1909 et celle du quo-
tidien “Le Peuple — La Sentinelle” du ler
octobre 1965 au 19 mai 1971.

“Le Peuple suisse”, imprimé a Genéve, réunis-
sait “Le Peuple de Genéve”, “La Luttesociale”,

“La Sentinelle”, “Le Courrier jurassien’ €t

“L’Aurore”.

L’étude de Francois Kohler a paru dans le No42
de la “Revue européenne des sciences socia-
les”. Ce numéro contient d’autres articles de
Marc Vuilleumier, K. Lang, F. Loertscher-Rou-
ge et F. Jéquier sur l’histoire du mouvement
ouvrier en Suisse et plus particuliérement en
Suisse romande.

* x

“Pro Libertate”,.est une organisation de lutte
contre le communisme créée a Berne en 1956,
aprés les événements de Hongrie. Son prési-
dent, Max Médssinger vient de féter son 60e
anniversaire. C’est un ancien typographe, qui

.

" s’occupe de publicite et de courtages immobi-

liers.
* ok %
A part le Jura, quatre cantons et demi-cantons
revisent ou ont revisé récemment leur constitu-
tion. Nidwald et Obwald ont accepté, il y a
une dizaine d’années, une nouvelle charte fon-
damentale. Le vote populaire aura lieu proba-
blement I’année prochaine en Argovie; et le
canton de Soleure prend connaissance actuelle-
ment du projet préparé par une commission.
* x

Zurich, c’est la NZZ, c’est le Niederdorf, c’est
“Migros” (Migros Bank, Hotel Plan, “Tat”),
c’est le Moewenpick (Silberkugel, Cindy), mais
c’est aussi les banques. Vous faites un tour de
ville dans un tram doré “Goldtimer”: I’entre-
prise est patronnée par la SBS. Vous montez
au Poly dans un funiculaire de I’UBS. Vous
vous reposez a la Paradeplatz sur des chaises
mises a disposition par le Crédit suisse, abrité
par des parasols de cette banque. Zurich c’est
aussi deux journaux gratuits tous ménages,
un quotidien et un bi-hebdomadaire et c’est
encore évidemment beaucoup plus qu’une ba-

gatelle...
* ok %

Extrait d’'un dépliant en francais de la SBS
intitulé “Questionnez - Zurich répond”:
Revenu brut annuel de diverses professions:

employé administratif, marié: ~Fr. 31 000.—
vendeuse, célibataire : Fr. 20 000.—
enseignant, marié : Fr. 50 000.—
ouvrier, marié : Fr. 25 000.—
Im3 de terrain 4 Paradeplatz:  Fr. 25 000.—
Appartement3 picces,

location prix moyen: env. Fr. 850.—

Des appartements subventionnés bon marché
sont A disposition pour les catégories de loca-

taires a faibles revenus.
* % %

La “Neue Ziircher Zeitung” prépare un supplé- |

ment sur la Suisse, place financiére. Parution:
24 octobre. On saura enfin radicalement tout!



	Tout passe, tout casse, tout lasse, hélas!

