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EGALITE

Les femmes dans les
syndicats
(jd) Dans sa dernière livraison (nfi 4-
1989), la Revue syndicale suisse
présente quelques-uns des résultats du congrès

des femmes de l'Union syndicale
suisse, tenu en mars dernier. Figure
notamment un catalogue des mesures
indispensables à la promotion des femmes
dans les entreprises et les administrations.

En effet le principe d'égalité inscrit

depuis 1981 dans la constitution
fédérale a peine à faire son chemin dans
le monde du travail en particulier. Et les
efforts consentis dans certaines bran¬

ches économiques et certaines entreprises

pour recruter et promouvoir les femmes

— l'assèchement du marché du
travail oblige — ne doivent pas faire
illusion: les chances professionnelles des
femmes sont toujours nettement plus
faibles que celles des hommes, leurs
salaires inférieurs parce qu'elles sont
employées principalement dans les
professions les moins valorisées socialement.

Si cette liste de mesures ne
contient rien de bien nouveau, elle constitue
néanmoins une référence et un rappel

utile pour l'action des syndicats, d'autant

plus qu'elle a été traduite en un
«accord modèle d'entreprise destiné à

promouvoir l'égalité dans la vie
professionnelle».

Les femmes de l'USS n'oublient pas
pour autant de balayer devant leur porte.
Le nombre des syndiquées à l'USS a
augmenté au cours de la dernière décennie

mais la proportion des femmes
stagne autour de 12%. L'organisation
syndicale reste encore un obstacle
important à l'engagement des femmes:
structures hiérarchiques et autoritaires,
difficulté à prendre en charge les intérêts

des femmes. A cet égard la récente
création d'un syndicat féminin est un
signe qui ne trompe pas: s'ils veulent
développer leur recrutement parmi les
salariées, les syndicats doivent mieux
tenir compte des besoins des femmes,
tant dans leurs structures que dans leurs
revendications sur le terrain des conventions

collectives et des entreprises. ¦
La représentation des femmes
en chiffres
Syndicat Proportion de femmes dans le Secrétaires % de femmes

comité directeur comité central élues syndiquées

USS 20.0 7.4 11.1 12.3
FOBB 0 4.0 0 1.1

FVCE 0 53.9 0 68.9
SLP 0 11.1 28.6 17.5
SEV 0 4.4 0 15.3

FCTA 28.6 11.1 2.5 26.3
USL 0 8.3 10.0 8.5
SSM 35.7 36.2 60.0 29.7
FTMH 0 9.1 2.9 11.2
SSP 36.4 25.7 25.0 21.6
UPTT 0 0 0 6.4
SSFP 0 20.0 0 32.1
ASFTT — 43.0 0 67.0
FSTTB 0 — 0 36.3
FTCP 0 12.9 13.3 19.8

— organe inexistant
Etat en 1988 pour les trois premières colonnes e t en 1987 poux la dernière.

Sigles
USS: Union syndicale suisse; FOBB: Syndicat du bâtiment et du bois; FVCE:
Fédération suisse des travailleurs du vêtement, du cuir et de l'équipement;
SLP: Syndicat du livre et du papier; SEV: Fédération suisse des cheminots;
FCTA: Fédération suisse des travailleurs du commerce, des ttansports et de

l'alimentation; USL: Union suisse des lithographes; SSM: Syndicat suisse des

mass médias; FTMH: Fédération suisse des travailleurs de la métallurgie et de

l'horlogerie; SSP: Syndicat suisse des services publics; UPTT: Union suisse
des fonctionnaires des postes, téléphones et télégraphes; SSFP: Société suisse
des fonctionnaires postaux; ASFTT: Association suisse des fonctionnaires des

téléphones et télégraphes; FSTTB: Fédération suisse des tisserands de toile à

bluter; FTCP: Fédération du personnel du textile, de la chimie et du papier.
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