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alignement se fera par le biais
d'autres égalités qu'il leur faut
revendiquer: le droit de

travailler à temps partiel aussi
souvent que les femmes (DP
19761. le droit de développer
des carrières en zigzag et
entrecoupées, lorsqu'ils
choisissent de créer une famille;
celui de prendre un congé
parental, lorsqu'il sera créé,

aussi souvent que les femmes.

Tout cela sans être perçus
comme des ratés sans ambition
et pusillanimes. Bref, bureaux
de l'égalité, syndicats, partis
politiques devraient se

dépêcher de s'approprier
l'objectif de Männer.ch - 20%

d'hommes travaillant à temps

partiel en 2020 contre 13%

aujourd'hui - et faire en sorte
qu'il soit largement dépassé.

L'alignement de l'âge de la
retraite à 65 ans pour tous

pourrait bien être -

contrairement aux apparences -

le début d'un progrès social

pour hommes et femmes dans

une société dont l'économie
vise le développement durable.
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