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Die Bundesverfassung wird wie folgt erginzt:

Art. 34 octies (neu)

|

Der Bund fithrt ein Recht auf vollwertige Berutsbildung ein,

dessen Durchfithrung den Kantonen obliegt, und das insbeson-
dere folgende Zwecke verfolgt:
a Sicherung einer vollwertigen, mindestens drejjahrigen Be-

b

rufsausbildung fiir Jugendliche, die keine Lehrstelle oder
keine andere Moglichkeit einer beruflichen Ausbildung
nach ihrer Wahl finden, sowie fur jene  die durch ihre

Schulbildung benachteiligt sind. Irauen, Kinder von aus
lindischen Arbeitskriiften sowje Behinderte sind besonders
+u berucksichtigen,
Einrichtung von

zusitzlichen praktischen Ausbildungs-

kursen fiir Jugendliche, die eine Berufsausbildung absolvie- 3

ren.

¢ Schaffung von Umschulungs- und Weiterbildungsmoglich-

5

keiten fur jene Personen, die dies wiinschen, ohne Unter-
schied nach Geschlecht, Alter oder Nationalitat.

Der Bund beauftragt die Kantone, zu diesen Zwecken

Lehrwerkstitten und andere Ausbildungsstitten zu errichten.

d

Speziell zu beriicksichtigen sind dabei Kantone und Regio-
nen, die von strukturellen Verschiebungen in bestimmten
Berufen in besonderem Masse betroffen sind oder die all-
gemein iber ein geringes Angebot an vielseitigen Lehrstellen

bzw. Umschulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten ver-
fligen.

b Die so eingerichtete Ausbildung ist darauf auszurichten,
auf ein breites berufliches Tétigkeitsfeld vorzubereiten und
nach Abschluss dieser Ausbildung den stindigen Erwerb
neuer beruflicher Qualifikationen zu erleichtern.

¢ Eine Lehre in diesen Ausbildungsstitten fithrt zum eidge-
nossischen Fiahigkeitsausweis und ist den anderen Berufs-
lehren gleichgestellt.

d Der Besuch dieser Ausbildungsstatten ist kostenlos. Jugend-
liche und Erwachsene, welche diese Ausbildungsstdtten be-
suchen, erhalten ein Ausbildungshonorar, dessen Hohe min-
destens der jeweiligen Arbeitslosenunterstiitzung entspricht.

Die Finanzierung dieser Massnahmen erfolgt durch:

a Beitrdage der Arbeitgeber, die sich im Minimum auf 0,5% der
Lohnmasse belaufen. Mindestens 75% der Kosten dieser
Lehrwerkstitten werden durch diese Beitrage gedeckt.

b Subventionen von Bund und Kantonen.

¢ Beitrige aus der Arbeitslosenversicherung zur Finanzierung

der Ausbildungshonorare jener Personen, die eine Umschu-

lung absolvieren.

Ubergangsbestimmung:
Die Ausfihrungsgesetzgebung ist innert 3 Jahren nach An-
nahme der Initiative durch Volk und Stinde zu erlassen.

Berufsbildung

Im Februar 1980 wurde die eidgendssische

Initiative fiir eine gesicherte Berufsbil-

dung und Umschulung lanciert. Das Ak-

tionskomitee wird von der Sozialistischen

Arbeiterpartei, dem Viva-Kollektiv (GR)

und dem Verband Schweizerischer Stu-

dentenschaften und diversen Einzelper-
sonen unterstiitzt.

Die Initiative verlangt:

— DAS RECHT AUF VOLLWERTIGE
BERUFSBILDUNG, UMSCHULUNG
UND WEITERBILDUNG

— DIE SCHAFFUNG VON OFFENTLI-
CHEN LEHRWERKSTATTEN

— DIE FINANZIERUNG DIESER MASS-
NAHMEN GROSSTENTEILS AUS
UNTERNEHMERBEITRAGEN.. . . . .

WARUM OFFENTLICHE LEHRWERK-
STATTEN?

Von 1974 bis 1978 nahm der Gesamtbe-
stand an Lehrvertragen um ca. 10% zu.
Wenn man die Lehrstellenentwicklung
aber genauer unter die Lupe nimmt, er-
kennt man, dass es gar nicht so rosig aus-
sieht.

Die Zunahme entstand beinahe ausschliess-
lich in Kleinunternehmen, die massenhaft
Lehrlinge einstellten. Z.B. Bicker/Kondi-
tor von 74—78 +126%, Automechaniker
+10%, Serviceangestellte +243% !!, Koch
+107%, Verkiufer(in) +50%, Damen-
coiffeur/euse +38%. Diese Berufe sind
wohl kaum die neuen Modeberufe. Es
sind namlich die Branchen mit den ling-
sten  Arbeitszeiten, kleinen Lohnen,
schlechten Ausbildungsbedingungen. Die-
sen Lehrlingen wird kaum eine gesicherte
Zukunft geboten. Im Gegenteil. Sie sind
billigste Konkurrenz gegen erwachsene
Lohnabhingige.

Die Abnahme der Lehrstellen erfolgte in
der Bauwirtschaft, 74—78 -23%, graphi-
sche Industrie -44%, Maschinen/Metall-
branche -7%.

Es ist also notig, sich fiir gute Ausbildun-
gen in zukunftsorientierten Branchen ein-
zusetzen. Wir sollten es nicht voll den
Unternehmern iiberlassen, welche Ausbil-
dung wir bekommen; deshalb 6ffentliche
Lehrwerkstitten.

Betroffen werden von dieser Lehrstellen-
situation vor allem Midchen, Ausldnder-
kinder, schlechte Schiiler, die zum Teil in
Anlehren abgedringt werden. Diese Ju-
gendlichen sollen in den LWS vor allem
beriicksichtigt werden, um ihnen eine
Chance in einem zukunftsorientierten Be-
ruf zu geben.

WO LIEGT DIE BEDEUTUNG DIESER
INITIATIVE FUR DIE FRAUEN?

1. Ausbildung

Den Frauen wird von jeher die Familie als
ihr angestammter Wirkungskreis zugewie-
sen. Folgen davon sind schlechtere Aus-
bildung, niedrigere Lohne in typischen
Frauenberufen, Doppelbelastung durch
Beruf und Haushalt, schlechte Aufstiegs-
chancen. Wenn wir die Rollenverteilung
zwischen Frauen und Minnern anknab-
bern wollen, so miissen wir uns dafiir ein-
setzen, dass die Midchen in der Erziehung
(noch immer nicht haben die Madchen
die gleiche Schulbildung wie die Knaben)
und in der Ausbildung nicht mehr benach-
teiligt werden.

70% der Frauen verteilen sich auf fiinf
typische Frauenberufe (Verkauferinnen,
Coiffeusen, Biiroangestellte, kaufméanni-
sche Angestellte, Floristinnen). Dies sind
wohl kaum die Traumberufe der Mddchen.
Aber dieses Erscheinungsbild ist einerseits
Resultat von jahrelanger Abrichtung auf
die Frauenrolle und andererseits hdngt es
auch mit dem Lehrstellenmarkt an und
fiir sich zusammen: Viele Unternehmer
lehnen es ab, Frauen auszubilden, da sie

ja sowieso heiraten, andere bieten den
Midchen Anlehren an und missbrauchen
sie als billige Arbeitskrafte.

Die LWS sind eine Moglichkeit, die
Trennung von Frauen-und Méannerberufen
ansatzweise zu Uberwinden. In offentli-
chen LWS werden Midchen in allen Be-
rufen, die da gelehrt werden, den gleichen
Zugang haben wie Knaben. Die Privat-
industrie konnen wir noch nicht dazu
zwingen.

2. Weiterbildung / Umschulung

Wichtig sind fiir uns auch die Weiterbil-
dungs- und Umschulungsmoglichkeiten,
die in offentlichen Lehrwerkstdtten be-
stechen werden: Fiir Frauen, die, z.B.
nach vielen Jahren Hausfrau, fir die
Familie da sein, wieder ausser Haus ar-
beiten, wieder berufstitig sein wollen.
Ohne Weiterbildung werden sie kaum eine
halbwegs befriedigende Stelle finden.
Oder Frauen, die gezwungen sind zu arbei-
ten, oder die berufstatig sein wollen, die
aber heute irgendeine schlechtbezahlte
Hilfsarbeit annehmen miissen, weil sie
keine Moglichkeit hatten, sich auszubil-
den, konnen dies hier nachholen.

Also, ein Ja fir offentliche Lehrwerk-
stitten, damit wir dem Selbstbestim-
mungsrecht in der Berufswahl einen
Schritt niher kommen. Damit auch die
Frauen zu einer guten Ausbildung kom-
men und nicht mehr nur als Konjunktur-
puffer im Stellenmarkt dienen.

— Im Juni kommt die kantonalziircheri-
sche LWS-Initiative zur Abstimmung
— Ziircherinnen, geht Ja stimmen.

— Frauen, unterschreibt die nationale
Initiative fiir eine gesicherte Berufs-
bildung und Umschulung.

Lisa
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