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ERHOHUNG DES RENTEN-
ALTERS FUR FRAUEN IN DER
PRIVATWIRTSCHAFT

Sparen auf Kosten
der kFrauen...

Noch nicht vier Monate sind es her,
da hat das Schweizervolk den
Frauen ihre Gleichberechtigung zu-
gesprochen. Des Staates Miihlen
mahlen langsam, so erwartet denn
auch niemand, dass dieser histori-
sche Entscheid bei den Gesetzen in
den nichsten Jahren etwas andert.
Die Privatwirtschaft ist da bedeu-
tend ‘diffiger’: Sie macht ernst mit
der Gleichberechtigung. Hurtig wird
festgestellt, wo die Frauen heute
iberall Vorteile geniessen und dann
wird ‘‘gleichberechtigt” oder
wohl eher “gleichbepflichtigt”! Als
erstes werden namlich die Pflichten
der Frauen an diejenige der Ménner
angepasst oder zumindest so weit
angehoben, wie irgend moglich.
Frauen, die bisher mit 60 pensio-
niert wurden, miussen zwei Jahre
langer arbeiten, damit weder Madnner
noch Frauen auch nur eine Stunde
vor dem offiziellen AHV-Alter in
den Genuss einer Rente kommen.

Dann koénnen die Herren Privatwirt-
schafter vorerst ihre Hiande in den
Schoss legen; die Sache mit den
gleichen Rechten hat Zeit.

Die Tendenz, die Frauen zuerst an
gleiche Pflichten wie die Manner zu
binden, besteht natiirlich nicht erst
seit der Abstimmung vom 14. Juni.
Aber seit diesem Datum konnen
Firmen die Erhohung des Renten-
alters fiir Frauen unter der Flagge
der  Gleichberechtigung  segeln
lassen. Dass damit die Idee der
gleichen Rechte vollig pervertiert
wird, scheint den Verantwortlichen
keine schlaflosen Nichte zu berei-
ten. Aber noch eine andere Konse-
quenz hat die Ethohung des Renten-
alters der Frauen: Bei den Bestre-
bungen, das AHV-Alter fir Frauen
und Maénner zu vereinheitlichen,
wird so der Erhohung des Frauen-
rentenalters Vorschub geleistet, an-
statt dass dasjenige der Manner her-
abgesetzt wird.
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