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Jipeeh, Post:

Liebe Redaktion

Thr glaubt wohl nicht im Ernst, dass die neue
Fiunfzigernote einfach so zufallig, quasi als
Geschenk Gottes (1), von einer Frau reprasen-
tiert wird. Da stecken mindestens 10jahrige
Bemithungen und die Hartnackigkeit von
vielen_ Frauen (u.a. von mir, vom Eidgendssi-
schen Biiro flir die Gleichstellung von Frau
und Mann, von vielen anderen) dahinter, bis
die Herren von der Nationalbank endlich be-
reit waren, eine von sechs Noten einer Frau
zu widmen. Wir hatten so viele Vorschlage
gemacht, dass nicht nur die ganze Serie bis
zur Tausendernote, sondern noch viele mehr
hétten gedruckt werden kénnen. Ahnliche
Bemiihungen betreffen die Briefmarken der
PTT oder die Namen von Strassen und Plat-
zen. In Basel konnte ich immerhin finf Frau-
en zu solchen Ehren verhelfen (120 Manner
gab es bereits auf Strassenschilder_n, abgr
bloss eine einzivge‘Fraﬁ!). Die Aherkennung
gebiihrt also nicht dér Nationalbank; son-
d_erﬁ jenen Frauen, welche sich mit so oft
belichelter Sturheif fiir die alltagliche Pra-

senz hervorragender Frauen einsetzen.

BARBARA KEHL-ZIMMERMANN, Basel
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Es ist noch nicht zu spat...

Mutterschaftsversicherung -

aber subito!

sw. Bekanntlich besteht seit ewigen Zeiten
ein Verfassungsauftrag, die Mutterschafts-
versicherung einzufiihren. Am 25. Novem-
ber, dem sage und schreibe 50. « Geburtstag»
des Verfassungsauftrages, forderten Teilneh-
merlnnen einer Kundgebung in Bern seine
sofortige Erfiillung. Zur Diskussion stehen
zwei Finanzierungsmodelle: Innenministerin
Ruth Dreifuss schlagt vor, den vollen Er-
werbsausfall erwerbstatiger Frauen, be-
grenzt auf ein Jahreseinkommen von 97 200
Franken, iiber Lohnprozente zu berappen.
Weil dafiir bei den Arbeitgeberlnnen kein
Musikgehor vorhanden ist, haben je vier
Sozialpolitikerinnen der Regierungsparteien
ein neues Modell erarbeitet: Sie schlagen vor,
die Mutterschaftsversicherung — fiir erwerbs-
tatige und fir nicht erwerbstatige Frauen —
Uiber einen Mehrwertsteuer-Bruchteil zu
finanzieren. Garantiert ware fiir Arbeitneh-
merinnen eine hundertprozentige Erwerbs-
ausfallentschadigung wahrend 16 Wochen,
die jedoch beim maximalen rentenbildenden
Einkommen plafoniert wiirde (gegenwartig
bei 69 840 Franken). Nicht erwerbstéatige

Frauen erhielten viermal monatlich die Mini-
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malrente der AHV (hier gédbe es ebenfalls
eine Einkommensgrenze). Die Politikerinnen
rechnen mit einer notwendigen Erhéhung

der Mehrwertsteuer um 0,4 Prozent.

Jeder dritte GAV schliesst
Teilzeitarbeitsverhiltnisse aus

sw. Gemass einer kiirzlich veroffentlichten
Studie eines Berner Forschungsteams im
Rahmen des Nationalfonds-Programms «Frau-
en in Recht und Gesellschaft» weist jeder
sechste Gesamtarbeitsvertrag (GAV) Lohn-
kategorien auf, die Frauen diskriminieren.
Untersucht wurden die 69 grossten, 1993 in
Kraft stehenden GAV, denen 88 Prozent aller
GAV-Arbeitnehmenden unterstellt waren.
Noch zwei der 69 grossten GAV sehen fir
Frauen tiefere Lohne vor als flir Manner. Er-
heblich mehr direkte Lohndiskriminierungen
sind in kleineren GAV auszumachen. Haufi-
ger als direkte Lohndiskriminierungen treten
jedoch indirekte Benachteiligungen auf. So
beispielsweise, wenn die Lohnkategorien
«Frau» und «Mann» durch «leichte Arbei-
ten» und «schwere Arbeiten» ersetzt wur-
den. Fir 96 Prozent aller GAV-unterstellten
Frauen gibt es eine Mutterschaftsregelung —
die GAV fiillen hier also eine gesetzliche
Liicke. Der durchschnittliche Anspruch be-
tragt zwolf Wochen. In finf GAV ist ein An-
spruch auf einen unbezahlten Elternurlaub
zwischen sieben und zwolf Monaten festge-
schrieben. Problematisch ist es jedoch geméss
der Studie, wenn solche Regelungen aussch-
liesslich Miitter einbeziehen und so die Rol-
lenteilung festschreiben. Als problematisch
bezeichnet die Studie ebenfalls, dass Teil-
zeitarbeitsverhaltnisse — die vorwiegend
Frauen betreffen — von jedem dritten GAV
mindestens teilweise ausgeschlossen sind.
Beat Baumann, Tobias Bauer, Bettina Nyffeler, Stefan
Spycher: Gesamtarbeitsvertrige. (K)eine Ménnersache,
Verlag Riiegger AG, Chur 1995, 49 Franken; Zusam-
menfassung fiir 10 Franken erhdltlich beim Biiro BASS,
Eigerplatz 8, 3007 Bern.
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