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gen fir Frauen in Parlament, Regierung und
Bundesbehorden — damit es nicht bei einer
rein formalen Gleichbehandlung der Ge-
schlechter und damit bei einer faktischen
Benachteiligung der Frauen bleibe. Die Kom-
mission setzt sich zudem fiir soziale Grund-
rechte ein. Nach Ansicht der Frauenkommis-
sion sollen alle Personen im erwerbsfahigen
Alter ihren Unterhalt durch bezahlte Arbeit
zu angemessenen Bedingungen bestreiten
konnen. Die gesellschaftlich notwendige
Nichterwerbsarbeit miisse von beiden Ge-
schlechtern geleistet werden. Weiter fordert
die Kommission, Lebensgemeinschaften, die
auf Dauer angelegt seien, gleich zu behan-
deln wie die Ehe. Und da die Menschenrech-
te fir Méanner und Frauen gdlten, hatten die
wegen ihres Geschlechts verfolgten Frauen

Recht auf Schutz und Asyl.

Berner SVP-Frauen powern

sw. Dass die Schweizerische Volkspartei SVP
nicht gerade durch Frauenfreundlichkeit
glanzt, ist sattsam bekannt. Rund zwanzig
SVP-Frauen im Amt Bern haben davon nun
genug: Sie grundeten eine eigene Sektion.
Zweck der Sektion «SVP Frauen Amt Bern»
ist es laut Statuten, die Frauenforderung
selber an die Hand zu nehmen. Die Miteinan-
der-Politik sei gescheitert, der gemeinsame
Weg mit den Méannern habe die Frauen nicht
weitergebracht — so lautet die Analyse. Mit
verschiedenen Aktionen (Aufbau eines Netz-
werkes, konkrete Frauenférderungsmass-
nahmen bei lokalen Wahlen, Kandidatinnen-
schulung, Frauenpodien) sollen nun die SVP-
Frauen an der Basis wachgeriittelt werden.
Inhaltlich konzentrieren sich die (zumindest
halbwegs) dissidenten SVP-Frauen auf die
Bereiche Mutterschaftsversicherung, Block-
zeiten an Schulen, neue Familienmodelle und
Schaffung von Teilzeitstellen. «Wir missen
erreichen, dass die SVP-Frauen endlich Frau-
en wéahlen und sich zutrauen, selber in die
Politik einzusteigenn, ist Elisabeth Wieland,
Prasidentin der neuen Sektion, iberzeugt.
Quelle: Der Bund, 22.2.96
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cb. Wenn Frauen wieder in die Erwerbsarbeit
einsteigen, dann soll jahrelange Haus-, Erzie-
hungs- und Betreuungsarbeit nicht langer
als Leerstelle in der Biografie abqualifiziert,
sondern vielmehr aufgewertet werden. Die-
se alte Forderung setzt die Berner Schul-
direktorin Joy Matter jetzt in die Tat um. Bei
der Neubesetzung von Verwaltungsstellen
in ihrer Direktion entscheiden prazise Krite-
rien Uber die Hohe des Anfangslohns. Hat
eine Person Kindererziehung, Betreuungs-
und Hausarbeit wédhrend maximal zehn
Jahre geleistet, wird ein volles «Erfahrungs-
jahr» einem vollen Dienstjahr gleichgesetzt
und angerechnet. Neben der Arbeit im Fami-
lienbereich konnen auch Aktivitdaten im Sozi-
albereich, in Vereinen, Verbanden, Parteien,
im Okobereich oder als Tagesmutter, Auf-
gabenhilfe usw. berlicksichtigt werden. Fiir
die Anrechnung solcher Tatigkeiten miissen
die Bewerberlnnen sogenannte Schlissel-
qualifikationen erfiillen. Diese sind in vier
Bereiche unterteilt: Soziale Kompetenz (Ein-
fiihlungsvermogen, Teamfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein), leistungsrelevante
Kompetenz (Belastbarkeit, Lernfahigkeit,
Organisationstalent), kreative Kompetenz
(Initiative, Flexibilitat) und Kompetenz zur
Krisenbewaltigung (Verhandlungsfahigkeit,
Problem- und Stressbewaéltigung). In einem
Gesprach wird ermittelt, ob die/der Bewer-
berln aus diesen vier Bereichen mindestens
sechs Eigenschaften vorweisen kann.

Die Richtlinien sind seit dem 1. Februar in
Kraft. Nach einer zwoélf- bis achzehnmona-
tigen Versuchszeit werden die Ergebnisse
vom Personalamt ausgewertet. Dann wird

die Regelung allenfalls auch in anderen stad-

tischen Verwaltungen zur Anwendung ge-
langen. Dank diesem Novum erhalten
Wiedereinsteigerinnen kiinftig mehr Lohn.
Ihre Chancen aber, Giberhaupt eingestellt zu
werden, bleiben dieselben. Es sei denn, die
Befluirchtung bewahrheite sich, die der Leiter
des stadtischen Personalamtes anldsslich
der Pressekonferenz dusserte: Dass namlich
Wiedereinsteigerinnen plotzlich aus Kosten-
grinden nicht angestellt wiirden — weil sie in

eine zu hohe Lohnklassen kdmen.

Frauen stimmen griiner, sozialer,
armeekritischer

sw. Bei den meisten Volksabstimmungen auf
nationaler Ebene sind die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern gering. Eine Aus-
wertung des GfS-Forschungsinstitus listet
jedoch 14 Abstimmungen auf, bei denen das
Geschlecht den Ausschlag fiir ein Ja oder ein
Nein gab. Viermal erkampften die Frauen ein
Ja: beim neuen Eherecht, beim Kernkraft-
moratorium, bei der Alpeninitiative und beim
Antirassismusgesetz. Dreimal gaben Frau-
enmehrheiten den Ausschlag zum Nein: bei
der Fristenlésung (!), der Herabsetzung des
Stimm- und Wahlrechtsalters auf 18 Jahre
und bei der Lockerung der Lex Friedrich
(aber weniger aus fremdenfeindlichen Griin-
den denn aus Skologischen Uberlegungen,
so das GfS-Institut laut «Tages-Anzeigern).
Umgekehrt vermasselten die neinsagenden
Manner den mehrheitlich jasagenden Frauen
— unter anderem — den Ausstieg aus der
Atomenergie (1990), die Waffenplatz- und
die Kleinbauerninitiative sowie die Initiative
«Weg vom Tierversuchy». Einen Trend hin zu
eigenstandigerem Stimmverhalten der Frau-
en sieht das GfS-Institut seit Mitte der acht-
ziger Jahre. Die Frauen hatten den Werte-
wandel — hin zu vermehrter Okologie und
zum Schutz des Menschen — schneller und
starker vollzogen als die Mdnner.

Quelle: Tages-Anzeiger, 7.2.96
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