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Verwaltung und

Personal

Ein Druck auf zwei Knépfe, und die FahrstraBe fiir einen Personen- oder Giiterzug ist freigegeben.
Stellwerk Genf-La Praille.

I. Verwaltungsrat, Generaldirektion und Kreisdirektionen

1. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat trat unter dem Vorsitz von Herrn Dr.h.c. Rodolphe Stadler zu sechs Sitzungen zu-
sammen und behandelte insgesamt 54 Geschéfte. Im AnschluB3 daran wurde die Offentlichkeit jeweils durch
Presse und Radio iiber die gefaBten Beschliisse orientiert. Eine dieser Sitzungen fand in Chiasso statt,
damit sich der Rat an Ort und Stelle iber den Stand der Arbeiten fiir die Erweiterung des Giiterbahnhofes
orientieren konnte.

Auf Ende des Berichtsjahres trat Herr Dr.h.c.Rodolphe Stadler, der dem Rat seit dem 1.Mai 1937 als Mit-
glied, seit anfangs 1954 als Vizeprésident und seit anfangs 1957 als Prasident angehérte, zuriick. Mit Herrn
Nationalrat Robert Bratschi, der auf den 1.danuar 1921 in den Verwaltungsrat gewéhlt wurde und nun eben-
falls die Altersgrenze erreichte, schied das amtsélteste Mitglied aus. Ferner gab Herr Sténderat Victor
Gautier, seit 2. April 1951 Mitglied des Verwaltungsrates, seinen Riicktritt. Alle drei Demissionére stellten
den Bundesbahnen ihre reichen Kenntnisse und Erfahrungen wihrend sehr langer Zeit zur Verfligung. Der
Vorsteher des Eidgendssischen Post- und Eisenbahndepartementes und der neue Président des Ver-
waltungsrates wiirdigten die hohen Verdienste der altershalber zuriickgetretenen Herren und sprachen
ihnen den verdienten Dank fiir die wertvolle Téatigkeit fiir die Schweizerischen Bundesbahnen aus.

Der Bundesrat wéhlte fiir die Amtsperiode 1963-1965 als neuen Prédsidenten des Verwaltungsrates den bis-
herigen Vizeprédsidenten, Herrn Nationalrat Walther Bringolf. Das Amt des Vizeprédsidenten wurde Herrn
Nationalrat Dr. Hans Fischer (ibertragen. Als Ersatz fiir die ausgeschiedenen drei Mitglieder ernannteder
Bundesrat Herrn Nationalrat Hans Diiby, Bern, Herrn Regierungsrat Emile Dupont, Genf, und Herrn Natio-
nalrat Jean-Pierre Pradervand, Lausanne.
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CHEMINS DE FER DE LAUSANNE A FRIBOURG ET A BERNE

Service & dater du 4 Septemhre 186%2.
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Vor 100 Jahren, am 3.September 1862, wurde die Eisenbahnlinie Lausanne-Fribourg-Bern festlich eingeweiht. Am 4.Sep-
tember 1862 trat der obenstehende Fahrplan in Kraft ... mit drei durchgehenden Ziigen in jeder Richtung. Wéahrend Zug 5
mit seiner Dampflokomotive damals fiir die Strecke Bern-Lausanne eine Fahrzeit von genau 4 Stunden aufwies, benétigt
heute der Schnellzug «Bavaria» nur noch 1 Stunde und 8 Minuten.
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2. Generaldirektion und Kreisdirektionen

Die Generaldirektion hielt im Berichtsjahr 47 Sitzungen ab und faBte insgesamt 425 Beschliisse. Die General-
direktoren und Kreisdirektoren traten zu drei Direktorenkonferenzen zusammen, an welchen ein allgemeiner
Meinungsaustausch gepflegt und vor allem betriebliche und kommerzielle Probleme sowie die Frage be-
sonderer Ausbhildungskurse fiir Vorgesetzte behandelt wurden.

In personeller Hinsicht sind im Berichtsjahre weder bei der Geschéftsleitung noch bei den Chefs der Ab-
teilungen der Generaldirektion und der Kreisdirektionen Anderungen zu verzeichnen.

1. Bundesbahnen und Offentlichkeit

1. Verbindung mit der Bevdlkerung und Aufklarung

Die Bundeshahnen haben als Staatsunternehmen die Pflicht, die Offentlichkeit iiber ihre Geschaftsfiihrung
zu informieren. Dies geschieht mit vierteljghrlich erscheinenden Berichten sowie mit den Jahresberichten.
Da die SBB der eingehenden Orientierung ihrer Kunden besonders hohen Wert beimessen, werden auller
diesen Rechenschaftsberichten verschiedene andere Wege eingeschlagen, um den Kontakt zwischen Bahn
und Bahnbeniitzern zu vertiefen.

Uber Radio und Presse werden laufend Neuigkeiten im Transportangebot, Fortschritte bei den wichtigsten
Bauarbeiten und andere aktuelle Probleme bekanntgegeben. RegelméBige Informationen erfolgen in Form
von Communiqués und Artikeln im SBB-Nachrichtenblatt. Weitere Mitteilungen kann die Presse den
«Internationalen Eisenbahn-Nachrichten» entnehmen, die die Bundesbahnen seit Anfang des Berichts-
jahres im Auftrag der Informationszentrale der européischen Eisenbahnen herausgeben. An besonders
einberufenen Pressekonferenzen wurden Vertretern der wichtigsten Zeitungen die Baustellen von Basel,
Bern und Lausanne sowie jene der nérdlichen Zufahrtslinien zum Gotthard gezeigt.
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Oberbauwerkstatte
Hagendorf (bei Olten)

sowohl die bestehenden

Anlagen als auch die
projektierte Schienen-
aufarbeitungs-

und SchweiBanlage
entlang der Bahnlinie.

Diese Foto des Modells der

Im Berichtsjahr hatten die SBB erneut Gelegenheit, ihren Willen zur Zusammenarbeit mit den iibrigen Ver-
kehrstrdgern unter Beweis zu stellen. So flihrten sie im Mai der schweizerischen und auslédndischen Presse
die neuen Autoziige Calais-LyB und Ostende-Brig vor. Anl&Blich der Erstfliige mit dem neuen «Coronado »-
Strahlflugzeug der Swissair statteten die aus verschiedenen Teilen der Welt herbeigereisten Journalisten
auch den Bundesbahnen einen Besuch ab. Im Zusammenhang mit dem Projekt fiir den Bau eines Tunnels
unter dem Armelkanal wurden franzésischen und englischen Zeitungskorrespondenten die Einrichtungen
fir den Autoverlad am Gotthard gezeigt. Ferner besuchten englische Eisenbahnjournalisten die Schweiz,
um verschiedene Eisenbahnanlagen zu besichtigen. Anderseits hatten schweizerische Journalisten Ge-
legenheit, sich anléBlich einer Fahrt mit dem neuen «Rheingold»-ExpreBzug der Deutschen Bundesbahn
von dessen Komfort zu iiberzeugen. Sie hatten ferner die Méglichkeit, sich wahrend einer Informations-
fahrt durch die skandinavischen Staaten tiber die dortigen Eisenbahnprobleme orientieren zu lassen..

Die Bundesbahnen sind bestrebt, den Kontakt mit der Offentlichkeit auch mittels des Filmes zu vertiefen. In
der vergangenen Vortragssaison fanden in der Schweiz — auBer den eigentlichen Werbefilmabenden - rund
1000 Vorfithrungen von Dokumentarfilmen statt, die oft von 100 und mehr Personen besucht waren. Mit dem

zeigt

Film {iber die neuen elektrischen Trans-Europ-ExpreB-Ziige wird das modernste Beforderungsmittel der
Schiene vorgestellt. Der Reportagefilm «Streckenwdrter im Gotthardtunnel » gibt Einblick in einen der sehr
zahlreichen Berufe bei den SBB. Im Beiprogramm der Lichtspieltheater werden gegenwértig auch der an
der Weltausstellung in Briissel vorgefiihrte Cinemascope-Film «Fahrt mit der Ae6/6 iiber den Gotthard»
und der Film tiber die Sicherungsanlagen der SBB «Griines Licht — sichere Fahrt» gezeigt. Der Film « Wollt
Ihr wetten ?», der Ausschnitte von der Elektrifikation der beiden letzten schweizerischen Eisenbahnstrecken
wiedergibt, zdhlt mit seinen 43 Kopien zu den erfolgreichsten Eisenbahnfilmen. Die Arbeiten zum Gemein-
schaftsfilm «Européaischer Filmspiegel Nr. 1», an dem sich acht westeuropédische Staatsbahnen beteiligten,
sind abgeschlossen. Fiir den anl&Blich der Landesausstellung in Lausanne zur Auffiihrung gelangenden
Circarama-Film der SBB und Privatbahnen wurden im Herbst die ersten Aufnahmen gedreht. Fernerkonnten
die SBB verschiedenen Fernsehprogrammen und anderen Bahnen Szenen aus ihrem Betrieb vermitteln. Die
Schweizerische Schmal- und Schulfilmzentrale besitzt derzeit nicht weniger als 58 Kopien von SBB-Filmen,
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Nach Wien, nach Rom, zur Zuiderseé
gibt's Liegewagen SBB

Zwei Herzen fanden sich beim Tee
im Speisewagen SBB

Er nahm noch eins und sprach: «Ich geh
natiirlich mitder SBEB »

In Switzerland the trav'lers key
to comfort is the S.B.B.

Vom Genfer- bis zum Bodensee
fahrt alles mit der f E—=1=1=]

Wie oft, wenn ich auf Reisen geh
wiinscht ich mir eine SBB

Behaglich ist bei Eis und Schnee
die Reise mit der =1 =4 =]

Voyagez sir, voyagez bref
en choisissant les CFF
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die sehr oft zur Auffihrung gelangen. Mit den Schiilern wird
auch durch das Schweizerische Jugendschriftenwerk ein enger
Kontakt hergestellt. Kiirzlich erschienen die beiden neuen Hefte
«Zirkus auf Reisen» und «Leichtschnellziige».

2. Verkehrswerbung

Im Berichtsjahr hatte die Werbung der Bundesbahnen ihre
Schwerpunkte in allgemeinen «Goodwill»-Aktionen und im
Angebot besonderer Leistungen. In saisonbedingtem Rhyth-
mus erschienen StraBenplakate, die den Themen «Winter-
sportfahrten», «Reise weise — SBB», «Halbtaxabonnement als
Ferienfahrausweis» und «SBB — HauptstraBe der Wirtschaft»
gewidmet waren. Ein weiteres Plakat galt dem neuen Abonne-
ment fir den Autotransport durch den Simplon und den Gott-
hard. Im Ausland warben die zwei kiinstlerisch gestalteten
Plakate «Walensee» und «Genfersee» mit Texteindrucken in
zehn Sprachen.

Die SBB beteiligten sich auch im Berichtsjahran den nationalen
Messen. An der Mustermesse, am Comptoir Suisse und an der
OLMA wurde fiir den Bau privater Geleiseanschliisse gewor-
ben. AnlaBlich des Automohilsalons war im Bahnhof Genf-
Cornavin eine groBe Dekoration fiir den Transport der Perso-
nenwagen durch die Alpentunnel zu sehen.

Im Berichtsjahr wurden rund 1000 Schaufenster in Bahnhdfen
und Auskunftshiiros, privaten Reisebiiros, Geschéaftshdusern
und Banken dekoriert. In der in- und ausléndischen Presse
erschienen insgesamt gegen 1000 Inserate, die wiederum in
geschlossene Aktionen zusammengefaB3t wurden. Sie richteten
sich im Inland hauptsédchlich an geschéftlich Reisende und
galten ferner den TEE-Ziigen, den Schlaf- und Liegewagen-
kursen, dem Halbtax- sowie dem Generalabonnement. Fiir ver-
schiedene Transportangebote warben graphisch ansprechend
gestaltete Prospekte. Amerikanische Reisebiiros ibernahmen
es, den Prospekt « The unique world of Switzerland» an ihre
Kunden zu verteilen. Im Auftrage der europdischen Bahnen
erschien der « CIPCE-Fahrplan», der bereits im Dezember an
die Reisebiiros aller Welt versandt werden konnte.

Fiir den Giiterverkehr warb vor allem der «Bahnkundenbrief»,
dessen Auflage auf 20000 Exemplare anstieg. Die nach ihm
hergestellten Separatdrucke eriibrigten die Herausgabe beson-
derer Giiterprospekte weitgehend.

Auch die in aller Welt verstreuten Auslandschweizer werden von der
Werbung der SBB erreicht — durch Werbeslogan in einer Ausland-
schweizer-Zeitschrift.



Die neue, zweispurige Rheinbriicke in Basel-das markante Stiick der Verbindungsbahn von Basel SBB nach Basel Bad. Bf.

I1l. Internationale Angelegenheiten

Die verschiedenen ReorganisationsmaBnahmen, die von der Generalversammlung des Internationalen
Eisenbahnverbandes (Unioninternationale des chemins defer, UIC)im Jahre1960 beschlossen worden waren,
zeitigten im abgelaufenen Jahre erfreuliche Resultate. Heute darf mit Befriedigung festgestellt werden, daf
die damals eingeleiteten Schritte beigetragen haben, Anpassungsféhigkeit und Wirksamkeit dieser wichtig-
sten internationalen Eisenbahnorganisation zu erhéhen. Diese hat auf allen Sachgebieten — vor allem in
betrieblichen, kommerziellen und technischen Fragen — eine sehr rege Téitigkeit entfaltet. Die verstarkte
Information der Offentlichkeit und die Durchfiihrung eines ersten Ausbildungskurses fiir hohere Beamte
der européischen Eisenbahnen bildeten zwei wichtige Punkte im Arbeitsprogramm der UIC. Einen Mark-
stein in der Verbandsgeschichte bildet die Vollendung des neuen, zehngeschossigen Verwaltungsgeb&udes
der UIC auf dem «Champ-de-Mars» in Paris. Das stattliche, moderne und technisch sehr gut ausgeriistete
Gebdude erhieltein besonderes Geprége dadurch, da die meisten Mitgliedverwaltungen bei der Ausstattung
der Raumlichkeiten beitrugen und typische Erzeugnisse der betreffenden Lénder schenkten. Der Prasident
der Generaldirektion der Schweizerischen Bundesbahnen, dem fiir die Jahre 1963 und 1964 der Vorsitz der
UIC iibertragen wurde, hat gegen Ende des Berichtsjahres sein Amt angetreten.

Die Europdische Verkehrsminister-Konferenz (Conférence européenne des ministres des transports, CEMT)
befaBte sich an ihren Tagungen in Paris und Oslo erneut mit der Aufstellung langfristiger Schatzungen tiber
die Entwicklung des Gliter- und Personenverkehrs. Die Studien werden in Zusammenarbeit mit andern
internationalen Organisationen weitergefiihrt, wobei das Hauptgewicht auf den Giiterverkehr gelegt wird.

Der BinnenverkehrsausschuB3 dei Europdischen Wirtschaftskommission (Comité des transports intérieurs
de la Commission économique pour I'Europe, CTI/CEE) beschéftigte sich mit den in den ndchsten 15 Jahren
zu erwartenden Entwicklungstendenzen im Personenverkehr und mit den Untersuchungsmethoden, die der
Ermittlung des kiinftigen, von den Eisenbahnen zu bewéltigenden Giiterverkehrs dienen. Der AusschuB
schlug vor, die Arbeiten auf samtliche Verkehrstrédger auszudehnen.
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Die Internationale Eisenbahn-KongreB-Vereinigung (Association internationale du Congrés des chemins
de fer, AICCF) hielt ihre alle vier Jahre stattfindende Konferenz in Miinchen ab, an der mehr als 600 Re-
gierungs- und Eisenbahnvertreter aus 65 Landern aller Kontinente teilnahmen. In vier Ausschiissen wurden
zehn Problemkreise diskutiert, von denen nur die folgenden erwdhnt seien: Anpassung des Unterbaues an
die hohen Geschwindigkeiten, Senkung der Erstellungskosten von Sicherungsanlagen durch Normierung
sowie durch Anwendung der Elektronik und anderer neuer technischer Errungenschaften, Fortschritte auf
dem Gebiete der Bremstechnik, Mdglichkeiten der Automatisierung bei elektrischen Triebfahrzeugen und
Diesellokomotiven, Anderung der Betriebsmethoden in Richtung Automation.

Das abgelaufene Jahr war beim Zentralamt fiir den internationalen Eisenbahnverkehr (Office central des
transports internationaux par chemins de fer, OCTI) u. a. dadurch gekennzeichnet, da3 zweirevidierte Regle-
mente in Kraft gesetzt werden konnten: auf den 1.Januar 1962 der neue Text der Internationalen Ordnung
fir die Beférderung von Privatwagen, RIP, und am 1.Juni 1962 die Internationale Ordnung fiir die Beforde-
rung gefdhrlicher Giiter mit der Eisenbahn, RID (Anhédnge VIl bzw. | zum Internationalen Ubereinkommen
tiber den Eisenbahnfrachtverkehr, CIM).

Auf der Gotthardlinie werden die eisernen Fachwerkbriicken zur Erhéhung der Tragféhigkeit in Betonbriicken mit Natur-
steinverkleidung umgebaut. Hier ist die mittlere MeienreuBbriicke im Umbau begriffen.

Der Leitende AusschuB des Internationalen Eisenbahntransportkomitees (Comité international des trans-
ports par chemins de fer, CIT), dessen Geschaftsfihrung die SBB besorgen, befaBte sich auch im Berichts-
jahr mit zahlreichen Fragen im Zusammenhang mit der Reglementierung des zwischenstaatlichen Verkehrs
(Anderung des Aufbaus der internationalen Ubereinkommen iiber den Eisenbahn-Personen- und -Gepéck-
verkehr sowie den Eisenbahn-Frachtverkehr, Vereinheitlichung des Ermittlungsdienstes, Zusammenfassung
des Verkehrs auf Hauptleitungswege, Internationale Kundmachungstarife, Haftung im Personenverkehr). Er
behandelte ferner die Einfiihrung eines neuen internationalen Fahrausweises sowie das Verfahren bei Uber-
lastung von Giiterwagen und beim Erheben von Frachtzuschldgen. In seiner Septembersitzung hat der Lei-
tende AusschuB3 die SBB fiir die Dauer von weiteren fiinf Jahren mit der Geschaftsfiihrung des CIT betraut.

Uber die Tatigkeit der Europdischen Reisezugfahrplan- und Wagenbeistellungskonferenz (EFK/CEH) und
der Européischen Giiterfahrplankonferenz (LIM) wird im Abschnitt « Fahrplan und Betrieb auf internatio-
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naler Ebene» berichtet (Seite 10 ff.). Auf internationale Tarifprobleme wird im Abschnitt « Tarife» (Seite 4)
hingewiesen.

Die Internationale Simplon-Delegation priifte eine Reihe von Fahrplan-, Verkehrs- und Tariffragen. Zur Dis-
kussion stand ferner die Verkehrsabrechnung fiir die Strecke Brig-Iselle. 3

Der Betrieb des «Europabus» des Verbandes der StraBenverkehrsdienste der européischen Eisenbahnen
(Union des services routiers des chemins de fer européens, URF) verlief befriedigend. Die Zahl der vom
New Yorker Biiro verkauften Fahrkarten stieg im Berichtsjahr weiter an. Besondere Anstrengungen wurden
unternommen, um die englischen Reiseagenturen am Europabus mehr zu interessieren.

Die Bundesbahnen machten es sich weiterhin zur Pflicht, die Arbeiten der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft (EWG) und der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl (EGKS) auf allen Gebieten
des Transportwesens aufmerksam zu verfolgen. Die Kommission der EWG verdffentlichte im Nachgang an
das am 10. April 1961 herausgegebene sogenannte Memorandum («Mémorandum sur l'orientation a donner
a la politiqgue commune des transports», vgl. Geschéaftsbericht 1961, Seite 21) das « Aktionsprogramm fir
die gemeinsame Verkehrspolitik». Es handelt sich dabei um einen eigentlichen Terminplan fir die im
Rahmen dieser Verkehrspolitik zu ergreifenden MaBnahmen. Dem Dokument kommt gro3e Bedeutung zu,
bildet es doch das erste wichtige Ergebnis der Arbeiten der EWG auf dem Gehiet des Transportwesens.
Das « Aktionsprogramm» kann noch nicht in allen Punkten befriedigen; zu beachten ist dabei allerdings,
daB es sich um ein Dokument handelt, das erst noch der Genehmigung des EW G-Ministerrates hedarf.

IV. Personal

1. Personalbestand Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter
Jahresdurchschnitt

a) Gliederung nach Arbeitsgebieten 1961 % 1962 % Unterschied
1961/1962

Verwaltung und Leitung: Personal der Generaldirektion und

derifreisdirektionen s ne S s e i e R e e 2791 6,7 2900 6,9 + 109

Stationsdienst: Bahnhof- und Stationsvorstdnde, Stations-

beamte und -arbeiter, Rangierarbeiter usw.. . . . . . . . . 19 815 47,5 20120 47,6 + 305

Zugforderung: Lokomotivftihrer, Fiihrergehilfen, Depotarbei-

termVisiteUreuswWikns s s ofae fre ver iyl qelsc S et el sn his 4 155 10,0 4 382 10,4 + 227

Zugsbegleitung: Zugfiihrer, Kondukteureusw. . . . . . . . 3303 79 3349 7,9 + 46

Bewachung und Offenhaltung der Bahn: Personal des

Barrieren- und Streckendienstes. . . . . . . . . . . . .. 1467 3,6 1523 3,6 + 56

Unterhalt der Anlagen und Einrichtungen: Personal der Bau-

dienste, der Haupt- und Depotwerkstatten usw.. . . . . . . 4948 11,9 4657 11,0 — 201

Unterhalt des Rollmaterials: Meister, Monteure und Arbeiter

der Haupt- und Depotwerkstatten . . . . . . . . . . . .. 3979 96 4017 9,5 + 38

Stromerzeugung und -verteilung: Personal der Kraft- und

Ul nterwerkez@eisie riSmeite i oioiar e s n e e e R 221 0,5 227 0,5 + 6

Ubriges Personal, inkl. Schiffsdienst auf dem Bodensee . . 1020 2,4 1113 2,6 + 93

b) Gliederung nach Anstellungsverhéltnis

StandigesiPersonal i s e e 37340 89,5 37459 88,5 + 119
Hilfspersonalifass s i aasi e oy nnmiiistesiar o i 2180 b0 OI5 79 6,1 + 392
Hehrling e e s s g e S 989 2,4 1040 2,5 + 51
EfgenesiPersonal:iliotallitsss sy Wt s st e 40 509 97,1 41071 97,1 + 562
Untexnehmerarbeilers it s e e 1190 29 1217 2,9 4+ 27
Eigenes Personal und Unternehmerarbeiter, Total . . . . . 41699 100,0 42288 100,0 -+ 589

Der Personalbestand hat im Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 589 Personen zugenommen. Im Hinblick
auf die stark gestiegenen Verkehrsleistungen ist diese Erhéhung vertretbar.
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2. Allgemeine Personalfragen

Zufolge der anhaltenden Hochkonjunktur war der Arbeitsmarkt der einheimischen Arbeitskréfte sozusagen
ausgeschopft. In dieser duBerst angespannten Lage — in der Schweiz sind {iber 700 000 ausléndische
Arbeitnehmer téatig — hat denn auch die Zahl der offenen Stellen jene der Stellensuchenden um ein Viel-
faches tberschritten. Es ist deshalb nicht verwunderlich, daB auch bei den SBB die Personalknappheit in
Erscheinung getreten ist, und zwar um so mehr, als ein bisher noch nie erreichtes Verkehrsvolumen bewaltigt
werden mufte. Rund 2000 Stellen, die sich hauptséchlich auf das ungelernte Arbeiterpersonal, die Hand-
werker, die Beamten des Betriebsdienstes und das technische Personal verteilen, konnten bis Ende 1962
nicht wiederbesetzt werden. Namentlich in den groBen Zentren, wie Genf, Basel und Ziirich, gestaltet sich
die Beschaffung des notwendigen Nachwuchspersonals duBerst schwierig. Unter anderem muB dafiir der
Mangel an Wohnungen, diefiir die unteren Personalkategorien finanziell tragbar sind, verantwortlich gemacht
werden. Diese Tatsache veranlaBte die Bundeshahnen, nicht nur den genossenschaftlichen Wohnungshau
zu fordern, sondern selbst Wohnraum zu schaffen und dem Personal zur Verfligung zu stellen (Abbildung
nebenan). Obschon sich die Personalaustritte im Vergleich zur Privatwirtschaft immer noch in einem nie-
drigen AusmaB bewegen — es waren im Jahre 1962 durchschnittlich etwa 5% — bereitet die Rekrutierung
geeigneten Personals Sorgen. Die heutigen Verhéltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erlauben es
den Bundesbahnen nicht mehr, die natiirlichen Personalabgédnge - jahrlich erfolgen ca. 800-900 Austritte
allein durch Pensionierung oder Tod — zu ersetzen.

Die moderne Farbspritzanlage in der neuen
Wagenhalle der Werkstatte Zurich

Die Verwirklichung der vom Bundesrat auf den 1.Juni 1959 beschlossenen Verkiirzung der wdochentlichen
Arbeitszeit von 48 auf 46 Stunden bereitet den SBB auBerdem Schwierigkeiten in der Gewahrung der gesetz-
lichen Ruhe- und Feiertage. Allein beim Personal des Stations- und Zugsdienstes konnten bis Ende 1962 iiber
30 000 Ruhe-, Ausgleichs- und Ferientage nicht gewahrt werden. Fiir deren Abgeltung sowie fiir geleistete
Uberzeitarbeit, die ebenfalls nicht ausgeglichen werden konnte, muBten die Bundesbahnen im Berichtsjahr
rund 3 Mio Franken aufwenden.
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Die SBB beabsichtigen, in Muttenz drei Hochhduser mit Personalwohnungen zu erstellen (Modellfoto).

Wenn bis jetzt die gréBten Schwierigkeiten in der Personaleinstellung wenigstens zu einem Teil tber-
briickt werden konnten, so war dies unter anderem dank der Einstellung ausléandischer Arbeitskréafte mog-
lich. Die Bundesbhahnen beschaftigten Ende 1962 rund 1000 auslédndische Arbeitnehmer. Allerdings werden
die Mdglichkeiten, auslédndische und sprachlich nicht ausgebildete Arbeiter einzusetzen, bald einmal
erschopft sein. Fur die Gestaltung des Dienstverhéltnisses mit ausldndischen Arbeitnehmern erlie die
Generaldirektion neue Richtlinien.

Trotz der erwdhnten Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt wurde der Auslese geeigneten Personals alle
Aufmerksamkeit geschenkt. Neben seiner ordentlichen Tatigkeit auf dem Gebiet der beruflichen Eignungs-
untersuchung befaBBte sich der Psychologische Dienst der Personalabteilung in Form differenzierter Inter-
views mit den beruflichen Erfahrungen der Eisenbahner verschiedener Dienstzweige. Die Verarbeitung
dieser Ergebnisse wird wertvolle Hinweise hinsichtlich arbeits- und berufspsychologischer Umsténde ver-
mitteln. Durch Untersuchung ganzer Dienststellen auf ihre personellen Probleme konnten auf dem Gebiet
der Gruppenpsychologie wertvolle Erfahrungen gesammelt werden. Im Bestreben, die berufliche Wieder-
eingliederung teilinvalider Bediensteter in den ArbeitsprozeB zu férdern, wurden zahlreiche eignungs-
psychologische Spezialuntersuchungen durchgefiihrt.

Viele, das Dienstverhaltnis des Personals beriihrende Fragen wurden im Verlauf des Jahres mit den Per-
sonalverbanden besprochen. Die Fachausschiisse, denen die Begutachtung wichtiger Sachgeschéfte ob-
liegt, entfalteten wiederum eine sehr rege und fruchtbhare Téatigkeit.

Die Aktion zur Pramiierung von Verbesserungsvorschldagen aus Personalkreisen zeitigte wiederum ein er-
freuliches Resultat, indem rund 459% der eingereichten Vorschlédge brauchbar waren und deren Einsender
mit Pramien belohnt werden konnten.

3. Besoldungen

Auf den 1.Januar 1962 setzte der Bundesrat das Bundesgesetz vom 29.September 1961 betreffend die
Anderung des Beamtengesetzes in Kraft. Dieses brachte fiir das Personal namentlich folgende Verbesse-
rungen der Bezlige:

Reallohnerhéhung von 4 %, mindestens Fr. 400

Einbau der Teuerungszulagen (5,5% Ende 1961)

Verkiirzung der Durchlaufzeit vom Mindest- zum Hochstbetrag der Besoldung von zehn auf acht Jahre
Erhéhung der Kinderzulage von Fr. 376 auf Fr. 400 bzw. Fr. 450

- Einflihrung besonderer Vergiitungen fiir den Sonntagsdienst und den unregelméBigen Dienst
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Am 3. April 1962 falBte der Bundesrat iiber die nach der Teilrevision des Beamtengesetzes vorzunehmenden
Anderungen der Beamtenordnung |l BeschluB. Die Generaldirektion erhdhte die Vergiitung fiir Nachtdienst
mit Wirkung ab 1. April 1962 von Fr. 1.15 auf Fr. 1.20 fiir jede ganze und angebrochene Stunde. Gleichzeitig
wurden die Vergiitungen fiir Dienstreisen den gestiegenen Verpflegungs- und Ubernachtungskosten an-
gepalt. Ferner beschloB die Generaldirektion am 22. Mai 1962, die Beforderungsbedingungen fiir das hand-
werkliche, technische und administrative Personal etwas zu lockern.

In der Herbstsession genehmigten Sténderat und Nationalrat einstimmig den BundesbeschluB tiber die Aus-
richtung von Teuerungszulagen an das aktive Bundespersonal und an die Rentenbeziiger in den Jahren
1962 bis 1964. Dem aktiven Personal wurde im Berichtsjahr eine Teuerungszulage von 4,5% der Besoldung
ausgerichtet, die jedoch bei Verheirateten mindestens Fr.450 und bei ledigen Beamten Fr. 405 betrug.
Die Teuerungszulagen fiir die.Jahre 1963 und 1964 bestehen aus der wiederkehrenden und einer einmaligen
Zulage. Die Mitglieder der beiden Personalversicherungskassen des Bundes haben in den Jahren 1962 bis
1964 Beitrége in einen Stabilisierungsfonds zu leisten. Fiir das Jahr 1962 betrugen diese Beitrdge 5,4% der
Teuerungszulage zur Besoldung.

Die Paritdtische Kommission fiir die Begutachtung von Personalangelegenheiten nahm in ihrer Sitzung
vom 29.November den von einem Ausschull ausgearbeiteten Bericht liber die Auswirkungen einer all-
félligen Hebung des Handwerkerpersonals in der Amterklassifikation um zwei Besoldungsklassen entgegen
und bereinigte ihn zu Handen des Eidgendssischen Finanz- und Zolldepartementes. (Der Bundesrat be-
schloB in seiner Sitzung vom 4.Mérz 1963, der Revision der Amterklassifikation gem&B den Antrédgen der
Paritdtischen Kommission zuzustimmen.)

Im November konnten die im Mai 1961 begonnenen Verhandlungen mit den Personalverbdnden betreffend
die Neuordnung der Vergitungen fiir auswartige Verwendung auf Grund des Mahlzeitensystems ahge-
schlossen werden. Die neuen Vorschriften wurden vom Verwaltungsrat auf 1. Januar 1963 in Kraft gesetzt.
Uber die Bewilligung von bezahltem und unbezahltem Urlaub an das Personal erlieB die Generaldirektion
ein neues, auf 1.Januar 1963 in Kraft tretendes Reglement. Damit fallen die aus den Jahren 1917, 1920 und
1923 stammenden Vorschriften dahin.

Uber die finanziellen Aufwendungen fiir das aktive und pensionierte Personal wird im Abschnitt « Personal-
aufwand» eingehend orientiert (Seite 62ff.).

4. Personalfiirsorge

a) Allgemeines

Der Personalfiirsorge ist, wie {iblich, die ihr.gebtihrende Aufmerksamkeit geschenkt worden, indem sich der
Personaldienst in Zusammenarbeit mit den Flirsorgerinnen in zahlreichen Fallen mit Rat und Tat ein-
geschaltet hat.

b) Pensions- und Hilfskasse

Die Pensions- und Hilfskasse der Bundesbhahnen zdhlte Ende des Berichtsjahres 35 883 Versicherte (1961:
36 132) und 1527 Einleger (1349). Der versicherte Verdienst der Kassenmitglieder stieg auf 388,0 Mio Franken
(347,2 Mio Franken). Die Zahl der Beziiger von Pensionen (Altersrentner, Invalide, Witwen und Waisen)
betrug 22 787 (22 964) Personen. Das Total der Jahrespensionen erreichte 100,2 Mio Franken (95,5 Mio
Franken).

Die Erhdhung des versicherten Verdienstes um 40,8 Mio Franken ist zum groBten Teil auf den Einbau der
1961 ausgerichteten Teuerungszulage von 5,5% der Besoldung und die Verbesserung der Besoldungen um
4% auf1.Januar1962 zuriickzufiihren. Letztere erforderte eine Kasseneinlage von 28,8 Mio Franken, die geméR
dem Beschluss der eidgendssischen Réte vollumfanglich von den Bundesbahnen aufzubringen war. Zu-
folge Einbaus der Teuerungszulagen von 5,5% erhohten sich die kiinftigen Verpflichtungen um 37,9 Mio
Franken. Nach Abzug des Vermégens des Stabilisierungsfonds 1960-1962 verblieb noch eine ungedeckte
Belastung von 32 Mio Franken, die von den Bundesbahnen verzinst und spater durch allfallig zu erwartende
technische Gewinne der Kasse ausgeglichen wird. Wie fiir das aktive Personal, so wurde auch bei den
Rentenbeziigern die im Jahre 1961 ausgerichtete Teuerungszulage von 5,5% auf 1.Januar 1962 in die Kassen-
leistungen eingebaut. Die dadurch verursachte Mehrbelastung im Betrage von 49,4 Mio Franken wird durch
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Pensions-
und
Hilfskasse SBB

Einnahmen und
Ausgaben
im Jahre 1962

/

|

S

Einnahmen

Beitrdge der Mitglieder

Beitrdge der Bundesbahnen
Ordentliche Beitrége
Reallohneinbau 1962
Abtragung des Einbaues der
Teuerungszulage 1957/59/62
Verzinsung des Fehlbetrages
und Ertragsgarantie

Zinsen auf Anlagen und Wertbesténden

17,5 %

66,5 %

16,0 %

Ausgaben

Total

Pensionen an Invalide und Zuriickgetretene
Pensionen an Hinterbliebene

Riickstellungen fiir die Erh6hung
der Versicherungsleistungen

Abtragung des Teuerungszulage-
einbaues 1957/59/62

Riickerstattungen und Abfindungen

181,0

68,2

30,2

40,3

22,3

4,3

100 %

59,5 %

40,5 %

Total

165,3

100 %



die SBB in jéhrlichen Raten von 5,8 Mio Franken abgetragen. Zum Ausgleich der im Berichtsjahr einge-
tretenen Teuerung wurde zudem im Dezember 1962 eine Teuerungszulage von 4,5% auf der um den festen
Zuschlag herabgesetzten Jahresrente gewéhrt. Die im Berichtsjahr von den Kassenmitgliedern und von den
Bundesbahnen in den Stabilisierungsfonds eingelegten Beitrdge erreichten insgesamt 2,3 Mio Franken.

c) Invaliden-, Alters- und Hinterlassenenversicherung

Ende des Berichtsjahres gelangten 1114 (1961: 1162) einfache Invalidenrenten (teilweise mit Zusatzrenten an
Ehegatten und Kinder), 771 (844) Ehepaar-Invalidenrenten, 3039 (2733) einfache Altersrenten, 3740 (3512)
Ehepaar-Altersrenten, 1195 (1152) Witwenrenten, 806 (814) einfache Waisenrenten und 18 (20) Vollwaisen-
renten zur Auszahlung. Die ausgerichtete Rentensumme betrug bei der Invalidenversicherung 9,0 Mio
Franken (6,5 Mio Franken) und bei der Alters- und Hinterlassenenversicherung 19,2 Mio Franken (15,0 Mio
Franken).

Einer der neuen
Vierrad-Elektro-
schlepper fur die
Gepackbeforderung.
Das Fahrzeug vermag
auf den Rampen der
Gepacktunnel eine
Anhéngelastvon 4t
mit einer
Geschwindigkeit
von 4 km/Std. zu
schleppen und weist
eine Hochst-
geschwindigkeit

von 18 km/Std. auf.

d) Unfallversicherung

Die SUVA-Agenturen der Bundesbahnen erstellten im Berichtsjahr die SchluBabrechnungen fiir 10 275 Be-
triebsunfélle (1961: 10 110) und 4420 Nichtbetriebsunfélle (4204). An Invalide und Hinterlassene wurden Ende
1962 in der Betriebsunfallversicherung 1543 (1531) Renten und in der Nichtbetriebsunfallversicherung 775
(734) Renten ausgerichtet. Die Versicherungsleistungen der im Berichtsjahr abgeschlossenen Schaden-
félle und ausbezahlten Renten erreichten den Betrag von 8,9 Mio Franken (8,2 Mio Franken). Die versicherte
Lohnsumme betrug Ende 1962 439 Mio Franken (412,8 Mio Franken).

e) Krankenkasse

Die Krankenkasse fiir das Personal der SBB zdhlte am Ende des Berichtsjahres 42 806 (1961: 42 252) Mit-
glieder. Fiir Krankenpflege waren 83% des akiiven Personals versichert. Die durchschnittlichen Kranken-
pflegekosten pro Mitglied betrugen Fr. 143.89 (Fr. 131.95). Trotz diesem weiteren Anstieg der Krankheits-
kosten konnte die Krankenpflegeversicherung noch mit einem Einnahmentiberschu8 von Fr. 159402 ab-
schlieBen. Die andern Versicherungsabteilungen (Krankengeld- und Tuberkuloseversicherung) weisen
ebenfalls kleinere Einnahmentiberschiisse auf.

f) Unfallverhiitung

Der Unfallverhiitungsdienst fiihrte wie schon in den Vorjahren zahlreiche Inspektionen durch. Das Instruk-
tionswesen wurde weiter ausgebaut und verfeinert. Nebst den ordentlichen Kursen gelangten verschiedene
Kurse fiir die Unfallverhiitung beim Betrieb von autogenen SchweiBanlagen zur Durchfiihrung.
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g) Bahnarztlicher Dienst

Die Morbiditdtsverhéltnisse des Personals weisen gegeniiber den Ergebnissen des Jahres 1961 keine
nennenswerten Schwankungen auf. Das Ausbleiben einer schweren Grippe-Epidemie hat wesentlich dazu
beigetragen, die krankheitsbedingten Absenzen des Personals gilinstig zu beeinflussen. Bei dem vom
Bahnarztlichen Dienst zu iiberwachenden stdndigen Personal (im Berichtsjahr durchschnittlich 37 459
Personen) und den Lehrlingen (im Mittel 1040 Personen) sind bei AuBerachtlassung der Kurzabsenzen
insgesamt 17723 Krankheitsfélle und 6397 Unfélle zu verzeichnen (1961: 15 525 bzw. 6247). Die Zahl der
Krankheits- und Unfalltage stellt sich — werden auch die Kurzabsenzen gez&hlt - auf 593559 gegeniiber
582957 im Jahre 1961. Fiir die 38 499 Bediensteten ergibt sich eine Morbiditat (Krankheitstage pro Bedienste-
ten) von 15,42 Tagen gegentiber 15,21 im Jahre 1961 und 15,24 im Jahre 1960.

Die wichtigsten Zahlen der Statistik der krankheits- und unfallbedingten Abwesenheiten lauten wie folgt:

1960 1961 1962
Die Morbiditatsziffer betrégt bei: Tage
Krankheiten! =i sl i e i o i o R e el 10,86 10,28 10,47
Betriebsuntallen s e S R S 1,86 2,00 1,91
Nichtbetriebsuntallent e e e e e 1,55 2,04 2,01
KUrZab S nzZen s e e e B e 0,97 0,89 1,03
Morbiditatsziffer nach Beschéftigungsgruppen:
BienstiimiB U r0 s e e R L e 8,39 8,28 8,76
DienstiimtEreiensi s trarademrmi timamnt sl s o ro st s s i e 17,51 19,07 19,32
DienstiimiBlrofundtimE el e o e e A e e 14,81 14,11 14,51
BDienstiatfider Eolkom otV e o e e P e 12,59 13,34 12,69
DienstialsiZugshegleilerst e s, 16,30 14,87 13,58
Dienst in den Hauptwerkstatten (ohne Bilirodienst) ................coout. 17,56 17,90 19,44
Die mittlere Heilungsdauer (Tage pro Fall) betragt:
Krankh e e e e e s e 22,58 25,39 22,74
BetriebsUnfalle s e e e i e S o o 19,59 22,04 20,81
Nichibetriebsuntal el i s s s e e e T 22,56 28,27 27,00
KUrZabh S e NZe N S s e e e S e S s i e 1,93 1,87 1,95

Die Zahl der vom Bahnérztlichen Dienst zu (iberwachenden Bediensteten hat sich bei den Bundeshahnen -
im Gegensatz zur allgemeinen Bundesverwaltung - in den letzten fiinf Jahren nicht wesentlich vergroert
(rund 500 Personen).

Infolge der Zunahme des Personalbestandes und der vermehrten Austritte fiihrten die Vertrauensérzte der
Bundesbahnen im Berichtsjahr beinahe 3000 Aufnahmeuntersuchungen — rund 600 mehr als im Vorjahr —
durch. Die gegenwartigen Rekrutierungsschwierigkeiten bringen es mit sich, daB ein Kandidat im all-
gemeinen beriicksichtigt wird, sofern keine zwingenden Griinde vorliegen, auf seine Dienste zu verzichten.
In medizinischer Hinsicht miissen daher oft ergdnzende Abklarungen vorgenommen werden, um beurteilen
zu kdnnen, ob es trotz gewisser gesundheitlicher Mdangel und dem damit erhéhten Morbiditédts- und In-
validitatsrisiko verantwortet werden kann, den Bewerber fiir den Eisenbahndienst anzustellen. Die Rekru-
tierungsschwierigkeiten und die vermehrte Uberwachung der Gesundheitsverhiltnisse des Personals
haben dazu gefiihrt, daB die Zahl der von den Arzten der Abteilung durchgefiihrten Untersuchungen um
rund 40% zugenommen hat (1739 gegeniiber 1222 im Jahre 1961).

Im Méarz fand in Bern erstmals eine Tagung der fiir die Bundesbahnen tétigen privaten Arztinnen statt, die
vor allem dem Meinungsaustausch in bezug auf die bisher gesammelten Erfahrungen sowie als Einfiihrung
in spezielle bahnérztliche Probleme diente. Im Zentrum der im November in Ziirich abgehaltenen Konferenz,
die von samtlichen fir die Bundesbahnen praktizierenden privaten Arzten und Arztinnen besucht war,
standen mehrere Vortrdge von Mitarbeitern des bahnérztlichen Dienstes liber verschiedene Aspekte der
krankheits- und unfallbedingten Abwesenheiten des Personals. Im AnschluB daran wurden Vor-
schldge formuliert, um der Morbiditdt des Personals wirksam entgegenzutreten. Ins Auge gefat wurden
eine strengere arztliche Uberwachung der Abwesenheiten sowie die Griindung eines besonderen Be-
handlungs- und Rehabilitierungszentrums, welches den besonderen Bediirfnissen fiir das Eisenbahn-
personal Rechnung trégt.
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In diesem Zusammenhang sei erw#dhnt, daB zur besseren sanitarischen Uberwachung des im Tessin
stationierten Personals im dJuli in der Hauptwerkstétte Bellinzona ein Untersuchungsraum eingerichtet
wurde. Die Arzte der Abteilung sind bestrebt, die im Kanton Tessin seit jeher iiberdurchschnittlich hohen
Morbiditatsverhéltnisse zu verbessern.

Die Tuberkulosevorbeugungsaktion wurde planméBig fortgesetzt. In die Berichtsperiode fielen iiber 35 000
Schirmbildaufnahmen. lhre Wirksamkeit in der Bekdmpfung der Tuberkulose sowie in der Friiherfassung
von Lungenkrebs rechtfertigt die damit verbundenen Bemiihungen und organisatorischen Umtriebe vollauf.

V. Abrechnung der Verkehrseinnahmen

Die Bundesbahnen sind seit einiger Zeit bestrebt, die vielgestaltige Abrechnung der Verkehrseinnahmen zu
rationalisieren. So sind beispielsweise die manuellen Arbeitsvorgénge der Buchhaltung durch die mecha-
nische Fiihrung der Privatbahnkonten ersetzt worden. Moderne Buchungsautomaten werden nicht nur in
den zentralen Biiros eingesetzt, sondern auch in den gréBeren Bahnhéfen, damit sie sowohl den eigenen
Verkehr als auch denjenigen der Nachbarstationen rationell verbuchen kénnen.

Im Verkehr mit Deutschland und Osterreich wurde die expeditorische Umbehandlung der Sendungen an der
Grenze kiirzlich aufgehoben. Die internationalen Frachtbriefe werden jetzt nur noch auf den Versand- und
Bestimmungsbahnhdfen abrechnungstechnisch verarbeitet, was eine beschleunigte Behandlung der
Frachtbriefe in den Grenzbahnhofen ermoglicht. Auch auf das besondere Abfertigungsverfahren im Grenz-
verkehr Deutschland-Schweiz wurde verzichtet. Die Aufhebung der Grenzkontokorrente und Ubergangsver-
zeichnisse mit weiteren auslandischen Bahnverwaltungen steht bevor.

Der neue, vierteilige Frachtbrief erlaubt den Wegfall der Taxierung, der laufenden Rechnungen und der
Detaxebordereaux auf den Stationen und brachte — in Verbindung mit den neuen Wagenladungsverein-
barungen und dem Einsatz der Datenverarbeitungsanlage - eine wesentliche Arbeitsvereinfachung bei den
Abfertigungsstellen. Mit dem Inkrafttreten des einheitlichen Formulars fiir Zettelbillette im internationalen
Personenverkehr wird die Mdglichkeit geschaffen, die Abrechnung fiir die von den Bahnhéfen und Reise-
biliros verkauften Fahrscheine auf der Datenverarbeitungsanlage zu erstellen.

VI. Rechts- und Liegenschaftswesen

Die gegenwaértige Hochkonjunktur hat auch auf den Gebieten des Rechts- und Liegenschaftswesens nicht
nur die Geschéftszahl erhdht, sondern auch neue Probleme gestellt. Abgesehen von den laufenden juristi-
schen Geschéaften (Haftpflicht-, Straf- und Betreibungsangelegenheiten, Rechtsheratungen, Aufstellung
wichtiger Vertrdage, ProzeBfiihrungen, Mitwirkung bei legislatorischen Arbeiten usw.) galt das Interesse
vor allem den sich wegen der allgemeinen Steigerung der Preise fiir Immobilien mehrenden Schwierigkeiten
beim Landerwerb. Die Bestrebungen, Mittel und Wege zu finden, um die fiir die Erweiterung von Bahn-
anlagen bendtigten Terrains zu angemessenen Bedingungen und innert niitzlicher Frist erwerben zu kénnen,
missen fortgesetzt werden. Dies gilt nicht nur fiir das praktische Vorgehen im Einzelfall, sondern auch in
grundsatzlicher Hinsicht (Moglichkeit der Abkiirzung der Enteignungsverfahren, Vertretung neuer Gesichts-
punkte im Verfahren vor Bundesgericht und den Schatzungskommissionen).

Mit der Generaldirektion PTT wurde eine neue Vereinbarung tiber Errichtung und Vermietung von Ge-
béuden und Rdumlichkeiten auf Bahngebiet abgeschlossen. Eine dhnliche Ubereinkunft wird auch —in Voll-
ziehung des Eisenbahngesetzes - hinsichtlich der der Zollverwaltung zur Verfligung zu stellenden Anlagen
abzuschlieBen sein.

Im Sektor Wasserrecht wurde mit dem Kanton Graubiinden ein neuer, bis 2043 giiltiger Vertrag tber die
Nutzung von Wasserkraften des Medelserrheins aus dem Cadlimotal abgeschlossen. Die Staatsvertrags-
verhandlungen zwischen Frankreich und der Schweiz liber das neue GroBakkumulierwerk Emosson, das
von wesentlichem EinfluB auf die bestehenden Kraftwerkanlagen der SBB im Unterwallis ist, wurden fort-
gesetzt und diirften demnéachst zum Abschlu kommen.

28



	Verwaltung und Personal

