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Personaldaten

Ort der
Arbeitsleistung

Grundsatz

1 153.011.1

Verordnung
ii-!)er das offentliche Dienstrecht (Personalverordnung)
(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Finanzdirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 12.Mai 1993 lber das offentliche Dienstrecht
(Personalverordnung) wird wie folgt geandert:

Titel:

Verordnung uber das 6ffentliche Dienstrecht
(Personalverordnung, PV)

Art.3b 'Personaldaten sind vor Einsichtnahme durch Unbefugte
und gegen unzulassige Bekanntgabe an Dritte zu schutzen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, die Bekannt-
gabe ihrer Daten nach den Vorschriften des Datenschutzgesetzes
sperren zu lassen.

3 Bisheriger Absatz 1.
¢ Bisheriger Absatz 2.

Art.3c (neu) 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten die Arbeit
grundsatzlich am Dienstort.

2 Die Arbeit kann mit Bewilligung der Direktionen, der Staatskanzlei
oder der von ihnen ermachtigten Verwaltungseinheiten in begrunde-
ten Fallen ausserhalb des Dienstortes geleistet werden, wenn dem
Kanton dadurch keine Mehrkosten entstehen und die Qualitat der Ar-
beit nicht leidet.

1. Anstellungen durch Verfiigung

Art.4 'Angestellte werden durch Verfligung geméss den Artikeln
21ff. des Personalgesetzes ernannt. Die Ernennung kann befristet
oder unbefristet erfolgen.

2 Der Finanzdirektion ist jeder Antrag auf probeweise Ernennung
zum Mitbericht zu unterbreiten. Der Mitbericht ist zudem fir definiti-
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ve Ernennungen einzuholen, wenn auf eine Probedienstzeit verzich-
tet wird.

Art.5 Zustandig fur die Ernennung sind

a der Regierungsrat fiir die in den Organisationsverordnungen auf-
gefiihrten Direktionskaderstellen,

b die Direktionen mit Zustimmung der Finanzdirektion fiir die tbri-
gen in den Geschaftsordnungen der Direktionen bezeichneten Ka-
derstellen,

c die Direktionen oder die von ihnen dazu erméachtigten Verwaltungs-
einheiten mit Zustimmung der Finanzdirektion fiir die tGibrigen Stel-
len,

d die Universitatsleitung gemass den Artikeln 31 und 36a des Geset-
zes vom 7.Februar 1954 uber die Universitat.

Art.6 'Die Ernennungsbehdrde stellt die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor der endgiiltigen Ernennung in der Regel auf Probe an.

2 Das Probedienstverhaltnis wird spatestens nach sechs Monaten in
ein Angestelltenverhaltnis umgewandelt oder aufgelOst. Die Ernen-
nungsbehorde teilt die Umwandlung oder die Auflosung des Dienst-
verhéaltnisses den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch Verfu-
gung sowie dem Personalamt durch Kopie mit. Ein Mitbericht der Fi-
nanzdirektion ist nicht erforderlich.

Art.9 Die Ernennungsbehorde verfiigt die Beendigung des unbefri-
steten Dienstverhaltnisses sowie die vorzeitige Beendigung des befri-
steten Dienstverhaltnisses oder nimmt die schriftliche Beendigungs-
erklarung der Angestellten innerhalb der Fristen gemass Artikel 22
des Personalgesetzes entgegen. Sie teilt dem Personalamt die Been-
digung mit.

2. Anstellung durch 6ffentlichrechtlichen Vertrag
Art.10 Aufgehoben.

Art.11 'Die Begriindung von Angestelltenverhaltnissen durch 6f-
fentlichrechtlichen Vertrag gemass Artikel 10 Absatz 1 des Personal-
gesetzes erfolgt durch die Direktionen oder die von ihnen dazu er-
machtigten Verwaltungseinheiten. Der Mitbericht der Finanzdirek-
tion ist einzuholen, wenn die Beschaftigung zeitlich befristet ist oder
monatlich in der Regel weniger als fiinfzig Stunden gearbeitet wird.

2 Der offentlichrechtliche Vertrag bedarf der schriftlichen Form. Er
ist in der Regel gemass dem Mustervertrag im Personalhandbuch
auszugestalten.
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Vertrags- Art.12 'Die Auflésung von vertraglichen Anstellungen erfolgt

aufiGsung durch Kiindigung einer Vertragspartei, soweit der Vertrag nicht auf be-
stimmte Zeit abgeschlossen worden ist.
2 Die Direktionen teilen dem Personalamt die Vertragsauflésung
ohne Verzug mit.
3. Beamtinnen und Beamte

Grundsatz Art.13 Dienstverhaltnisse werden auf Amtsdauer begrindet,
wenn das Volk oder der Grosse Rat Wahlorgan ist.

Beendigung Art.14 'Das Beamtenverhaltnis endet ohne weiteres mit dem Ab-

lauf der Amtsdauer. Vorbehalten bleibt die Wiederernennung.

2 Rucktrittsgesuche der auf Amtsdauer ernannten Beamtinnen und
Beamten sind unter Wahrung der Demissionsfrist von drei Monaten
jeweils auf Ende eines Kalendermonats zu stellen und vom Regie-
rungsrat zu genehmigen.

Kapiteliiberschrift 4.: Aufgehoben
Kapiteliiberschrift 5.: Aufgehoben
Art.15-19 Aufgehoben

2. Teilzeitarbeit

zustandigkeit ~ Art.29 'Zustandig zur Aufteilung von bewilligten Stellen in Teilzeit-
stellen ist die Ernennungsbehdrde.

2 Aufgehoben.

Einschrankungen Art.30 'Unverandert.
1. Dienstliche

Grinde 2 Aufgehoben.

Zustandigkeit ~ Art.37 Zustandig zur Bewilligung der Feriendaten sind die Amts-
vorsteherinnen und Amtsvorsteher oder die von ihnen bezeichneten
Vorgesetzten. Sie sorgen fir die rechtzeitige Erstellung einer Absen-
zenliste, in welcher auch die Militar- und Zivilschutzdienste aufzufih-
ren sind.

Zustandigkeit ~ Art.44 'Die Amtsvorsteherinnen oder Amtsvorsteher kdnnen be-
T eiound  zahlte Kurzurlaube wie folgt bewilligen:
Kurzurlaub a bis zu vier Arbeitstagen wegen Erkrankung oder Todes eines na-
hen Familienangehdorigen,
b bis zu zwei Arbeitstagen wegen Heirat, Geburt eigener Kinder oder

Wohnungswechsels,



2. Bezahlter
Urlaub

3. Unbezahlter
Urlaub

Grundsatz
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¢ im Rahmen der bendtigten Zeit wegen dringender privater oder fa-
miliarer Verpflichtungen, die in die Arbeitszeit fallen,

d bis zu zwei Arbeitstagen zur Teilnahme an Delegiertenversammlun-
gen von Verbanden des Personals der Kantonsverwaltung.

2und3 | Jnverandert.

Art.45 Zustandig fiir die Bewilligung von bezahltem Urlaub fir

Weiterbildung oder andere im Interesse des Kantons liegende ausser-

dienstliche Tatigkeiten sind:

a die Amtsvorsteherinnen oder Amtsvorsteher bis zu funf Arbeitsta-
gen pro Anlass,

b die Direktionen bzw. die von ihnen ermachtigten unterstellten Ver-
waltungseinheiten bis zu 20 Arbeitstagen pro Anlass,

¢ die Direktionen bzw. die von ihnen ermachtigten unterstellten Ver-
waltungseinheiten im Einvernehmen mit der Finanzdirektion bei
mehr als 20 Arbeitstagen pro Anlass.

Art.46 'Zur Bewilligung von unbezahltem Urlaub sind die Direktio-
nen bzw. die von ihnen ermachtigten unterstellten Verwaltungseinhei-
ten zustandig.

2 Dauert der Urlaub langer als einen Monat und sind Beitrage des
Kantons an die Versicherungen zu leisten, ist die Zustimmung der Fi-
nanzdirektion erforderlich.

Art.52 'Unverandert.

5 Fallendie in Absatz 1 erwahnten dienstfreien Tage in die Zeit der Fe-
rien oder auf einen Samstag oder Sonntag, so werden sie nachge-
wahrt, sofern das Dienstverhaltnis in jenem Zeitpunkt tatsachlich be-
standen hat.

sund? Unverandert.

Art.57 '*Unverandert.

* Dienstwohnungen sind mit Beendigung des Dienstverhaltnisses
zu verlassen.

Art.58 ’'Unverandert.
2 Die Kommission ist der Liegenschaftsverwaltung angegliedert.

Art.59 '—“Unverandert.

5 Die Liegenschaftsverwaltung er6ffnet auf Antrag der Kommission
den neuen Dienstwohnungswert und die Nebenkosten im Sinn von
Absatz 4 mit Verfligung.
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Via (neu) (Schaden- und Kostenersatz)

Art.81a (neu) 'Gesuche um Ersatz von Sachschaden gemass Arti-
kel 33 Absatz 1 des Personalgesetzes sind beim Personalamt auf dem
Dienstweg einzureichen. Allfallige Ersatzleistungen werden direkt
durch das Personalamt ausgerichtet.

2 Gesuche um Ersatz von Gerichts- und Anwaltskosten gemass Arti-
kel 33 Absatz 2 des Personalgesetzes sind bei der zustandigen Direk-
tion einzureichen. Diese entscheidet nach Einholen einer Stellungnah-
me des Personalamtes (iber das Gesuch und richtet allféllige Leistun-
gen aus.

Art.96 'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, ih-
ren Vorgesetzten alle entschadigten Nebenbeschéaftigungen zu mel-
den. Die Meldepflicht entfallt, wenn die Meldung Aufschluss (iber be-
sonders schiitzenswerte Daten geben wiirde, oder wenn die Neben-
beschéaftigung generell erlaubt ist.

2 Bewilligungspflichtig ist jede Nebenbeschaftigung, die entscha-
digt wird oder das Dienstverhaltnis beeintrachtigen konnte. Andern
sich Art oder Umfang einer bewilligten Nebenbeschaftigung, muss
eine neue Bewilligung eingeholt werden.

3 Fdr teilzeitlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine Be-
willigung dann nicht erforderlich, wenn sich die Nebenbeschaftigung
und die amtliche Tatigkeit zusammen im Rahmen der Normalarbeits-
zeit bewegen, und sofern keine Interessenkollision besteht.

Art.97 'Bisheriger Artikel 97.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen sind generell erlaubt und erfor-

dern keine Bewilligung der Aufsichtsbehorde:

a Tatigkeit im Rahmen der Personalverbande,

b Tatigkeit in Vereinen verschiedenster Zweckbestimmungen, ein-
schliesslich Vorstandstatigkeit, sofern die Funktion ehrenamtlich
oder gegen ein bescheidenes Entgelt ausgeiibt wird,

¢ Ehrenamtliche Tatigkeit in Stiftungen, Genossenschaften und an-
deren Koérperschaften ahnlicher Zweckbestimmung,

d Erteilen von Unterricht an kantonalen und nichtkantonalen Schu-
len oder an deren Bildungsinstitutionen; wahrend der Arbeitszeit
durfen Vollzeitbeschaftigte beschrankt auf ihr Fachgebiet hoch-
stens zwei Lektionen pro Woche erteilen; ausserhalb der Arbeits-
zeit sind zwei weitere Wochenlektionen erlaubt,

e Vortragstatigkeit von vollzeitig Mitarbeitenden wahrend der Ar-
beitszeit, beschrankt auf ihr Fachgebiet.

Art.98a (neu) 'Werden zur Ausiibung einer zulassigen Nebenbe-
schaftigung Einrichtungen oder Personal des Kantons in Anspruch



Flankierende
Massnahmen
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genommen, ist hierfiir eine kostendeckende Entschadigung zu lei-
sten.

2 Die Amtsvorsteherinnen und -vorsteher stellen die periodische Ab-
rechnung Uber die nach Absatz 1 zu leistende Entschadigung sowie
deren Inkasso sicher.

Art.104 'Entsteht durch die Versetzung in einem einzelnen Fall

eine besondere Harte, konnen die Betroffenen mit einem schriftlich

begriindeten Gesuch bei ihrer Direktion folgende Entschadigungen

geltend machen:

a effektive Mehrkosten fiir den Transport mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln,

b effektive Mehrkosten fiir auswartige Verpflegung sowie

¢ die Umzugskosten, die durch einen berufsbedingten Wohnungs-
wechsel entstehen.

2 Diese Leistungen werden langstens wahrend zwei Jahren seit dem
Datum des Antritts der neuen Stelle ausgerichtet.

3 Uber Entschadigungen gemass Absatz 1 entscheiden die Direktio-
nen im Einvernehmen mit der Finanzdirektion.

Art. 104a (neu) Werden Entschadigungen nach Artikel 104 ausge-
richtet, kdnnen die Direktionen oder die von ihnen ermachtigten Ver-
waltungseinheiten einen Teil des Arbeitsweges an die Arbeitszeit an-
rechnen.

1. Der Regierungsratsbeschluss Nr.0440 vom 28.Januar 1987 wird
aufgehoben.
2. Diese Anderungen treten auf den 1.Februar 1996 in Kraft.

Bern, 22. November 1995 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Schaer
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung

liber die Verhiitung und Entschiadigung
von Wildschéden
(Wildschadenverordnung, WSV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 45 des Gesetzes vom 9. April 1967 Uber Jagd,
Wild- und Vogelschutz (JWVG),

auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion,
beschliesst:

1. Verhiitung

Art.1 'Zur Verhiitung von Wildschaden sind alle zumutbaren
Schutzmassnahmen vorzunehmen.

2 Das Jagdinspektorat ordnet die geeigneten Massnahmen an, ins-
besondere die kostenlose Abgabe von Schutzmitteln sowie den Ab-
schuss von einzelnen geschiitzten oder jagdbaren Tieren, welche er-
heblichen Schaden anrichten.

Art.2 Das Jagdinspektorat kann Beitrdge aus dem Wildschaden-
fonds an weitergehende Verhiitungsmassnahmen sprechen, insbe-
sondere zur Verhitung von Schaden in Gartnereien und Baumschu-
len sowie im Wald.

2. Entschédigung

Art.3 'Der Schaden, den jagdbare Tiere an Wald, landwirtschaftli-
chen Kulturen und Nutztieren sowie in eidgendssischen Jagdbannbe-
zirken anrichten, wird angemessen entschadigt.

2 Nicht ersetzt werden:

a Bagatellschaden bis zu einem Betrag von 100 Franken,

b Schaden von Tieren, gegen die Selbsthilfe gemass Artikel 46
JWVG zuléssig ist,

¢ Schéaden, die durch zumutbare Schutzmassnahmen hatten verhin-
dert werden kdnnen,

d Schéden, deren Umfang und Ursache nicht mehr festgestellt wer-
den kénnen,

e Schaden in Gartnereien und Baumschulen,

f Schaden an Obstbaumen und nicht standortgerechten Baumarten,

18 BAG 96-2
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g Grasschaden verursacht durch Gemsen, Hirsche, Steinbocke so-
wie Wildschweine auf Flachen mit ausschliesslicher Weidenutzung,

h Grasschaden verursacht durch Rehe sowie

i Schaden auf Bundes-, Staats- oder Gemeindedomanen.

3 |n Hartefallen kann bei wiederholten Schaden auch durch nicht
jagdbare Tiere ein Beitrag aus dem Wildschadenfonds gesprochen
werden.

Art.4 'Die Schatzung des Wildschadens erfolgt durch die kantona-
len Wildhuterinnen oder Wildhiiter.

2 Das Jagdinspektorat bestimmt die fiir die Nachschatzung zustandi-
gen Oberschatzerinnen oder Oberschatzer.

3 Es sorgt fur die Ausbildung und Information der Schatzungsorga-
ne.

Art.5 'Entschadigungsgesuche sind schriftlich und unterzeichnet
auf amtlichem Formular beim Jagdinspektorat einzureichen.

2 Formulare konnen bei den Gemeinden, den Regierungsstatthalter-
amtern sowie beim Jagdinspektorat bezogen werden.

Art.6 'Das Jagdinspektorat veranlasst nach Gesuchseingang die
Schatzung.

2 Die gesuchstellende oder eine sie vertretende Person hat bei der
Schatzung anwesend zu sein und bei der Feststellung des Schadens
mitzuwirken.

3 Das Schatzungsergebnis ist miindlich zu eréffnen und das Proto-
koll ist zu unterzeichnen.

* Ist die gesuchstellende Person mit dem Ergebnis nicht einverstan-
den, veranlasst das Jagdinspektorat eine Nachschatzung durch die
Oberschatzerin oder den Oberschatzer.

5 Die Kosten fir die Nachschatzung werden von der Entschadigungs-
summe abgezogen, wenn die erste Schatzung bestatigt oder herabge-
setzt wird.

Art.7 Das Jagdinspektorat setzt die Hohe der Entschadigungen
oder der Beitrage fest.

3. Finanzielles

Art.8 Die Auszahlung der Entschadigungen und der Beitrage er-
folgt vierteljahrlich.
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Art.9 'Die Schatzungsorgane erledigen die Schatzungen im Rah-
men ihrer ordentlichen Tatigkeit.

2 Ausserordentliche Verpflegungs- oder Fahrkosten werden aus
dem Wildschadenfonds angemessen entschadigt.

3 Die Entschadigungsansatze richten sich nach den Vorschriften
uber die Gehaltsverhaltnisse des Personals der bernischen Kantons-
verwaltung (Gehaltsverordnung).

4. Rechtspflege, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.10 'Gegen Verfligungen des Jagdinspektorats kann bei der
Volkswirtschaftsdirektion Beschwerde gefiihrt werden.

2 Diese entscheidet endgililtig liber Beschwerden gegen Beitragsver-
fiugungen gemass Artikel 3 Absatz 3.

3 Im dGbrigen richtet sich das Verfahren nach den Vorschriften des Ver-
waltungsrechtspflegegesetzes.

Art.11 Die Verordnung vom 10. Juni 1952 lUber die Abschatzung
und Vergutung von Wildschaden wird aufgehoben.

Art.12 Diese Verordnung tritt am 1.Februar 1996 in Kraft.

Bern, 22. November 1995 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Schaer
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Verordnung
tiber das Schulinspektorat

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 52 Absatz 3 des Volksschulgesetzes vom 19. Marz
1992 (VSG),

auf Antrag der Erziehungsdirektion,
beschliesst:

l. Geltungsbereich

Art.1 'Dem Schulinspektorat obliegen die Beratung und die kanto-

nale Aufsicht iber

a die o6ffentlichen Kindergarten,

b die offentlichen und privaten Schulen sowie den Privatunterricht
der Primarstufe und der Sekundarstufe |,

¢ die Weiterbildungsklassen,

d die Sonderschulen und Heime gemass Artikel 9.

2 @Grundlage fiir die Tatigkeit des Schulinspektorats bildet das Leit-
bild. Dieses wird von der Konferenz der Schulinspektorinnen und
Schulinspektoren erlassen und durch die Erziehungsdirektion geneh-
migt.

Il. Organisation

Art.2 'Das Schulinspektorat umfasst finf regionale Schulinspekto-
rate mit 16 Schulinspektorinnen und Schulinspektoren. Zu jeder Re-
gion gehoren Beraterinnen und Berater sowie ein Sekretariat.

2 Das Schulinspektorat ist wie folgt gegliedert:

Region Amtsbezirke Anzahl
Inspektorinnen
und Inspektoren

Oberland Frutigen, Interlaken, Niedersimmental,
Oberhasli, Obersimmental, Saanen, Thun 3

Bern-Mittelland Bern, Schwarzenburg, Seftigen

Emmental- Aarwangen, Burgdorf, Konolfingen,
Oberaargau Signau, Trachselwald, Wangen 4
Biel-Seeland Aarberg, Biel, Biiren, Erlach, Fraubrunnen,

Laupen, Nidau und die deutsch-
sprachigen Schulen und Kindergarten
des Berner Jura 3

21 BAG 96-3
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Region Amtsbezirke Anzahl
Inspektorinnen
und Inspektoren

Biel-Berner Bienne, Courtelary, Moutier, La Neuve-

Jura ville und die franzdsischsprachigen
Schulen und Kindergarten der tibrigen
Amtsbezirke 2

3 Im Ubrigen organisieren sich die regionalen Schulinspektorate
selbst. Sie legen unter anderem die internen Zustandigkeiten fest und
sichern die Information, die Stellvertretung sowie die Kontakte zu wei-
teren Ansprechpartnerinnen und -partnern.

¢ Jedes regionale Schulinspektorat erarbeitet unter Einbezug aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Geschafts- und Organisationsre-
glement. Dieses umschreibt insbesondere die Zusammenarbeit zwi-
schen Aufsicht und Beratung sowie die gegenseitige Information.
Das Reglement ist von der Erziehungsdirektion zu genehmigen.

lll. Aufgaben
1. Allgemeines

Art.3 'Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren fiihren die
Aufsicht Uber die Schulen und Kindergarten, fordern den Schulbe-
trieb in strukturellen, administrativen, personellen und padagogi-
schen Bereichen und beraten Schulen, Kindergarten, Behorden und
Eltern.

2 Sie nehmen ihre Aufgaben gemass den geltenden Rechtsgrundla-
gen fur die Volksschule und den Kindergarten wahr und vollziehen
die Auftrage der Erziehungsdirektion.

3 Bei der Erfillung ihrer Aufgaben arbeiten die Schulinspektorinnen
und Schulinspektoren vor allem mit den Schulleitungen und den
Schul- und Kindergartenbehdrden zusammen.

4 Die regionalen Schulinspektorate sind verantwortlich fur den ord-
nungsgemassen Fluss der Informationen und den entsprechenden
Ablauf der Geschéfte, insbesondere von der Erziehungsdirektion zu
den Schulen bzw. Schul- und Kindergartenbehérden und von den letz-
teren zur Erziehungsdirektion.

2. Sonderauftriage

Art.4 Die Erziehungsdirektion kann den Schulinspektorinnen und
Schulinspektoren besondere Auftréage erteilen.
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3. Aufsicht

Art.5 'Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sorgen da-
fur, dass die Gemeinden, die ortlichen Schul- und Kindergartenbehor-
den, die Schulleitungen und die Lehrkréafte ihre Pflichten erfiillen. Sie
Uberwachen die Umsetzung der Lehrplane durch die Lehrerschaft.

2 Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sorgen fiir die Wah-
rung der Rechte von Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrerschaft
und Behorden.

4. Beratung

Art.6 'Die Beratung bezieht sich auf die Schulfiihrung und alle
Fachbereiche sowie auf schulbezogene allgemeine, organisatorische
und personelle Fragen. Sie ist wirksam in der aktuellen Situation und
unterstutzt die Weiterentwicklung der Schulen und Kindergarten.

2 Beraten werden insbesondere

a Gemeinde- und Schulbehdrden,

b Schulleitungen,

¢ Lehrerkollegien,

d einzelne Lehrkrafte, Kindergartnerinnen und Kindergartner,
e Eltern.

* Besondere Aufmerksamkeit ist den Berufseinsteigerinnen und -ein-
steigern zuzuwenden.

Art.7 'Beratung erfolgt durch

a die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren,

b in der Regel befristet angestellte Beraterinnen und Berater,
¢ Beraterinnen und Berater im Auftragsverhaltnis.

Diese arbeiten als Team.

2 Im Rahmen der verfiigbaren Kapazitat kann Beratung vom Schulin-
spektorat veranlasst oder von den zu Beratenden gemass Artikel 6 Ab-
satz 2 angefordert werden. Lehrerinnen und Lehrer kdnnen sich auch
direkt an eine Beraterin oder einen Berater des zustandigen Schulin-
spektorats wenden.

* Die Gesamtverantwortung fir die Beratung liegt beim regionalen
Schulinspektorat. Dieses koordiniert und regelt den Einsatz der Bera-
tung innerhalb der Region, die Schulinspektorinnen und Schulinspek-
toren innerhalb der einzelnen Kreise.

+ Die Beraterinnen und Berater arbeiten fachlich selbstandig. Sie
uben keine Aufsichtsfunktionen aus. Sie informieren die zustandige
Schulinspektorin bzw. den zustandigen Schulinspektor Gber ihre Ta-
tigkeit. Die Vertraulichkeit der Informationen ist zu gewahrleisten.
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Art.8 'Die Beraterinnen und Berater werden auf Antrag des regio-
nalen Schulinspektorats von der Erziehungsdirektion in der Regel
nach den Bestimmungen der Lehreranstellungsgesetzgebung ange-
stellt.

2 Das regionale Schulinspektorat kann im Rahmen der von der Erzie-
hungsdirektion bewilligten Mittel weitere Beraterinnen und Berater
beiziehen.

3 Die Beraterinnen und Berater sind der zustandigen Schulinspekto-
rin bzw. dem zustéandigen Schulinspektor unterstellt.

* Das Nahere zur Anstellung wird in Weisungen der Erziehungsdirek-
tion geregelt.

IV. Sonderschulen und Heime

Art.9 'Die regionalen Schulinspektorate beaufsichtigen und bera-
ten im padagogischen Bereich diejenigen vom Kanton gefiihrten
oder anerkannten Sonderschulen und Heime, an denen auf Kinder-
garten- und Volksschulstufe unterrichtet wird.

2 |m ubrigen unterstehen die Sonderschulen und Heime der zustan-
digen Direktion des Regierungsrates.

3 Die Sonderschulen und Heime gemass Absatz 1 werden unter Nen-
nung der jeweils zustandigen Direktion des Regierungsrates im An-
hang aufgelistet.

* Die regionalen Schulinspektorate arbeiten in gemeinsamen Fra-
gen mit der fir die betreffende Sonderschule bzw. das betreffende
Heim zustandigen Direktion zusammen.

V. Fortbildung

Art.10 'Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sowie die
Beraterinnen und Berater sind berechtigt und verpflichtet, einen ange-
messenen Teil der Arbeitszeit fiir die Fortbildung einzusetzen.

2 Die Fortbildung dient dazu, die berufsbezogenen, fachlichen und
personlichen Kompetenzen zu erhalten, zu erweitern und zu vertiefen.

* Die regionalen Schulinspektorate, die Beraterinnen und Berater
und die Konferenz der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren
konnen eigene Fortbildungsveranstaltungen organisieren.

VI. Zusammenarbeit mit andern Institutionen

Art.11 Die regionalen Schulinspektorate arbeiten eng mit andern
Institutionen (z. B. Erziehungsberatungsstellen, kinder- und jugend-
psychiatrischer Dienst, schularztliche und -zahnarztliche Dienste, Leh-
rerbildungsstatten, Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung, Berufs- und
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Laufbahnberatung) zusammen. Sie bemiihen sich um eine Koordina-
tion bei Beratungseinsatzen, an denen andere Institutionen beteiligt
sind.

VIi. Konferenz der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren

Art.12 'Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren bilden
eine Konferenz. Diese ist ein beratendes Organ der Erziehungsdirek-
tion.

2 |hre Organisation und ihre Aufgaben sind im Geschaftsreglement
fur die Konferenz geregelt. Dieses regelt auch die Teilnahme von Bera-
terinnen und Beratern. Das Reglement wird von der Konferenz erlas-
sen und durch die Erziehungsdirektion genehmigt.

Viil. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.13 In Abweichung von Artikel 2 Absatz 2 umfasst das regiona-
le Schulinspektorat Biel-Berner Jura langstens bis zum 31.Juli 1997
die drei bisherigen franzdsischsprachigen Inspektoren.

Art.14 Folgende Erlasse werden geandert:

1. Verordnung vom 15. April 1987 iiber die Fachkommission
fiir Turn- und Sportfragen:

Art. 1 "-Unverandert.

* Eine Vertretung des Amtes fiir Sport und des Schulinspektorates
nehmen von Amtes wegen an den Kommissionssitzungen mit bera-
tender Stimme und Antragsrecht teil. Je nach Bedarf konnen weitere
Fachleute beigezogen werden.

5 Unverandert.

2. Verordnung vom 23. September 1987 iiber den freiwilligen
Schulsport:

Art.4 Veranstaltungen des freiwilligen Schulsports mussen vorgan-
gig durch das Schulinspektorat bewilligt werden.

Art.7 'Unverandert.
2 Die kantonale Aufsicht wird durch die regionalen Schulinspektora-

te ausgeubt.

Art.8 'Unverandert.
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2 Uber die zugelassenen Sportarten und Stoffgebiete entscheidet im
Einzelfall, gestitzt auf die in Artikel 14 genannten Weisungen, das
Schulinspektorat.

Art. 13 'wd2nverandert.

* Die Bewilligung der je Kurs ausgerichteten Beitrage erfolgt durch
das Schulinspektorat.

4 Unverandert.

Art.15 Folgende Erlasse werden aufgehoben:

a Reglement vom 31.Januar 1958 liber das Schulinspektorat;

b Verordnung vom 4. August 1982 liber die Einteilung des Kantons in
Primarschulinspektoratskreise;

¢ Verordnung vom 28.Januar 1981 (iber die Einteilung des Kantons
in Sekundarschulinspektoratskreise;

d Verordnung vom 28.Januar 1981 betreffend die Aufsicht Gber den
Handarbeits- und Hauswirtschaftsunterricht;

e Verordnung vom 28.Januar 1981 betreffend die Aufsicht (iber den
Turnunterricht;

f Regierungsratsbeschluss Nr.4105 vom 9.November 1983: Staat-
liche Schulaufsicht tiber Sonderschulen.

Art.16 Diese Verordnung tritt auf den 1. August 1996 in Kraft.

Bern, 29. November 1995 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Schaer
Der Staatsschreiber: Nuspliger
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Anhang

Vom Schulinspektorat beaufsichtigte Sonderschulen
und Heime (Art.9)

Name Ort zustandige
Direktion
Kinderheimat Tabor 3703 Aeschi GEF
Heimstatte Sonnegg 3123 Belp GEF
Christophorus Schule 3006 Bern GEF
Heilpadagogische Sonderschule 3007 Bern GEF
Musische Schule 3007 Bern ERZ
Schulungs- und Wohnheime 3004 Bern GEF
Rossfeld
Sprachheilschule der Stadt Bern 3011 Bern GEF
Weissenheim Heilpadagogisches 3008 Bern GEF
Schulheim
Werkklassen der Kleinklassen A 3012 Bern GEF
Heilpadagogische Tagesschule Biel 2502 Biel GEF
Sprachheilkindergarten der Stadt Biel 2504 Biel GEF
Kinderspital Wildermeth Biel 2502 Biel GEF
Sonderschule
Kant. Beobachtungsstation Bolligen 3065 Bolligen JGK
Schulungs- und Arbeitszentrum 3400 Burgdorf GEF
fur Behinderte
Sonderschulheim Lerchenbiihl 3400 Burgdorf GEF
Home d’enfants 2608 Courtelary GEF
Schulheim Schloss Erlach 3235 Erlach GEF
Heilpadagogische Sonderschule 3714 Frutigen GEF
Ecole d’'Humanité 6082 Goldern- ERZ
Hasliberg
Heilpadagogische Sonderschule 3780 Gstaad GEF
Saanenland
Heilpadagogische Sonderschule 3073 Gumligen GEF
Sonderschulheim Aarhus 3073 Gumligen GEF
Heilpadagogische Sonderschule 4950 Huttwil GEF
Schwarzenbach
Regionales Behindertenzentrum RBZ 3800 Interlaken GEF
Neuhaus Jugendpsychiatrische 3063 Ittigen GEF
Klinik der Universitat Bern
Schulheim Schlossli 3122 Kehrsatz GEF

Schulheim Landorf 3098 Koniz GEF
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Name Ort zustandige
Direktion
Heilpadagogische Tagesschule 4900 Langenthal GEF
Heilpadagogische Schule 3550 Langnau GEF
Heilpadagogische Sonderschule 3250 Lyss GEF
Sonderschulheim Sunneschyn 3860 Meiringen GEF
Kantonale Sprachheilschule 3053 Minchen- GEF
buchsee
Sonderschulheim Matteli 3053 Minchen- GEF
buchsee
Knabenheim auf der Grube 3172 Niederwangen GEF
Heilpadagogische Arbeitsklassen 3072 Oster- GEF
mundigen
Viktoria-Stftung 3078 Richigen GEF
Heilpadagogisches Kinderheim 3852 Ringgenberg GEF
Sonnenblick
Heilpadagogische Sonderschule 3700 Spiez GEF
Heilpadagogische Sonderschule 3612 Steffisburg GEF
Schulheim Sunneschyn 3612 Steffisburg GEF
Centre de pédagogie curative 2710 Tavannes GEF
du Jura bernois
Heilpadagogische Schule 3600 Thun GEF
Heilpadagogische Schule Thun 3600 Thun GEF
(Aarefeld)
Elisabeth-Miiller-Schule 3084 Wabern GEF
Heilpadagogisches Kinderheim 3084 Wabern GEF
Maiezyt
Sprachheilschule Wabern 3084 Wabern GEF
Heilpadagogische Wohn- und 3135 Wattenwil GEF
Schulgruppen Nils Holgersson
Brinnenheim Dentenberg 3076 Worb GEF
Stiftung fir Blinde und 3052 Zollikofen GEF

sehbehinderte Kinder
und Jugendliche



29.
November
1995

Schluss-

bestimmungen,

Inkrafttreten

1 341.15

Verordnung

tiber den Volizug von Freiheitsstrafen in der Form
der gemeinniitzigen Arbeit

(Anderung)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,
auf Antrag der Polizei- und Militardirektion,
beschliesst:

Die Verordnung vom 3.Juli 1991 lber den Vollzug von Freiheitsstra-
fen in der Form der gemeinniitzigen Arbeit wird wie folgt geandert:

Art. 10 'Unverandert.
2 Diese Verordnung tritt riickwirkend auf den 1.Juli 1991 in Kraft.

Diese Anderung tritt auf den 1.Januar 1996 in Kraft. Sie ist in Anwen-
dung von Artikel 7 und 8 des Publikationsgesetzes vom 18.Januar
1993 amtlich zu veréffentlichen (ausserordentliche Veréffentlichung).

Bern, 29. November 1995 Im Namen des Regierungsrates

Die Prasidentin: Schaer
Der Staatsschreiber: Nuspliger

27 BAG 96-4
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Gesetz

tiiber die Lehrerinnen- und Lehrerbildung
(LLBG)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

I. Grundsatze

Art.1 'Dieses Gesetz regelt die Lehrerinnen- und Lehrerbildung.

2 Es gilt fir Lehrkrafte

des Kindergartens,

der Primarstufe,

der Sekundarstufe |,

der Sekundarstufe Il an allgemeinbildenden Schulen sowie an
Schulen der Berufsbildung,

mit einem besonderen Auftrag.

QO oD

©

w

Insbesondere regelt es

die Zulassung zu den Ausbildungen,
die ausserschulischen Erfahrungen,
die Grundausbildungen,

die Zusatzausbildungen,

die Spezialausbildungen,

die Berufseinfiihrung,

g die Fortbildung.

N e

Art.2 'Der Kanton sorgt fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung.

2 Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist Aufgabe kantonaler und an-
derer offentlicher und privater Institutionen, die vom Kanton aner-
kannt sind.

3 Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung erfolgt grundsatzlich an zen-
tralen und regionalen Instituten, die der Universitat angegliedert sind.

* Fur die franzosischsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung un-
terhalt der Kanton eine Padagogische Hochschule.

Art.3 'Die Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung erfiillen
ihre zentrale Aufgabe in der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehr-
krafte.

639 BAG 96-5
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2 Sie erfullen auch einen schulbezogenen Forschungsauftrag und er-
bringen Dienstleistungen.

3 Sie uberprufen regelmassig die Qualitat ihrer Leistungen, die sie in
diesen Aufgabenbereichen erbringen.

Art.4 Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung leitet die angehenden

Lehrkrafte an,

a ihre Verantwortung im Geschehen der Gegenwart zu erkennen
und wahrzunehmen;

b Kinder und Jugendliche im Rahmen des Auftrages des Kindergar-
tens und der Schule ihren Fahigkeiten und Interessen gemass zu
fordern;

¢ Kindern und Jugendlichen ihre Verantwortung der Schopfung so-
wie den Werten eigener und fremder Kultur gegeniiber bewusst zu
machen.

il. Zulassung

Art.5 'Die Zulassung zur Lehrerinnen- und Lehrerausbildung setzt
eine breite Allgemeinbildung voraus. Die Ausbildung von Lehrkraf-
ten fur die unter Artikel 1 Absatz 2 Buchstaben a und b genannten
Stufen (Unterstufe und Mittelstufe Primarschule) setzt (iberdies Fa-
higkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in Musik sowie in zeichne-
risch/bildnerischem Gestalten und Werken voraus.

2 Die Allgemeinbildung wird erworben

a in Ausbildungsgangen, die lGber eine kantonal oder gesamtschwei-
zerisch anerkannte Maturitat zu einem Hochschulzugang fiihren
oder

b in der Berufsbildung, anschliessender Berufspraxis und durch all-
gemeinbildende Erganzungsangebote.

3 Das Nahere regelt der Regierungsrat durch Verordnung.

Ill. Ausserschulische Erfahrungen

Art.6 'Die angehenden Lehrerinnen und Lehrer erwerben Erfahrun-
gen im Bereich der ausserschulischen Arbeitswelt.

2 Die ausserschulische Erfahrung dauert mindestens sechs Monate.
3 Das Nahere regelt der Regierungsrat durch Verordnung.

IV. Grundausbildungen
1. Allgemeines

Art.7 'Die Grundausbildungen erfolgen in einem Stufensystem,
das sich nach Altersstufen der Schiilerinnen und Schiiler ausrichtet.
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2 Es werden Stufenausbildungen eingerichtet, in denen Lehrkrafte

ausgebildet werden fiir den Unterricht

a im Kindergarten und an den unteren Klassen der Primarstufe
(Kindergarten, erstes und zweites Schuljahr),

b an den oberen Klassen der Primarstufe (drittes bis sechstes Schul-
jahr),

¢ auf der Sekundarstufe | sowie an den freiwilligen zehnten Schuljah-
ren,

d auf der Sekundarstufe Il an den allgemeinbildenden Schulen sowie
an Klassen oder Gruppen mit gymnasialem Unterricht im neunten
Schuljahr,

e auf der Sekundarstufe |l an den Schulen der Berufsbildung.

Unterrichts- Art.8 'Die Stufenausbildungen befahigen die angehenden Lehre-
hetAiiguna rinnen und Lehrer zum Unterricht auf den entsprechenden Altersstu-
fen.

2 Der Regierungsrat regelt durch Verordnung die erforderliche Unter-
richtsbeféahigung fiir Klassen, die mehrere Altersstufen umfassen, ins-
besondere die erforderliche Unterrichtsbefahigung fir Gesamtschu-
len.

2. Stufenausbildungen
2.1 Gemeinsame Bestimmungen

Lehrerinnen-und Art.9 'Jede Stufenausbildung befahigt die Lehrkrafte, folgenden
tehrerauftrag | ghrerinnen- und Lehrerauftrag auf der entsprechenden Stufe zu er-
flllen:
a unterrichten und erziehen;
b zusammenarbeiten mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Behor-
den, mit weiteren Personen im Umfeld der Schule;
¢ planen, organisieren und verwalten;
d die eigene Tatigkeit iiberdenken und neu gestalten; beitragen zu Er-
neuerungsarbeiten im Gesamtrahmen der Schule;
e sich fortbilden in allen Tatigkeitsbereichen.

2 Jede Stufenausbildung bereitet die Lehrerinnen und Lehrer ferner

darauf vor,

a Kinder und Jugendliche mit auffalligem Verhalten, sozialen
Schwierigkeiten und Lernstérungen zu erkennen, die erforderli-
chen Massnahmen in Zusammenarbeit mit Fachpersonen zu tref-
fen sowie behinderte Kinder und Jugendliche in Klasse und Unter-
richt zu integrieren, soweit die entsprechende Gesetzgebung dies
vorsieht;

b Kinder und Jugendliche aus anderen Kulturkreisen und Sprachge-
bieten innerhalb des regularen Unterrichts zu fordern.
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Art.10 'Die fiir die einzelnen Stufenausbildungen zustandigen In-
stitute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung erstellen den Studien-
plan. Dieser ist durch die Erziehungsdirektion zu genehmigen.

2 Der Studienplan definiert im Bereich der erziehungswissenschaft-
lich-didaktischen Ausbildung Anteile, die die Studierenden am Insti-
tut fur Padagogik oder am Institut fir Schulpadagogik zu leisten ha-
ben.

3 Neben den Ausbildungsanteilen, die durch den Bezug auf eine Al-

tersstufe vorgegeben sind, enthalt der Studienplan aller Stufenausbil-

dungen auch

a Inhalte der Heilpadagogik,

b Inhalte der Alltagsgestaltung und der Gesundheitsférderung, ins-
besondere der Suchtpravention,

¢ interdisziplinare Veranstaltungen,

d Veranstaltungen, die den Studentinnen und Studenten Erfahrun-
gen auf anderen Altersstufen ermaoglichen.

¢ Der Studienplan wird so gestaltet, dass eine Stufenausbildung im
Baukastensystem absolviert werden kann.

5 Der Regierungsrat fordert die interkantonale Koordination.

Art.11 'Dielnstitute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung fuhren ge-
meinsam stufenubergreifende Veranstaltungen durch.

2 Fir die Studentinnen und Studenten aller Stufenausbildungen ist
die Teilnahme an stufeniibergreifenden Veranstaltungen obligatorisch.

3 Das Nahere regelt der Regierungsrat durch Verordnung.

Art.12 Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung bezeichnet Ausbildungsanteile und Prifungen der einzelnen
Stufenausbildungen, die fiir eine andere Stufenausbildung aner-
kannt werden.

Art.13 DieErziehungsdirektion entscheidet auf Antrag der Instituts-
leitung liber die Anrechnung von Studien, die an anderen Hochschu-
len absolviert worden sind.

Art.14 'Jede kantonale Stufenausbildung wird mit einem Examen
abgeschlossen. Der Kanton erteilt ein Diplom.

2 Diplome anerkannter anderer offentlicher oder privater Institutio-
nen werden kantonalen Abschlissen gleichgesetzt.
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2.2 Stufenausbildung fiir den Kindergarten
und die unteren Klassen der Primarstufe

Art.15 Die Stufenausbildung fiir den Kindergarten und die unteren
Klassen der Primarstufe dauert fiir Vollzeitstudierende mindestens
zwei Jahre.

Art.16 Die Stufenausbildung fiir den Kindergarten und die unteren

Klassen der Primarstufe bereitet die angehenden Lehrerinnen und

Lehrer darauf vor, den Bildungsauftrag dieser Stufe zu erfiillen und

insbesondere

a die Kinder im Kindergarten in eine erweiterte Gemeinschaft aufzu-
nehmen und sie mit elementaren Bildungsinhalten vertraut zu ma-
chen;

b die Einschulung zu begleiten und die Kinder beim ersten Lernen in
der Schule anzuleiten.

Art.17 Die Stufenausbildung fiir den Kindergarten und die unteren
Klassen der Primarstufe bildet fiir eine integrale Unterrichtsbefahi-
gung auf dieser Stufe aus.

Art.18 Neben den Ausbildungsanteilen, die fiir alle Stufenausbil-

dungen vorgegeben sind (Art. 10), regelt der Studienplan zur Ausbil-

dung fir den Kindergarten und die unteren Klassen der Primarstufe

mindestens

a die Fachausbildung, die sich an den Zielen und Inhalten des Rah-
menplans fur den Kindergarten und des Lehrplans fiir das erste
und zweite Schuljahr orientiert,

b die Ausbildung in den Bereichen Musik, zeichnerisch/bildnerisches
Gestalten und Werken,

¢ die individuellen Studienbereiche der Studentinnen und Studen-
ten,

d die erziehungswissenschaftlich-didaktische Ausbildung,

e die berufspraktische Ausbildung.

2.3 Stufenausbildung fiir die oberen Klassen der Primarstufe

Art.19 Die Stufenausbildung fiir die oberen Klassen der Primarstu-
fe dauert flir Vollzeitstudierende mindestens zwei Jahre.

Art.20 Die Stufenausbildung fiir die oberen Klassen der Primarstu-

fe bereitet die angehenden Lehrerinnen und Lehrer darauf vor, den

Bildungsauftrag dieser Stufe zu erfiillen und insbesondere

a das Bildungsgeschehen nach einer ganzheitlichen Betrachtungs-
weise auszurichten;
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b die Zuweisung in die Schulen und Klassen der Sekundarstufe |
dem kantonalen Ubertrittsverfahren gemass vorzunehmen.

Art.21 Die Stufenausbildung fiir die oberen Klassen der Primarstu-
fe bildet fiir eine integrale Unterrichtsbefahigung auf dieser Stufe aus.

Art.22 Neben den Ausbildungsanteilen, die fir alle Stufenausbil-

dungen vorgegeben sind (Art. 10), regelt der Studienplan zur Ausbil-

dung fur die oberen Klassen der Primarstufe mindestens

a die Fachausbildung, die sich an den Zielen und Inhalten des Lehr-
plans fur das dritte bis sechste Schuljahr orientiert,

b die Ausbildung in den Bereichen Musik, zeichnerisch/bildnerisches
Gestalten und Werken,

¢ die individuellen Studienbereiche der Studentinnen und Studen-
ten,

d die erziehungswissenschaftlich-didaktische Ausbildung,

e die berufspraktische Ausbildung.

2.4 Stufenausbildung fiir die Sekundarstufe |

Art.23 Die Stufenausbildung fiir die Sekundarstufe | dauert fir Voll-
zeitstudierende mindestens drei Jahre.

Art.24 Die Stufenausbildung fiir die Sekundarstufe | bereitet die an-

gehenden Lehrerinnen und Lehrer darauf vor, den Bildungsauftrag

dieser Stufe zu erfiullen und insbesondere

a die fir diese Stufe wesentlichen Inhalte fachbezogen und facher-
ubergreifend zu erarbeiten; )

b die Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubertritt in Berufslehre und
weiterfuhrende Schulen vorzubereiten.

Art.25 'Die Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe | werden
als Fachgruppenlehrkrafte fiir mindestens vier Facher oder fur defi-
nierte Fachbereiche ausgebildet.

2 Die Unterrichtsbefahigung wird fiir diese Facher oder Fachbereiche
der Sekundarstufe | und der freiwilligen zehnten Schuljahre erteilt.

3 Die Stufenausbildung fiir die Sekundarstufe | befahigt die Lehrerin-
nen und Lehrer, ihren Auftrag an Real- und Sekundarklassen sowie an
Klassen, in denen Real- und Sekundarschiilerinnen und -schuler ge-
meinsam unterrichtet werden, zu erfiillen.

Art.26 Die Fachausbildung erfoigt
a in einem oder zwei Fachern bzw. Fachbereichen als wissenschaftli-
che Fachausbildung an den Fakultaten der Universitat und
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b in zwei oder drei Fachern bzw. Fachbereichen als wissenschaftli-
che Fachausbildung am Institut fiir die Ausbildung der Lehrkrafte
fur die Sekundarstufe |.

Art.27 Neben den Ausbildungsanteilen, die fiir alle Stufenausbil-
dungen vorgegeben sind (Art. 10), regelt der Studienplan zur Ausbil-
dung fur die Sekundarstufe | mindestens

a die wissenschaftliche Fachausbildung,

b die erziehungswissenschaftlich-didaktische Ausbildung,

¢ die berufspraktische Ausbildung.

2.5 Stufenausbildung fiir die Sekundarstufe Il
2.5.1 Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen

Art.28 'Die Ausbildung der Lehrkrafte fur die allgemeinbildenden
Schulen der Sekundarstufe Il dauert fiir Vollzeitstudierende minde-
stens funf Jahre.

2 Der Grosse Rat kann durch Dekret fiir einzelne Ausbildungen eine
kiirzere Dauer vorsehen.

Art.29 Die Ausbildung der Lehrkrafte fiir die allgemeinbildenden

Schulen der Sekundarstufe Il bereitet die angehenden Lehrerinnen

und Lehrer darauf vor, den Bildungsauftrag dieser Schulen zu erfiil-

len und insbesondere

a die fur diese Stufe wesentlichen Inhalte fachbezogen und facher-
ubergreifend zu erarbeiten;

b die Mittelschiilerinnen und Mittelschiiler zur Hochschulreife zu fiih-
ren.

Art.30 'Die Lehrerinnen und Lehrer fir die allgemeinbildenden
Schulen der Sekundarstufe Il werden in der Regel fiir zwei Facher aus-
gebildet, die im Lehrplan dieser Schulen aufgefiihrt sind.

2 Die Unterrichtsbefahigung wird erteilt fir diese Facher

a an allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe Il,

b fir das neunte Schuljahr an Klassen oder Gruppen mit gymnasia-
lem Unterricht.

Art.31 'Die wissenschaftliche Fachausbildung der Lehrkrafte fur
die allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe Il wird mit einem
fakultaren Diplom bzw. Lizentiat abgeschlossen.

2 Fur Facher, fiir die kein fakultares Diplom bzw. Lizentiat eingerich-
tet ist, bezeichnet der Regierungsrat die anerkannten Ausbildungs-
gange durch Verordnung.
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Art.32 Neben den Ausbildungsanteilen, die fiir alle Stufenausbil-

dungen vorgegeben sind (Art. 10), regelt der Studienplan zur Ausbil-

dung der Lehrkrafte fiir die allgemeinbildenden Schulen der Sekun-

darstufe || mindestens

a die Fachausbildung, die die wissenschaftliche Fachausbildung ge-
mass Artikel 31 erganzt und sich an den Inhalten des Lehrplans der
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe Il und des neunten
Schuljahres an Klassen oder Gruppen mit gymnasialem Unterricht
orientiert,

b die erziehungswissenschaftlich-didaktische Ausbildung,

¢ die berufspraktische Ausbildung.

2.5.2 Lehrkrafte an Schulen der Berufsbildung

Art.33 'Die Ausbildung der Lehrkrafte fliir Schulen der Berufsbil-

dung erfolgt unter Vorbehalt der eidgenodssischen Bestimmungen

a entweder im Rahmen der Ausbildung der Lehrkrafte an allgemein-
bildenden Schulen nach den Bestimmungen der Artikel 28 bis 32
oder

b im Rahmen einer Spezialausbildung nach den Bestimmungen des
Artikels 36.

2 In der Ausbildung der Lehrkrafte fir Schulen der Berufsbildung ar-
beitet der Kanton mit dem Schweizerischen Institut fur Berufspadago-
gik zusammen.

3 Der Grosse Rat regelt die Grundziige durch Dekret. Das Nahere re-
gelt der Regierungsrat durch Verordnung.

V. Zusatzausbildungen

Art.34 'Es werden Zusatzausbildungen eingerichtet

a fir die Erweiterung der in einer Stufenausbildung erworbenen Un-
terrichtsbefahigung;

b fur die Erfullung besonderer Aufgaben und Funktionen im Rahmen
der Schule.

2 Sie kdnnen berufsbegleitend erworben werden.

3 Sie fuhren zu einem kantonalen oder vom Kanton anerkannten Di-
plom bzw. Zertifikat.

Art.35 'In Zusatzausbildungen kann eine urspriinglich erworbene
Unterrichtsbefahigung erweitert werden

a fur den Kindergarten,

b fir einzelne Schuljahre der Primarstufe,

¢ fir einzelne Facher bzw. Fachbereiche der Sekundarstufe |.
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2 Lehrerinnen und Lehrer, die im Besitz eines fakultaren Diploms
bzw. Lizentiates sind, haben unter Vorbehalt von Artikel 30 Absatz 1
die Mdglichkeit, durch eine Zusatzausbildung die Unterrichtsbefahi-
gung fur die Sekundarstufe Il zu erwerben.

* Die Zusatzausbildungen zur Erweiterung der Unterrichtsbefahi-
gung werden von den Instituten der Stufenausbildungen durchge-
fuhrt.

VI. Spezialausbildungen

Art.36 'Der Kanton richtet Spezialausbildungen fiir Lehrkrafte ein,
deren Auftrag dies erfordert. Sie werden als Grundausbildungen
oder als Weiterbildungen gefiihrt.

2 Insbesondere werden als Spezialausbildungen geflihrt

a die Ausbildungen der Lehrkrafte an Berufsschulen,

b die Ausbildung der Lehrkrafte fir Schulische Heilpadagogik,
¢ die Ausbildung der Lehrkrafte an Musikschulen.

* Der Kanton kann weitere Spezialausbildungen einrichten.

* Der Grosse Rat regelt die Grundziige durch Dekret. Das Nahere re-
gelt der Regierungsrat durch Verordnung.

VIl. Berufseinfiihrung

Art.37 'Die Lehrerinnen und Lehrer werden in der ersten Phase ih-
rer Berufstatigkeit nach der Diplomierung durch begleitende Veran-
staltungen unterstitzt.

2 Beteiligt sind

a die Institute der Stufenausbildungen,

b die Institute der Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung und

¢ die Schulen, an denen die betroffenen Lehrerinnen und Lehrer an-
gestellt sind.

VIIl. Fortbildung

Art.38 'Die Fortbildung vertieft und erweitert die Kompetenz der
Lehrerinnen und Lehrer, die sie zur Erfiillung ihres Auftrags bendti-
gen.

2 Sie fordert auch den Erwerb ausserschulischer Erfahrungen und
die Mitarbeit bei Projekten der Schulentwicklung und Wissenschaft.

3 Der Regierungsrat fordert die interkantonale Zusammenarbeit.

Art.39 'Die Fortbildung ist Recht und Pflicht der Lehrerinnen und
Lehrer und umfasst mindestens fiinf Prozent der Arbeitszeit.
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2 Die Lehrkrafte sind verpflichtet, ihre Fortbildungstatigkeit der
Schulleitung sowie dem Schulinspektorat gegeniiber auf Anfrage hin
nachzuweisen.

3 Die Erziehungsdirektion kann Fortbildungsangebote obligatorisch
erklaren.

Art.40 'Die Fortbildung erfolgt durch Teilnahme an Veranstaltun-
gen, Projekten und im Selbststudium.

2 Der Grosse Rat regelt durch Dekret die Kostenbeteiligung der Kurs-
teilnehmerinnen und Kursteilnehmer.

Art.41 'Die Fortbildung im Rahmen von Veranstaltungen wird in
der Regel von den Instituten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung und
von anderen kantonalen und anderen 6ffentlichen und privaten Insti-
tutionen geplant und durchgefihrt.

2 Die Fortbildung kann auch schulintern von den Kollegien geplant
und durchgefihrt werden.

3 Die Erziehungsdirektion bestimmt, welche Fortbildungsangebote
anerkannt sind.

Art.42 Die kantonalen Institute der Lehrerinnen- und Lehrerfortbil-
dung bieten eine Vollzeitfortbildung an, die insgesamt ein Semester
dauert.

IX. Organisation
1. Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Art.43 'Der Kanton fuhrt Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung:

a Institute der Grundausbildungen,

b Institute der Spezialausbildungen,

¢ Institute der Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung.

2 Errichtung und Aufhebung sowie Auftrag und Organisation der In-
stitute nach Absatz 1 regelt der Regierungsrat durch Verordnung.

Art.44 'Der Regierungsrat regelt die Organisation und die Aufga-
ben der Leitung der Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
durch Verordnung.

2 Der Regierungsrat stellt die Leitung der Institute der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung an.
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Art.45 'Die Konferenz eines Instituts der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung setzt sich zusammen aus der Leitung und dem Lehrkorper
oder Vertretungen des Lehrkorpers.

2 Vertreten in der Konferenz sind

a die Assistentinnen und Assistenten,

b die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts,
¢ die Studierenden,

d die amtierende Lehrerschaft des Kantons.

3 Diese Vertretungen haben im Rahmen der Konferenz ein Mitbe-
stimmungsrecht in inhaltlichen, organisatorischen und personellen
Angelegenheiten.

2. Institute der Fakultédten

Art.46 'Den Instituten der Fakultaten obliegt die wissenschaftliche

Fachausbildung der Lehrkrafte

a fir die Sekundarstufe | in einem oder zwei Fachern bzw. Fachberei-
chen;

b fir die Sekundarstufe Il.

2 Die Institute fiir Padagogik bzw. Schulpadagogik stellen die fakulta-
re erziehungswissenschaftlich-didaktische Ausbildung sicher.

3. Kantonale Konferenz der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung

Art.47 'Der Kantonalen Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung gehoren an

a von jedem kantonalen und von jedem durch den Kanton anerkann-
ten Institut der Lehrerinnen- und Lehrerbildung je eine Vertretung
der Institutsleitung,

eine Vertretung der Leitung der franzdsischsprachigen Padagogi-
schen Hochschule,

eine Vertretung des Schweizerischen Instituts fur Berufspadagogik,
eine Vertretung der Direktion des Instituts fur Schulpadagogik,
eine Vertretung der Direktion des Instituts fur Padagogik,

eine Vertretung der Universitat,

eine Vertretung der Erziehungsdirektion,

Vertretungen der Dozentinnen und Dozenten,

Vertretungen der Assistentinnen und Assistenten,

Vertretungen der Studentinnen und Studenten,

Vertretungen der amtierenden Lehrerschaft.

o

—xTIJQ RO QO

~N

Die Konferenz kann Ausschisse bilden.

3 Die Leitung des Kantonalen Sekretariates der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung nimmt mit beratender Stimme teil.
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Art.48 'Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbil-

dung ist das Koordinationsorgan der Lehrerinnen- und Lehrerbil-

dung. Insbesondere

a fordert sie die Zusammenarbeit der einzelnen Institute der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung in allen Tatigkeitsbereichen;

b plant sie die stufenubergreifenden Veranstaltungen;

¢ plant sie die gemeinsamen Forschungsprojekte, an denen sich die
Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung sowie das Institut fur
Padagogik und das Institut fiir Schulpadagogik beteiligen und be-
schliesst uber entsprechende Publikationen;

d beschliesst sie im Rahmen ihrer Zustandigkeit den Mehrjahresplan;

e erstattet sie jahrlich Bericht Giber die Erfiillung ihres Gesamtauftra-
ges;

f leistet sie Offentlichkeitsarbeit und fiihrt Tagungen zu Erziehungs-
und Bildungsfragen durch;

g erfullt sie die weiteren Aufgaben, die ihr durch Gesetz und Ausflh-
rungsbestimmungen lbertragen sind.

2 Sie ist ein beratendes Organ der Erziehungsdirektion.

Art.49 'Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung koordiniert das Zusammenwirken der Universitat und der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung. Sie

a nimmt Stellung zu Fragen, die im Zusammenhang stehen mit der
Tatigkeit der Universitat in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

b erlasst zusammen mit den betroffenen Fakultaten Richtlinien fir
die universitaren Studienanteile und Priifungen der Studierenden
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

¢ stellt Antrag zur Verleihung der Titularprofessur an Dozentinnen
und Dozenten der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.

2 Bei der Anstellung der Universitatsprofessorinnen und Universi-
tatsprofessoren sowie der librigen Dozentinnen und Dozenten, die
sich hauptsachlich mit der Lehrerinnen- und Lehrerbildung befassen,
beteiligt sich die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung an der Vorbereitung der Anstellung.

4. Kantonales Sekretariat der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Art.50 'Das Kantonale Sekretariat der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung ist das ausfihrende Organ der Kantonalen Konferenz der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung.

2 Insbesondere

a erarbeitet es die Arbeits- und Entscheidungsunterlagen fur die Kan-
tonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

b Ubernimmt es organisatorische und administrative Aufgaben fir
die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,
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¢ ubernimmt es organisatorische und administrative Aufgaben, die
im Zusammenhang stehen mit der Angliederung der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung an die Universitat,

d kann es fir die einzelnen Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung Dienstleistungen erbringen,

e erflllt es die weiteren Aufgaben, die ihm durch Gesetz und Ausfiuh-
rungsbestimmungen ubertragen sind.

3 Esfuhrt Projekte zur koordinierten Weiterentwicklung der Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung durch.

Art.51 'Der Regierungsrat regelt die Organisation und die Aufga-
ben der Leitung des Sekretariates durch Verordnung.

2 Der Regierungsrat stellt auf Antrag der Erziehungsdirektion die Lei-
tung des Sekretariates an.

3 Die Leitung des Sekretariates stellt die tibrigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an.

5. Kommissionen

Art.52 'Der Regierungsrat wahlt fur jedes Institut der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung eine Aufsichtskommission.

2 Die Aufsichtskommission erfillt die Aufgaben einer alilgemeinen
Aufsichtsbehorde.

3 Insbesondere

a berat sie das Institut in den Bereichen der Ausbildung, der For-
schungstatigkeit und der Dienstleistungen,

b nimmt sie Stellung zum Studienplan,

¢ berat sie das Institut in Fragen der Organisationsentwicklung,

d stellt sie die Dozentinnen und Dozenten an.

Art.53 'Der Regierungsrat wahlt eine deutschsprachige und eine
franzosischsprachige Kantonale Diplompriifungs- und Diplomaner-
kennungskommission.

N

Die Diplomprifungs- und Diplomanerkennungskommissionen
uberwachen die Durchfiihrung der Prifungen,

sorgen fir die Evaluation und

prifen Anerkennungsgesuche von Inhaberinnen und Inhabern
nichtbernischer Ausbildungsausweise im Bereich der Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung, sofern dafiir keine interkantonalen oder in-
ternationalen Vereinbarungen bestehen.

O oW

® Die Diplomprifungs- und Diplomanerkennungskommissionen
konnen Ausschiisse bilden.
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X. Franzosischsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Art.54 Das Gesetz Gber die Lehrerinnen- und Lehrerbildung gilt
grundsatzlich fir die Ausbildung sowohl der deutsch- als auch der
franzosischsprachigen Lehrkrafte.

Art.55 'Die franzosischsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung
wird von einer franzdsischsprachigen Padagogischen Hochschule
durchgefuhrt.

2 Die Bestimmungen dieses Gesetzes (iber die Institute der Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung sind sinngemass auf die franzdsischsprachi-
ge Padagogische Hochschule anzuwenden.

Art.56 Die franzésischsprachige Padagogische Hochschule hat ins-

besondere den Auftrag,

a Lehrkrafte fur den Kindergarten und die unteren Klassen der Pri-
marstufe auszubilden,

b Lehrkrafte fur die oberen Klassen der Primarstufe auszubilden,

c die erziehungswissenschaftlich-didaktische und berufspraktische
Ausbildung der Lehrkrafte fiir die Sekundarstufe | und Il durchzu-
fihren,

d Zusatzausbildungen durchzufiihren, die es den Lehrkraften erlau-
ben, ihre in der Grundausbildung erworbene Unterrichtsbefahi-
gung zu erweitern,

e Veranstaltungen fiir die Fortbildung der franzdsischsprachigen
Lehrkrafte durchzufiihren,

f eigene Forschungsprojekte durchzufiihren und in der Forschung
mit der deutschsprachigen Lehrerinnen- und Lehrerbildung, mit
der Universitat Bern, mit den Lehrerbildungsinstitutionen der fran-
zosischsprachigen Kantone und den Universitaten der franzosisch-
sprachigen Schweiz zusammenzuarbeiten.

Art.57 'Die franzosischsprachige Padagogische Hochschule arbei-
tet mit der Universitat Bern oder mit Universitaten der franzosisch-
sprachigen Schweiz zusammen.

2 Die universitaren Studienanteile werden

a entweder von den Universitatsdozentinnen und Universitatsdozen-
ten an der franzosischsprachigen Padagogischen Hochschule im
Auftrag durchgefiihrt oder

b von den Studierenden der franzosischsprachigen Padagogischen
Hochschule an den betreffenden Universitaten absolviert.

Art.58 'In Abweichung von den Artikeln 25 und 26 erfolgt die Wis-
senschaftliche Fachausbildung der franzdsischsprachigen Lehrkréafte
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fur die Sekundarstufe | im Rahmen eines fakultaren Lizentiat- bzw. Di-
plomstudiums.

2 Fur Facher der Sekundarstufe |, fir die keine fakultaren Studiengéan-
ge vorhanden sind, regelt der Regierungsrat die Ausbildung durch
Verordnung.

* Vorbehalten bleiben andere Ausbildungswege, die im Rahmen ei-
ner Koordination in der Region Jura oder der franzdsischsprachigen
Kantone vorgesehen werden.

Art.59 Die franzosischsprachige Pddagogische Hochschule betei-
ligt sich an den Koordinationsbestrebungen der franzosischsprachi-
gen Kantone der Schweiz.

XIl. Angehdorige der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
1. Gemeinsame Bestimmungen

Art.60 Die Institute und Organe der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Insbeson-
dere streben sie eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Man-
nern im Lehrkorper der Lehrerinnen- und Lehrerbildung an.

Art.61 'Die Institute und die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung kénnen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie fir die Studierenden soziale und kulturelle Einrichtungen fiih-
ren oder sich an denen anderer Institutionen beteiligen.

2 Der Grosse Rat regelt das Nahere durch Dekret.

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung

Art.62 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerinnen- und

Lehrerbildung sind

a die Dozentinnen und Dozenten an den Instituten der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung,

b die Praktikumsleiterinnen und Praktikumsleiter,

¢ die Assistentinnen und Assistenten,

d die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Dozentinnen und Dozenten an den Instituten der Lehrerinnen- und

Lehrerbildung sind

a die Professorinnen und Professoren der Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung,

b die Professorinnen und Professoren der Padagogischen Hochschu-
le,

¢ die Lehrbeauftragten,
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d die Fortbilderinnen und Fortbilder,
e die Gastdozentinnen und Gastdozenten.

Art.63 Soweit dieses Gesetz und seine Ausfiuhrungsbestimmun-
gen keine besonderen Vorschriften Giber die dienstliche Stellung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung enthalten, gilt fur diese die Gesetzgebung uber das 6ffentliche
Dienstrecht.

Art.64 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung werden durch Verfligung angestellt. Der Regierungs-
rat bestimmt durch Verordnung, unter welchen Voraussetzungen
eine Anstellung durch offentlichrechtlichen Vertrag erfolgt.

Art.65 'Der Grosse Rat legt die Grundziige der Gehaltsordnung fur
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung durch Dekret fest.

2 Der Regierungsrat regelt die GUbrigen Anstellungsbedingungen.

Art.66 Der Regierungsrat bestimmt das Anforderungsprofil fur Do-
zentinnen und Dozenten entsprechend dem Auftrag, den sie an ei-
nem Institut der Lehrerinnen- und Lehrerbildung zu erfuillen haben,
und legt die Anstellungsvoraussetzungen durch Verordnung fest.

Art.67 'Die Erziehungsdirektion kann Bildungs- und Forschungsur-
laube gewahren.

2 In besonderen Féllen kdnnen die Rechte und Pflichten, die mit der
Gewahrung eines Bildungs- und Forschungsurlaubs verbunden sind,
durch o6ffentlichrechtlichen Vertrag zwischen der Gesuchstellerin
bzw. dem Gesuchsteller und der Erziehungsdirektion geregelt wer-
den.

3 Der Grosse Rat legt die Grundsatze fir die Gewahrung von Bil-
dungs- und Forschungsurlauben durch Dekret fest.

Art.68 'Nebenbeschaftigungen der Dozentinnen und Dozenten so-
wie der Assistentinnen und Assistenten sind von der Erziehungsdirek-
tion zu bewilligen. Sie diirfen die dienstliche Tatigkeit und den Insti-
tutsbetrieb nicht beeintrachtigen.

2 Bei dauernder erheblicher Belastung ist die Bewilligung an die Be-
dingung geknlipft, dass der Beschaftigungsgrad herabgesetzt wird.
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® Wird bei einer Nebenbeschaftigung die Infrastruktur des Instituts
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung beansprucht, so sind die Kosten
abzugelten.

Art.69 DieDozentinnen und Dozenten sowie die Anstellungsbehor-
de kénnen das Dienstverhaltnis schriftlich und unter Wahrung einer
Frist von drei Monaten in der Regel jeweils auf Ende eines Semesters
beenden.

3. Studierende

Art.70 'Die Studierenden der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
schreiben sich an einem Institut der Grundausbildung oder der Spe-
zialausbildung ein.

2 Sie immatrikulieren sich auch an der Universitat, sofern ihre Ausbil-
dung fakultare Anteile umfasst.

* Die Immatrikulation erfolgt aufgrund

a eines kantonal oder gesamtschweizerisch anerkannten Maturitéats-
ausweises oder

b einer bestandenen Aufnahmeprifung fir die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung.

Art.71 Den Studierenden wird Mitsprache und Mitbestimmung in

inhaltlichen, organisatorischen und personellen Angelegenheiten

eingerdumt. Insbesondere haben sie das Recht,

a bei der Entwicklung und Veranderung von Studienplanen mitzube-
stimmen;

b das Studium im Rahmen des Studienplans individuell zu gestalten;

¢ studentische Organisationen zu bilden.

Art.72 Die Studierenden haben das Recht, eine Selbstbeurteilung
vorzunehmen, die bei der Gesamtbeurteilung miteinbezogen wird.

XIl. Finanzen

Art.73 Fur die Lehrerinnen- und Lehrerbildung gelten die Gesetz-
gebung uber den Finanzhaushalt sowie die besonderen Vorschriften
dieses Gesetzes.

Art.74 'Das Kantonale Sekretariat der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung erarbeitet unter Mitwirkung der Institute und Organe der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung den Mehrjahresplan.

2 Die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung be-
schliesst im Rahmen ihrer Zustandigkeit den Mehrjahresplan.
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Art.75 'Die Institute und Organe der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung beschliessen im Rahmen des Mehrjahresplans den Jahresplan
und die Antrage fur den Voranschlag.

2 Das Kantonale Sekretariat der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
stellt die Koordination der Antrage fur den Voranschlag sicher.

Art.76 Die Rechnung der Institute und Organe der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung oder die Rechnung ihrer Untereinheiten kann ge-
mass Artikel 10a des Gesetzes vom 10. November 1987 liber den Fi-
nanzhaushalt (FHG) als besondere Rechnung gefiuhrt werden.

Art.77 Die Institute und Organe der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung bewirtschaften die Stellen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Diese unterstehen nicht dem Gesetz vom 7.Februar 1990 uber die
Stellenschaffung, -plafonierung und -bewirtschaftung.

Art.78 'Die Institute und Organe der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung erheben Gebiihren fiir ihre Leistungen in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

2 Sie erheben von den Benutzerinnen und Benliitzern sowie von den
Studierenden und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gebuhren
und Abgaben flr die sozialen und kulturellen Einrichtungen.

® Das Nahere regelt der Regierungsrat durch Verordnung.

Art.79 'Die Institute und Organe der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung sind berechtigt, auf eigene Rechnung von Dritten Mittel zur
Finanzierung ihrer Aufgaben entgegenzunehmen. Diese werden
als Spezialfinanzierung gemass Artikel 10 des Gesetzes vom 10.No-
vember 1987 uber den Finanzhaushalt (FHG) verwaltet.

2 Die Drittmittel stehen grundsatzlich denjenigen Instituten und Or-
ganen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung zu, die sie beschafft haben.

3 Das Nahere regelt der Regierungsrat durch Verordnung.

Art.80 'DerKanton richtet an andere 6ffentliche und private Institu-
tionen, welche Aufgaben in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung uber-
nehmen, Beitrage an die Betriebskosten in der H6he von 50 bis 100
Prozent aus.

2 Der Kanton kann an Ubungsschulen und Ubungsklassen anerkann-
ter privater Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung Beitrage an
die Betriebskosten bis zu 35 Prozent ausrichten.
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Xl
1.

Il. Behdrden
Grosser Rat

Art.81 Der Grosse Rat regelt durch Dekret

a
b

C

2.

die Dauer der Ausbildungen,

die Grundziige der Ausbildung der Lehrkrafte an Schulen der Be-
rufsbildung,

die Grundzuge der Ausbildung der Lehrkrafte fir Schulische Heil-
padagogik,

die Grundzige der Gehaltsordnung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

die sozialen und kulturellen Einrichtungen,

die Kostenbeteiligung der Kursteilnehmerinnen und Kursteilneh-
mer an der Fortbildung.

Regierungsrat

Art.82 Der Regierungsrat regelt durch Verordnung

a

© Q OT

~x - co-h

m

n

Q

NN TQT

die Durchfiihrung einer Maturitat mit musischem, gestalterischem
oder padagogisch-sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt,

die Zulassung zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

die Anerkennung der ausserschulischen Erfahrungen,

die Stufenausbildungen und Studienplane,

in der Ausbildung fiir die Sekundarstufe Il diejenigen Studien, fir
die kein fakultares Diplom bzw. Lizentiat eingerichtet ist,

die stufeniibergreifenden Veranstaltungen,

die erforderliche Unterrichtsbefahigung fir Klassen, die mehrere
Altersstufen umfassen, und fur Gesamtschulen,

die Zusatzausbildungen,

die Berufseinfiihrung,

die Fortbildung,

die Errichtung und Aufhebung sowie die Aufgaben und die Organi-
sation der Institute der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

das Nahere tiber die Ausbildung der Lehrkrafte an Schulen der Be-
rufsbildung,

das Nahere lber die Ausbildung der Lehrkrafte fur Schulische Heil-
padagogik,

die Aufgaben der fakultaren Institute in der Lehrerinnen- und Leh-
rerbildung,

die Kantonale Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

das Kantonale Sekretariat der Lehrerinnen- und Lehrerbildung,
die Aufgaben und Befugnisse der Kommissionen,

die franzosischsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung,

die Aufgaben und die Organisation der franzésischsprachigen Pad-
agogischen Hochschule,
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u die naheren Bestimmungen fir die Angehoérigen der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung,

v die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung,

w die Gebuhren und Abgaben,

x die Drittmittel.

3. Erziehungsdirektion

Art.83 Die Erziehungsdirektion

a genehmigt die Studienplane,

b entscheidet uber die Anrechnung von Studien im Tertiarbereich,

¢ bewilligt die Nebenbeschaftigungen der Dozentinnen und Dozen-
ten sowie der Assistentinnen und Assistenten der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung,

d kann Fortbildungsangebote obligatorisch erklaren.

XIV. Rechtspflege

Art.84 'Gegen Verfliigungen der Kommissionen, der Kantonalen
Konferenz der Lehrerinnen- und Lehrerbildung und des Kantonalen
Sekretariates der Lehrerinnen- und Lehrerbildung kann Beschwerde
bei der Erziehungsdirektion gefilihrt werden.

2 FUrdas Verfahren gelten die Vorschriften des Gesetzes uber die Ver-
waltungsrechtspflege.

XV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.85 Der Regierungsrat erlasst die notwendigen Vollzugsbestim-
mungen.

Art.86 'Der Regierungsrat richtet Ausbildungsgange mit musi-
schem, gestalterischem oder padagogisch-sozialwissenschaftlichem
Schwerpunkt ein, die zu einer kantonal anerkannten Maturitat fihren.

2 Die Ausbildungsgange werden so eingerichtet, dass sie die eidge-
nossische Anerkennung erlangen, sobald die Neuregelung der Aner-
kennung kantonaler Maturitaten dies zulasst.

Art.87 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten der Uberfiihrung
der heutigen Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen ins neue
Recht.

Art.88 'Der Regierungsrat richtet an der philosophisch-histori-
schen Fakultat ein Institut flir Schulpadagogik ein.

2 Es wird ein Lizentiatstudiengang fir Schulpadagogik eingerichtet.
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Art.89 Die Ausbildung der Lehrkrafte fir Wirtschaft und Recht
wird in die Stufenausbildung der Lehrkrafte fiir die Sekundarstufe Il
integriert.

Art.90 'Der Regierungsrat regelt die Zusatzausbildungen, die den
heutigen Lehrerinnen und Lehrern ermoglichen, ihre Unterrichtsbefa-
higung an die Erfordernisse dieses Gesetzes anzupassen.

2 Die Kosten fiir die dafiir notwendigen Stellvertretungen tragen Ge-
meinden und Kanton nach den Vorschriften der Lastenverteilung.

Art.91 Bisher an Lehrerbildungsstatten unbefristet angestellten
Lehrerinnen und Lehrern wird der reale Besitzstand gewahrt.

Art.92 'Der Regierungsrat kann die notwendigen Ubergangsbe-
stimmungen zur Angliederung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
an die Universitat Bern erlassen.

2 Diese Bestimmungen kénnen im Hinblick auf die organisatorische
Einordnung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in die Universitat
von den Artikeln 2, 4,7,9, 15, 19, 31, 33 und 35 des Gesetzes vom 7.Fe-
bruar 1954 Uber die Universitat abweichen.

* Der Regierungsrat wird beauftragt, dem Grossen Rat bis spate-
stens nach Ablauf von drei Jahren seit Inkrafttreten dieses Gesetzes
eine entsprechende ordentliche Anderung des Universitatsgesetzes
vorzulegen.

Art.93 Das Gesetz vom 20.Januar 1993 iiber die Anstellung der
Lehrkrafte (LAG) wird wie folgt geandert:

Art.2 'Das vorliegende Gesetz gilt fur alle Lehrkrafte an
a bis e unverandert,
f Maturitatsschulen,
g bis h unverandert.

2bis4 | Unverandert.

Art. 177a (neu) Lehrkraften aller Stufen kénnen durch die Erziehungs-
direktion nach einer bestimmten Anzahl von Dienstjahren zum Zwek-
ke berufsbezogener Fortbildung bezahlte Urlaube gewéahrt werden.

Art.22a (neu) Die Erziehungsdirektion kann einer Lehrerin oder ei-
nem Lehrer die Unterrichtsberechtigung entziehen, wenn die Voraus-
setzungen fur die Erteilung nicht mehr erfiillt sind.

Art.94 Folgende Erlasse werden aufgehoben:
1. Gesetz vom 17. April 1966 liber die Ausbildung der Lehrer und Leh-
rerinnen,



Inkraftsetzung
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2. Dekret vom 16.September 1970 (iber die Fortbildung der Lehrer-
schaft,

3. Dekret vom 4.Februar 1980 (iber die Ausbildung von Sekundarleh-
rern im deutschsprachigen Teil des Kantons Bern,

4. Dekret vom 19. November 1969 lber die Ausbildung von Sekundar-
lehrern und -lehrerinnen des franzosischsprachigen Kantonsteils,

5. Grossratsbeschluss vom 15.Mai 1984 liber die Errichtung und Fiih-
rung eines Sonderpadagogischen Seminars fir den deutschspra-
chigen Teil des Kantons Bern,

6. Grossratsbeschluss vom 14. August 1990 lber die Grundsatze zur
Gesamtkonzeption der Lehrerbildung.

Art.95 'Dieses Gesetz wird vom Regierungsrat, nach Bedarf zeit-
lich gestaffelt, in Kraft gesetzt.

2 Bei zeitlich gestaffelter Inkraftsetzung bezeichnet der Regierungs-
rat im Inkraftsetzungsbeschluss die aufgehobenen Artikel in beste-
henden Erlassen.

Bern, 9. Mai 1995 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Marthaler
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Auszug aus dem Protokoll des Regierungsrates
vom 29. November 1995

Der Regierungsrat stellt fest, dass vom Referendumsrecht zum Ge-
setz Uber die Lehrerinnen- und Lehrerbildung (LLBG) innerhalb der
festgesetzten Frist kein Gebrauch gemacht worden ist.

Das Gesetz ist in die Bernische Amtliche Gesetzessammlung aufzu-
nehmen.

Flr getreuen Protokollauszug Der Staatsschreiber: Nuspliger
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RRB Nr.3643 vom 20.Dezember 1995:

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 95 des Gesetzes vom 9. Mai 1995 Uber die Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung (LLBG),

beschliesst:

Das Gesetz vom 9. Mai 1995 iiber die Lehrerinnen- und Lehrerbildung
(LLBG) wird wie folgt in Kraft gesetzt:

1. Per 1.Marz 1996:
— Artikel 87 (Uberfiihrung der heutigen Lehrerinnen- und Lehrer-
bildungsinstitutionen ins neue Recht),
- Artikel 34, 35 und 90 (Zusatzausbildungen).

2. Die Ubrigen Artikel werden zu einem spateren Zeitpunkt mit separa-
tem Regierungsratsbeschluss in Kraft gesetzt.
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Dekret

liber die Aufwendungen des Staates fiir Spitidler sowie
iiber die Lastenverteilung gemiss dem Spitalgesetz
(Spitaldekret)

(Anderung)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

l.

Das Dekret vom 5.Februar 1975 iber die Aufwendungen des Staates
fur Spitaler sowie (iber die Lastenverteilung gemass dem Spitalge-
setz (Spitaldekret) wird wie folgt geandert:

Art.52 Aufgehoben.

Der Regierungsrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Anderung.

Bern, 20.Juni 1995 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Emmenegger
Der Staatsschreiber: Nuspliger

RRB Nr.3446 vom 13.Dezember 1995:
Inkraftsetzung auf den 1.Februar 1996

672 BAG 96-6
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Dekret
liber Gehalt und Zulagen des Personals der bernischen

Kantonsverwaltung
(Gehaltsdekret)

Der Grosse Rat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 23 und 24 des Gesetzes vom 5.November 1992
uber das offentliche Dienstrecht (Personalgesetz),

auf Antrag des Regierungsrates,
beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 'Das Dekret gilt fiir alle ganz- oder teilzeitlichen Dienstverhalt-
nisse des Kantons.

2 Vorbehalten bleibt die Gesetzgebung liber die Anstellung der Lehr-
krafte.

® Far das Personal in Ausbildung sowie fiir ungelerntes Personal bis
zum 18. Altersjahr legt der Regierungsrat die Gehalter fest.

Art.2 'Der Einreihungsplan setzt sich aus 30 Gehaltsklassen und
aus Richtpositionen zusammen. Er bildet den Rahmen fir die Einrei-
hung der Stellen und ist im Anhang 1 wiedergegeben.

2 Der Regierungsrat umschreibt die Richtpositionen des Einrei-
hungsplans und die Voraussetzungen fiir die Einreihung der Stellen.
Dabei beriicksichtigt er die Anforderungen und Belastungen sowie
die Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.

¥ Jede Stelle wird von der jeweiligen Direktion respektive der Staats-
kanzlei im Einvernehmen mit der Finanzdirektion entsprechend den
Anforderungen und Belastungen in eine Gehaltsklasse der zutreffen-
den Richtposition eingereiht.

Art.3 'Der Stellenplan umfasst die Stellen jeder Dienststelle und
die fur jede Stelle festgelegte Gehaltsklasse.

2 Der Stellenplan wird von den Direktionen und der Staatskanzlei im
Einvernehmen mit der Finanzdirektion erlassen.

3 Anderungen des Stellenplans richten sich nach den Vorschriften
uber die Stellenbewirtschaftung.

852 BAG 96-7
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Il. Gehalt

Art.4 'Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von 100
Prozent und 40 Gehaltsstufen von je 1,5 Prozent zusammen.

2 Dem Grundgehalt sind sechs Anlaufstufen von je 1,5 Prozent voran-
gestelit.

Art.5 'Das Grundgehalt bildet das Minimum der jeweiligen Ge-
haltsklasse. Vorbehalten bleibt Artikel 9.

2 Die Grundgehalter der 30 Gehaltsklassen werden im Anhang 2 zu
diesem Dekret festgelegt.

® Die Betrage sind Jahresgehalter bei vollem Beschaftigungsgrad
und schliessen das 13. Monatsgehalt ein. Sie werden im Ausmass des
gewahrten Teuerungsausgleichs jeweils angepasst.

Art.6 'Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch An-
rechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Aufstieg tber die Gehaltsstufen ist von der Erfahrung sowie
von der individuellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

3 Bis zur Gehaltsstufe 24 wird jahrlich eine Gehaltsstufe angerech-
net, sofern die Anforderungen der Stelle erfillt werden (Erfahrungs-
anteil).

4 Gestutzt auf das Resultat der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung kon-
nen jahrlich weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

Art.7 'Bei zwei aufeinanderfolgenden Bewertungen «ungenu-
gend» kann das Gehalt vom darauffolgenden Jahr an bis zu zwei Stu-
fen reduziert werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt reduziert werden.

Art.8 Der Aufstiegin eine hohere Gehaltsstufe erfolgt auf den 1.Ja-
nuar des folgenden Jahres, sofern das Dienstverhaltnis mindestens
sechs Monate gedauert hat.

Art.9 Der Regierungsrat kann fiir Stellen, deren Grundgehalt we-
sentlich héher als die Anfangsgehalter vergleichbarer Stellen 6ffentli-
cher Gemeinwesen und der Privatwirtschaft ist, eine Anlaufstufe als
Anfangsgehalt bestimmen. Der Aufstieg lber die Anlaufstufen ent-
spricht dem Gehaltsaufstieg gemass Artikel 6.

Art.10 'Das Anfangsgehalt einer Stelle entspricht einer Gehaltsstu-
fe oder Anlaufstufe derjenigen Gehaltsklasse, in welche die Stelle ein-
gereiht ist.
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2 Bei der Festsetzung des Anfangsgehalts werden Erfahrungen und
Fahigkeiten, die zur Ausiibung der Funktion dienlich sind, sowie die
Einreihung des bestehenden Personals angemessen beriicksichtigt.

Art.11 'Das Anfangsgehalt kann ausnahmsweise auch in einer tie-
feren Gehaltsklasse festgelegt werden, als fiir die Stelle normalerwei-
se vorgesehen ist.

2 Eine solche Einreihung kann erfolgen, wenn die zur Erfullung der
Stelle gestellten Anforderungen noch nicht erfiillt sind.

3 Sobald die Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Stelle erfillt
sind, wird die Stelle in die fiir sie vorgesehene Gehaltsklasse einge-
reiht.

Art.12 'Je s des Jahresgehalts wird monatlich ausgerichtet. Der
letzte der 13 Teile wird als 13. Monatsgehalt in zwei Teilen im Juni und
im Dezember ausbezahlt.

2 Das 13.Monatsgehalt bemisst sich als Anteil des in der massgeben-
den Berechnungsperiode ausbezahlten Gehalts, ohne Beriicksichti-
gung allfalliger Zulagen.

* Bei Dienstantritt und bei Beendigung des Dienstverhaltnisses be-
steht ein Anspruch auf Ausrichtung des 13.Monatsgehaltes pro rata
temporis.

Art.13 Fur Teilzeitbeschaftigte wird das Gehalt im Verhaltnis zum
Beschaftigungsgrad ausgerichtet.

Art.14 'Der Anspruch auf Gehalt entsteht mit dem Tag des Be-
ginns des Dienstverhaltnisses und erlischt mit dem Tag der Beendi-
gung desselben.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen liber die Gehaltsfortzah-
lung.

Art.15 Der Regierungsrat kann fir bestimmte Stellen die Vorschrif-
ten uber die Gehaltsausrichtung fiir Lehrkrafte als anwendbar erkla-
ren. Er regelt in diesem Zusammenhang die Gbrigen Anstellungsbe-
dingungen wie Ferienanspruch, Pensionskasse und Beendigungsfri-
sten.

Ill. Gehalt von Behdrdemitgliedern
und anderen hoheren Funktionen

Art.16 'Das Gehalt der Mitglieder des Regierungsrats entspricht
115 Prozent des Maximums der Gehaltsklasse 30.
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2 Die Prasidentin oder der Prasident des Regierungsrats erhalt eine
Zulage von 6000 Franken im Jahr.

3 Die Mitglieder des Regierungsrats erhalten als Abgeltung fiir die ih-
nen aus ihrem Amt erwachsenden finanziellen Verpflichtungen und
Mehraufwendungen im privaten Bereich eine personliche Reprasen-
tationsentschadigung von 8000 Franken im Jahr.

* Die Fahrkosten werden nach den fiir das Personal des Kantons gel-
tenden Ansatzen entschadigt. Anstelle der Entschadigungen fur Fahr-
ten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und fiir die Benlitzung des Privat-
wagens zu dienstlichen Zwecken konnen die Mitglieder des Regie-
rungsrats ein Generalabonnement 1.Klasse der SBB beziehen.

5 Die Mitglieder des Regierungsrats haben Anspruch auf einen reser-
vierten Parkplatz. Die Kosten werden vom Kanton getragen.

6 Fur Dienstfahrten konnen die Mitglieder des Regierungsrats den
staatlichen Automobildienst benttzen.

Art.17 'Die Staatsschreiberin oder der Staatsschreiber istin die Ge-
haltsklasse 30 eingereiht.

2 Die Staatsschreiberin oder der Staatsschreiber erhalt eine person-
liche Reprasentationsentschadigung von 5000 Franken im Jahr. Im
ubrigen findet die Spesenregelung fir Mitglieder des Regierungsrats
sinngemass Anwendung.

Art.18 'Die Mitglieder des Obergerichts, die Mitglieder des Verwal-
tungsgerichts, die Prasidentin oder der Prasident der Steuerrekurs-
kommission, die Generalprokuratorin oder der Generalprokurator
sind in die Gehaltsklasse 30 eingereiht.

2 Die Prasidentin oder der Prasident des Obergerichts erhalt eine Zu-
lage von 4000 Franken im Jahr, die Prasidentin oder der Prasident des
Verwaltungsgerichts eine solche von 2000 Franken.

IV. Zulagen
1. Kinderzulagen

Art.19 'Anspruch auf Kinderzulage besteht fir jedes Kind bis zu
dessen zuriickgelegtem 18. Altersjahr.

2 Auf Gesuch hin wird die Kinderzulage fiir in Ausbildung stehende,
nicht voll erwerbstéatige Kinder bis zum 25. Altersjahr weitergewahrt.

* Fur dauernd erwerbsunfahige Kinder wird die Kinderzulage auf Ge-
such hin ohne Begrenzung des Alters weitergewahrt, sofern sie von
keiner anderen Seite eine Rente oder eine dauernde Zuwendung er-
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halten und die Erwerbsunfahigkeit vor dem 20. Altersjahr entstanden
ist.

+ Stief- und Pflegekinder sind den leiblichen Kindern gleichgestelit.
Enkel kdnnen auf Gesuch hin den leiblichen Kindern gleichgestellt
werden, wenn es die Umstande rechtfertigen.

5 Fur verheiratete Kinder besteht kein Anspruch auf Kinderzulage.

Art.20 'Die Kinderzulage betragt jahrlich 1800 Franken fiir Kinder
bis zu zwolf Jahren und 2160 Franken fir Kinder tber zwolf Jahren.
Sie wird in zwolf Monatsraten ausbezahit.

2 Betragt der Beschaftigungsgrad mindestens 50 Prozent, besteht
Anspruch auf eine ganze Kinderzulage. Bei tieferem Beschaftigungs-
grad richten sich die Kinderzulagen nach dem Beschaftigungsgrad.

2 Bei Alleinerziehenden und Ehegatten von Invaliden besteht ab ei-
nem Beschaftigungsgrad von 25 Prozent Anspruch auf eine ganze
Kinderzulage. Als Alleinerziehende gelten: Verwitwete, Geschiedene,
gerichtlich Getrennte, Ledige.

* Die Kinderzulagen werden aufgrund der Bestimmungen des Geset-
zes uber Kinderzulagen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Teuerung angepasst.

Art.21 'Pro Kind darf héchstens eine Kinderzulage bezogen wer-
den.

2 Sind beide Elternteile Arbeitnehmer, so steht der Anspruch auf die

Kinderzulage in diesem Falle zu

a dem von den Ehegatten gemeinsam bestimmten Elternteil;

b fir Kinder nicht verheirateter Eltern sowie fiir Kinder aus getrenn-
ter oder geschiedener Ehe dem Elternteil, welchem die Obhut des
Kindes anvertraut ist;

¢ andernfalls demjenigen Elternteil, der Giberwiegend fiir den Unter-
halt des Kindes aufkommt.

Art.22 Tatsachen, die einen Anspruch auf Kinderzulagen begriin-
den, verandern oder erloschen lassen, werden im darauffolgenden
Monat wirksam. Sie sind auf dem Dienstweg unverziglich zu melden.

2. Betreuungszulagen

Art.23 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Anspruch auf
Kinderzulagen gemass Artikel 19 haben, erhalten jahrlich eine Betreu-
ungszulage, die 200 Prozent einer Kinderzulage fir Kinder bis zu
zwolf Jahren entspricht.
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2 Fur Teilzeitbeschéaftigte wird die Betreuungszulage im Verhaltnis
zum Beschaftigungsgrad ausgerichtet.

3 Fir die Mitglieder des Regierungsrates besteht kein Anspruch auf
Betreuungszulagen.

4 Artikel 19, 21 und 22 sind sinngemass anwendbar.

3. Funktionsbezogene Zulagen

Art.24 'Die langerdauernde, vorubergehende Ubertragung zusatz-
licher Aufgaben kann durch Ausrichtung einer Zulage abgegolten
werden. Die Zulage wird durch die vorgesetzte Direktion im Einver-
nehmen mit der Finanzdirektion festgelegt.

2 Diese Zulage ist teilweise oder ganzlich aufzuheben, wenn die Vor-
aussetzungen fiir ihre Ausrichtung nicht mehr voll gegeben oder weg-
gefallen sind.

V. Treuepramie

Art.25 Dem Personal des Kantons wird erstmals nach zwanzig,
dann nach jeweils fiinf weiteren Dienstjahren eine Treuepramie aus-
gerichtet.

Art.26 'Die Treuepramie betragt s des Jahresgehalts.

2 Die Treuepramie kann voll oder teilweise in bezahlten Urlaub um-
gewandelt werden.

3 Fir die Berechnung der Treuepramie ist der durchschnittliche Be-
schaftigungsgrad wahrend der vorausgegangenen funf Jahre mass-
gebend.

+ Der Regierungsrat regelt die Voraussetzungen fiir die Anrechenbar-
keit von Tatigkeiten ausserhalb des eigentlichen Dienstes beim Kan-
ton.

Art.27 Bei Ausscheiden aus dem Dienst des Kantons infolge Alters
oder Invaliditat wird nach Vollendung von 20 Dienstjahren fur jedes
volle Jahr seit der Ausrichtung der letzten Treuepramie ein Teilbetrag
im Wert eines Funftels des Betrages gemass Artikel 26 Absatz 1 aus-
gerichtet.

VIi. Besondere Bestimmungen

Art.28 'Im Todesfall haben die Familienangehdrigen oder andere
Personen, deren Versorgerin oder Versorger die verstorbene Person
war, vom Todestag an Anspruch auf das Gehalt fir drei Monate. In be-
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sonderen Fallen kann der Regierungsrat den Familienangehdrigen
eine Gehaltsfortzahlung auch dann fiir hochstens drei Monate gewéh-
ren, wenn die verstorbene Person nicht deren Versorgerin oder Ver-
sorger war.

2 Als Familienangehdérige mit Versorgungsanspruch kommen in Fra-
ge: der Witwer, die Witwe, die Kinder, die Eltern, die Enkel und die Ge-
schwister.

Art.29 'Vom Gehalt wird der Wert der Naturalbeziige (Wohnung,
Verpflegung usw.) in Abzug gebracht.

2 Der Wert der Naturalbeziige wird durch den Regierungsrat festge-
setzt.

Art.30 'Der Regierungsrat regelt Uberzeit-, Pikett-, Wohnungs-,
Reise-, Nachtarbeits-, Wochenendarbeits- und andere besondere Ent-
schadigungen.

2 Die Direktionen und die Staatskanzlei kbnnen im Einvernehmen
mit der Finanzdirektion wertvolle Anregungen zu Verbesserungen or-
ganisatorischer oder technischer Art durch einmalige Entschadigun-
gen belohnen.

Vil. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art.31 'Dieinden Artikeln 32 bis 34 als Berechnungsgrundlage die-
nende Bruttobesoldung setzt sich aus der bisherigen Grundbesol-
dung, zuzuglich Teuerungszulagen, jedoch ohne Familien- und Kin-
derzulagen zusammen.

2 Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen fir das Polizei-
korps, die vom Regierungsrat erlassen werden.

Art.32 Die Uberfilhrung vom bisherigen in das neue Gehaltssy-
stem erfolgt in die flr die entsprechende Stelle zutreffende neue Ge-
haltsklasse sowie in die im Vergleich zur bisherigen Bruttobesoldung
frankenmassig nachsthohere Gehaltsstufe. Vorbehalten bleiben die
Artikel 33 und 34.

Art.33 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren bisherige Brutto-
besoldung das Maximum ihrer neuen Gehaltsklasse beim Inkrafttre-
ten des neuen Gehaltsdekrets liberschreitet, wird eine nominelle Be-
sitzstandsgarantie gewahrt.

2 Die Besitzstandsgarantie gilt solange, bis die Differenz zwischen
dem Maximum der neuen Gehaltsklasse und der beim Inkrafttreten
des Gehaltsdekrets ausgerichteten Bruttobesoldung durch Nichtaus-
richtung des Teuerungsausgleichs kompensiert ist.
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Art.34 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren bisherige Brutto-
besoldung beim Inkrafttreten des neuen Gehaltsdekrets unter dem
Grundgehalt ihrer neuen Gehaltsklasse liegt, erhalten jahrlich bis
zum Erreichen des Grundgehalts eine ausserordentliche Gehaltszula-
ge. Diese betragt im ersten Jahr hochstens vier, in den darauffolgen-
den Jahren hochstens drei Gehaltsstufen. Vorbehalten bleibt die be-
sondere Regelung fir Stellen gemass Artikel 9.

2 Die ausserordentliche Gehaltszulage wird zusatzlich zum Gehalts-
aufstieg gemass Artikel 6 sowie zum jeweiligen Teuerungsausgleich
ausgerichtet.

Art.35 'Zustandig fur die Einzeleinweisung ist die Ernennungsbe-
horde.

2 Die Einweisungsverfugung kann mit Verwaltungsbeschwerde an-
gefochten werden, soweit nicht der Regierungsrat als Ernennungsbe-
horde die Einzeleinweisung selbst verfligt hat.

* In Beschwerdefallen entscheidet der Regierungsrat als letzte kanto-
nale Instanz.

¢ Zur Entscheidvorbereitung setzt der Regierungsrat eine paritatisch
zusammengesetzte Kommission ein.

Art.36 'DerRegierungsrat bestimmt den Zeitpunkt fir die erstmali-
ge Anrechnung von Gehaltsstufen aufgrund der Mitarbeiterbeurtei-
lung gemass Artikel 6. Sie wird fruhestens auf den 1.Januar 1999
wirksam. Die gehaltsspezifische Mitarbeiterbeurteilung kann im Rah-
men von neuen Verwaltungsformen vorzeitig auf den 1.Januar 1998
eingefuhrt werden.

2 Tritt diese Regelung spater in Kraft, wird ab dem 1.Januar 1999 al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche das Maximum ihrer
Gehaltsklasse noch nicht erreicht haben, jahrlich eine Gehaltsstufe
angerechnet. Vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften fur
das Jahr des Inkrafttretens gemass Artikel 32 ff.

3 In den Jahren ohne gehaltswirksame Mitarbeiterbeurteilung kann
der Regierungsrat tlichtige Leistungen durch Anrechnung zusatzli-
cher Gehaltsstufen anerkennen.

Art.37 Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Anspruch auf
Ablosung der Familienzulage durch eine Betreuungszulage erlasst
der Regierungsrat eine Ubergangsregelung, unter Berucksichtigung
der Einkommensverhaltnisse.

Art.38 Das Dekret vom 8.September 1994 liber die Anstellung der
Lehrkrafte wird wie folgt geandert:
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Anhang:
Grundgehalter fiir die einzelnen Gehaltsklassen ab 1.Januar 1994
(Artikel 4 Absatz 1)

Die Ansatze der Tabelle entsprechen 100,6 Punkten des Landesinde-
xes der Konsumentenpreise (Basisindex Mai 1993 = 100 Punkte).

Art.39 Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1. Dekret vom 10. Mai 1972 (iber die Besoldungen der Behordemitglie-
der und des Personals der bernischen Staatsverwaltung, samt An-
hang.

2. Dekret vom 14.September 1972 iiber die Ausrichtung einer 13. Mo-
natsbesoldung an die Mitglieder des Regierungsrats, die Behorde-
mitglieder, das Staatspersonal und die Lehrerschaft.

3. Dekret vom 10.Mai 1972 iber die Besoldungen der Mitglieder des
Regierungsrats.

Art.40 Der Regierungsrat beschliesst Giber das Inkrafttreten von Ar-
tikel 38. Die ubrigen Artikel dieses Dekrets treten am 1.Januar 1997 in
Kraft.

Bern, 8. November 1995 Im Namen des Grossen Rates

Der Prasident: Emmenegger
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Anhang 1: Einreihungsplan
Anhang 2: Jahresgehalter fiir die einzelnen Gehaltsklassen

RRB 3645 vom 20.Dezember 1995:

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

— gestutzt auf Artikel 40 des Dekrets vom 8. November 1995 liber Ge-
halt und Zulagen des Personals der bernischen Kantonsverwal-
tung (Gehaltsdekret),

— angesichts der Tatsache, dass durch die sofortige Inkraftsetzung
niemandem Rechtsnachteile entstehen,

- in Anwendung von Artikel 7 und 8 des Publikationsgesetzes vom
18.Januar 1993,

beschliesst:

Der Artikel 38 des Gehaltsdekrets wird auf den 1.Januar 1996 in Kraft
gesetzt.

Die Erziehungsdirektion wird angewiesen, die Betroffenen zu infor-
mieren.
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Anhang 2

Jahresgehilter fiir die einzelnen Gehaltsklassen
(Art.5), Stand 1.Januar 1995

Mit den Ansatzen der Tabelle sind 98,45 Punkte des Landesindexes
der Konsumentenpreise (Basis Mai 1993 = 100 Punkte) ausgeglichen.
Ausgangspunkt fur die klnftige Teuerungszulage sind, unter Vor-
behalt von Artikel 24a Absatz 4 des Personalgesetzes, 101,4 Index-
punkte.

Gehaltsklasse Grundgehalt Fr. Maximalgehalt Fr.
1 41 325.— 66 120.—
2 41881.— 67 009.60
3 42 534.— 68 054.40
4 43 292.— 69 267.20
9 44 165.— 70 664.—
6 45 163.— 72 260.80
7 46 297.— 74 075.20
8 47 576.— 76 121.60
9 49 010.— 78 416.—

10 50611.— 80 977.60

11 52 389.— 83 822.40

12 54 354.— 86 966.40

13 56 518.— 90 428.80

14 58 891.— 94 225.60

15 61 485.— 98 376.—

16 64 310.— 102 896.—

17 67 379.— 107 806.40

18 70702.— 113 123.20

19 74 291.— 118 865.60

20 78 158.— 125 052.80

21 82 314.— 131702.40

22 86770.— 138 832.—

23 91540.— 146 464.—

24 96 634.— 154 614.40

25 102 065.— 163 304.—

26 107 845.— 172 552.—

27 113 985.— 182 376.—

28 120 498.— 192 796.80

29 127 397.— 203 835.20

30 134 694.— 215510.40

Das Gehaltsmaximum betragt hochstens 160 Prozent des Grundge-

halts einer Gehaltsklasse.
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22. Vereinbarung

September zwischen den Kantonen Bern und Solothurn

1993 betreffend die Fischerei in den Grenzgewassern
der Aare

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Die von der Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Bern in Anwen-
dung von Artikel 67 Absatz 3 des Fischereigesetzes und Artikel 3 Ab-
satz 2 der Verordnung liber die Fischerei (FiV) abgeschlossene Verein-
barung ersetzt die gleichnamige Vereinbarung vom 6.November
1973. Sie wird in Anwendung von Artikel 3 Absatz 3 FiV im Anhang
IV.2 der Direktionsverordnung liber die Fischerei (FiDV; BAG 95-119)
wiedergegeben und kann mit dieser bei folgender Stelle bezogen wer-
den:

Fischereiinspektorat des Kantons Bern

Herrengasse 22
3011 Bern

50 BAG 96-8



4,
Oktober
1995
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Vereinbarung

zwischen den Kantonen Bern und Neuenburg
betreffend die Fischerei im Grenzgewaisser
des Zihlkanals

Dieser Erlass wird in Anwendung von Artikel 5 des Publikationsgeset-
zes in der Bernischen Amtlichen Gesetzessammlung nur in der Form
eines Verweises veroffentlicht.

Die von der Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Bern in Anwen-
dung von Artikel 67 Absatz 3 des Fischereigesetzes und Artikel 3 Ab-
satz 2 der Verordnung liber die Fischerei (FiV) abgeschlossene Verein-
barung ersetzt die Vereinbarung vom 2.September 1982. Sie wird in
Anwendung von Artikel 3 Absatz 3 FiV im Anhang IV.4 der Direktions-
verordnung Uber die Fischerei (FiDV; BAG 95-119) wiedergegeben
und kann mit dieser bei folgender Stelle bezogen werden:

Fischereiinspektorat des Kantons Bern

Herrengasse 22
3011 Bern

48 BAG 96-9
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